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Jogszabdlyi hdttér

Az értékelés torvényi hattere:

2011.¢vi CXC. torvény nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal k&telezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogd modon beszamoljon.
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
v 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mukodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM

v’ 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol szo16 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012. VIlI._28. Korm._ren

deletet a nemzeti koznevelesrol szolo torveny vegrehajtasarol MK 12 112
.pdf

2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi
LII torvény végrehajtasarol
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igénytli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV

2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalddtdmogatasi
targyu €s egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

http://mkogy.jogtar.hu/?page=show&docid=A1500223.TV

326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6l16 1992. ¢évi XXXIII. toérvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsairdl é€s
kedvezményeirdl


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyajtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
mukodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cqi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdé intézményekr6l és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatasokban valo kozremiikodés feltételeirdl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM

Onértékelési kézikonyv Hetedik, javitott kiadds
Onértékelési kézikonyv - 2024


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM
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Tisztelt Képvisels Testiilet, Tisztelt Polgdrmester Ur!

A Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcséde 2023/2024-es év beszamolojanak elkészitése
soran az érvényes kozponti és helyi rendeleteknek megfelelden részletes informaciokat nyujt
az Onkormanyzat Képviseld Testiiletének és Polgarmester Urnak az intézmény teljes éves
miikodésérol.

E dokumentum a 2023. szeptember 1-t61 2024. augusztus 31-ig terjedd nevelési évet értékeli,
¢s alapul szolgal az 0j 2024/2025-6s nevelési év Munkatervének Osszeallitasahoz, figyelembe
véve az el6zo év teljesitményeit, sikereit és hidnyossagait.

Az éves beszdmolot az intézmény alkalmazotti kozdssége atbeszélte, véleményezte, elfogadta,
¢és a 104/2024. hatarozatszam alapjan jovahagyta.

Ezuton szeretném megkdszonni az intézményiink irdnt tantsitott tAmogatasukat és pozitiv
hozzaéllasukat. Vezetdi munkam sordn mindig az a cél lebegett a szemem el6tt, hogy
6vodank a legmagasabb szinvonali nevelést és gondoskodast nyujtsa a gyermekek szamara,

crer

Elsédleges célom az volt, hogy biztositsam a gyermekek biztonsagos, szeretetteljes és
inspiralé kornyezetben torténd nevelését. Ennek érdekében kiemelten fontosnak tartottam a
szakmai fejlesztést, a kollégak folyamatos képzését, valamint a pedagdgiai programok és
modszerek modernizalasat. Az elmult idészakban szamos fejlesztést hajtottunk végre,
koszonhetden az Ondk tAmogatasanak és az dSnkormanyzat altal biztositott forrasoknak.

A gyermekek nyelvi, érzelmi és szocialis fejlodésének eldsegitése érdekében nagy hangsulyt
fektettiink a logopédiai €s egyéb fejlesztd foglalkozasokra. Kiilon 6rom szamomra, hogy az
ovodai kdzdsség egyiittmiikddése és az Ondk segitsége révén egyre tobb gyermeknek tudunk
személyre szabott, hatékony tdmogatast nyujtani.

Szeretném megkOszonni a sziilok, a gyermekek €s az 6voda dolgozoinak elkotelezettségét €s
munkajat is, hiszen csak kozos erdfeszitéssel érhettiik el, hogy intézményiink megbecsiilést
vivjon ki.

Szivbol kérem Tisztelt Polgarmester Urat és a Tisztelt Képviselo Testiilet tagjait, hogy
tovabbra is tamogassak fejleszto elképzeléseinket €s neveld-fejleszté munkéankat, ahogyan ezt
eddig is tették. Igy lehetéséget teremthetiink a Létavértesen é16 gyermekek szamara arra, hogy
egészségesen €s boldogan ¢ljék meg 6vodas és bolcsddés éveiket.

Tekintettel a fentiekre, tisztelettel kérem a 2023/2024-es nevelési év Beszamolojanak
elfogadasat.

Létavértes, 2024. augusztus 31.
Harmati Zoltanné
féigazgatod
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"A  Létavértesi  Gyermeksziget
Ovoda-Béleséde 2023/2024-es
nevelési évének beszamoldja a
szakmai ¢és miikodési tevékenységek
eredményeirdl szol. Ezt a
beszamolot az intézmény
munkatervének ¢s mellékleteinek
alapjan készitettiik, figyelembe véve
a tagdvodavezetd, munkakozosségek
¢s munkacsoportok beszamoloit. Az
Osszeallitast a 20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI rendelet 3. § (1) pontja

alapjan  végeztilk, szigorGan a
Pedagdgiai Program és az Ovodai
Nevelés Orszadgos Alapprogramja

eldirasainak megfelelden.

Az elmult években folyamatosan
valtozott a jogszabalyi kornyezet,
ami az Ovodékra és Az elmult év

jelentds valtozéasokat hozott
intézményiink szdmara. Az Uj
torvények  értelmében  janudrtol
munkatarsaink jogviszonya
atalakult: a kozalkalmazotti
jogviszony megszinésével
koznevelési foglalkoztatottak
lettink. Ez a valtozds szadmos
szabalyoz6 és dokumentum

aktualizalasat tette szlikségessé.

Ami azonban valtozatlan maradt, az a gyermekek iranti elkotelezettségiink, lelkesedésiink és
odaadasunk. Biiszkén mondhatjuk el, hogy intézményiink elnyerte a Zéld Ovoda cimet,
amely kitarto6 munkénk eredménye. Sikeriilt forméalni a pedagogusok és egyéb dolgozok
szemléletét, és mindennapi munkénkba beépiteni a kdrnyezettudatos magatartas kialakitasat a
gyermekek korében.

A Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcsdde csapata elkételezett amellett, hogy a
gyermekek szamdra a legjobbat nyujtsa. Bar kihivasokkal teli iddszakot éliink, az intézmény
minden dolgozoja azon munkalkodik, hogy a neveld, fejlesztd és gondoz6é munka szinvonala
magas maradjon. Mindezt azzal a céllal tessziik, hogy a gyermekek a lehetd legjobb

kornyezetben fejlédjenek, tanuljanak és novekedjenek.
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1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv, munkakozosségek, munkacsoportok munkatervei, beszamoloi,
Intézmenyi nyilvantartasok.

1.1. Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valosul meg a stratégiai és | Elvaras: Az éves munkaterv 0Osszhangban van a
operativ tervezés? stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zosségek
terveivel.

Az ¢éves munkaterviink teljes Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel. A 2023/2024-es nevelési év soran az érvényben 1évo
jogszabalyi eldirasok, az évodavezetdi program, az évoda Pedagdgiai Programja, valamint
az intézmény egyéb szabdlyozd dokumentumai alapjan, a megel6z6 nevelési iddszak
gyermeki értékelései és az Onértékelés megallapitasai figyelembevételével, a nevelétestiilet
kozremiikddésével allitottuk 6ssze éves munkaterviinket. Ebben meghataroztuk a célokat és
az ehhez kapcsolod6 feladatokat, amelyeket kozosen, a kialakitott értékek mentén és
egységes nevelési elvek biztositdsaval valdsitottunk meg. Vezetdként a hatékony
kommunikécio és informaciomegosztds, valamint a feladatok ardnyos delegdldsa révén
biztositottam a kitlizott célok elérését.

Neveldtestiiletiink méretébdl adodoan tobb munkakdzdsséget és munkacsoportot tudtunk
kialakitani, ami lehetové tette a hatékony és célzott munkavégzést. A fenntartoval vald
egylttmiikodésiink kivalo, tamogatdsuk minden tekintetben biztositott intézményilink
szamara.

Intézménylink éves munkaterve hatarozta meg az 6vodai és bdlcsddei nevelési év helyi
rendjét. A munkatervet a féigazgato készitette el, és a nevelOtestiilet hagyta jova a fenntartod
egyetértésével. Ez a terv szolgél alapul mindennapi munkankat, biztositva, hogy a nevelési
¢s gondozasi feladatokat a legmagasabb szinvonalon végezhessiik.

A munkako6zosségek és munkacsoportok tevékenységét a Pedagogiai Program, a bolesddet
munkakdzosségét pedig a szakmai program, az intézményi sajatossagok €s a pedagdgusok
igényei hatdrozzdk meg. Munkajukat az éves munkaterv alapjan végzik, amelynek céljai
Osszhangban vannak a kozponti tervekkel.

Az 6vodapedagogusok tervezd munkdjuk soran nagy hangstlyt fektetnek arra, hogy
figyelembe vegyé€k az intézményi elvarasokat, a Pedagogiai Programban megfogalmazott
iranyelveket, valamint a gyermekek és csoportok aktualis fejlettségi szintjét. A tervezés
soran kiemelt szerepet kapnak az egyéni képességek, valamint a gyermekek eddigi
tapasztalatai és fejlddési liteme. A csoportdsszetétel meghatarozésa szintén fontos tényezd,
kiilonds tekintettel a térvényi valtozasokra, amelyek szerint a nyari sziiletésti gyermekek
mar nem ismételhetik meg a korcsoportjukat, kivéve, ha az Oktatasi Hivatal ezt indokoltnak
tartja. Igyeksziink olyan homogén csoportokat kialakitani, amelyek biztositjdk a hatékony
nevelést és oktatast, azonban a gyermekek sziiletési idépontjaihoz igazodva gyakran
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sziikségessé valik vegyes, részben osztott csoportok létrehozésa. Ezekben az esetekben
kiilon figyelmet forditunk arra, hogy a gyermekek egyéni fejlesztési tervei tovabbra is
megvaldsuljanak, és mindenki a sajat tempojaban fejlddhessen. Az ilyen csoportokban a
kiilonbozo ¢életkort gyermekek kozotti egylittmiikodés, tarsas készségek fejlesztése szintén
elényds lehet, hiszen a nagyobbak segithetik a kisebbek fejlodését, mig a kisebbek
inspiraciot nyerhetnek a nagyobbak viselkedésébdl €s tevékenységeibdl.
A 20232/2024-s nevelési

évre megirt munkatervb6l a Kkovetkezd kiemelt célok és hozzajuk kapcsolédo
feladatok valésultak meg:

Pedagdgiai Program:

S Nyugodt légkorben, megfeleld feltételek mellett torténjen a nevelés: az
intézményben a gyermekek olyan kornyezetben nevelkedtek, ahol biztonsagban
érezték magukat, nem volt stresszes vagy nyugtalanitd tényez6. Az
6vodapedagdgusok szeretetteljesen, tiirelmesen ¢és empatikusan viszonyultak
hozzajuk.

& A gyerekekkel folytatott beszélgetések tamogatdak, batoritdbak ¢és
konfliktusoktol mentesek voltak. Pedagoégusaink nem siirgették Oket,
hagytak, hogy a sajat tempojukban fejlodjenek.

% A napi rutinok és tevékenységek is segitette Oket a biztonsagérzetiik
kialakuldséban.

& Pedagogusaink tiszteletben tartottdk a gyermekek igényeit, egyéni
sziikségleteit ¢és kelld figyelmet forditottak rajuk.

& Logopédusunk tovabbra is heti rendszerességgel segitséget nyujtott a
csoportvezetd ovodapedagogusoknak és a sziiloknek egyarant. A sziilok
szdmara tobbszori konzultacids lehetdséget biztositott. Egyre jobban élnek a
sziilok a lehetdségekkel, de sajnos minden évben vannak érdektelen sziilok.

= A csoportlétszdmok valtozoak, az angol csoportba jard gyermekek 1étszama
nagyon magas, eléfordult 29 f0s csoport is. Itt az 6vodapedagdgusok joval
tobb energiat forditottak arra, hogy egyénileg is minél tobb figyelmet
tudjanak szentelni a gyerekekre.

o Egészség megvédése: Célunk, hogy egészségesebb gyermekeket neveljiink.

& Az ovodas gyermekek egészségének védelme érdekében kiemelt figyelmet
forditottunk minden olyan tényezdre, amely segiti e folyamatot, ¢&s
hozzajarul a testi-lelki jolétik megOrzéséhez. Rendszeresen, lehetdség
szerint minél tobb i1d6t toltottiink a szabadban, hogy a friss levegd ¢és a

természet kozelsége erOsitse a gyerekek immunrendszerét és tdmogassa
fejlodésiiket. A termek megfeleld szelldztetésére is nagy hangstlyt
fektettiink, biztositva, hogy a belsé tér levegdje mindig friss és egészséges
maradjon.

& A konyhadval szorosan egyiittmikodve sikeresen vezettlink be uj,
egeészségesebb ételeket az étrendbe, amelyek gazdagabbak zoldségekben ¢€s
taplalobbak a gyerekek szdmdra. A sziilok aktiv kozremiikodésének
kdszonhetden heti rendszerességgel friss gyiimolcsokkel lathattuk el a
csoportokat, ezzel is tdimogatva a kiegyensulyozott taplalkozast.

& A téli idészakban a csoportszobak levegdjének mindségét egy specidlis
soterapias késziilékkel javitottuk, amely segitett fertStleniteni és tisztan
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tartani a levegdt, igy minimalizalva a 1éguti megbetegedések kockazatat.
Ezen feliil nagy figyelmet forditottunk a gyermekek aktiv részvételére a
kertgondozdsban, ami nemcsak az egészségtudatossagot, hanem a
természet iranti feleldsségérzetiiket is erdsitette. A kiskertben kozdsen
termeltiink hagymat, retket, paradicsomot és paprikat, amelyeket egyiitt
sziireteltiink le, majd 6rommel osztottunk szét minden csoportban, hogy a
gyerekek sajat termésiiket fogyaszthassak el.

& Ez a folyamat nemcsak az egészséges étkezési szokasok megerdsitéséhez
jérult hozza, hanem ko6zosségi élményként is fontos szerepet jatszott,
erdsitve a gyermekek kozotti egytittmiikddést és a természet iranti
tiszteletiiket.

O Fenntarthatosag  és _ kornyezettudatos _ szemléletmod  kialakitisa:  az
6vodapedagogusok torekedtek beépiteni ezt a szemléletmddot a mindennapi
tevékenységekbe, kezdeményezésekbe ezzel is segitve a gyermekeket, hogy
megtapasztaljak, megismerjék kornyezetiiket, kialakuljon az irant feleldségérzetiik,
figyelemmel forduljanak felé. Minden rendezvényiinket ennek szellemében
tervezziik és valdsitjuk meg.

<> Fodigazgatdként mesterprogramom kozéppontjaba a kornyezettudatos ¢letmodot
helyeztem, hiszen kiemelten fontosnak tartom, hogy intézményiink minden
pedagogusa ¢és igy az ide jar6 gyermekek is aktivan részt vegyenek a
fenntarthatosagra nevelés folyamataban. Nagy hangsulyt fektetek arra, hogy a
szemléletformalas folyamatosan jelen legyen mind a pedagdgusok mindennapi
munkajaban, mind a gyermekek tevékenységeiben. A kdrnyezettudatossag nemcsak
kiilonleges alkalmak vagy projektek része, hanem a mindennapi rutin és
foglalkozasok szerves eleme. Célunk, hogy a gyerekek természetes modon
tapasztaljak meg a kornyezet iranti feleldsségvallalas jelentOségét, mikdzben
fejlodnek és jatszanak.

<> Fenntarthatosagra nevelés. Folyamatosan torekedtiink, hogy minél takarékosabban
miukodtessiik intézménytinket, koztiik a tagovodat is! A tagévodaban a gazkazan a
szlinetek ideje alatt alacsony héfokon volt miikodtetve. Az intézmény helyiségeiben
odafigyeltiink az energia hasznalatra.

<> A Debrecen utcai épiiletben minimalis volt a gazfogyasztds éppen csak rasegitett
arra, hogy a mosogatashoz sziikséges hdfokot biztositani tudjuk. Fités
szempontjabol csak a geotermalis flitést hasznaltuk.

O Tehetségmiihelyek szinvonalas miikodtetése: A Pedagdgiai Programunk részét
képzi, hogy a nagycsoportos gyermekek kiilonbozd tehetségmiihelyekbe vesznek
részt heti rendszerességgel, érdeklddésiik alapjan. A tehetségmiihely vezetok
igyekeznek minél emlékezetesebbé tenni ezeket az alkalmakat. A gyerekek nagyon
kedvelték ezeket a napokat és szivesen vettek benne részt.

< Digitdlis technika lehetdségeinek beépitése a nevelési folyamatba: A tagdvoda
vezetd mesterprogramja a digitalis kultira fejlesztésére Osszpontosit. A
nevelésmentes nap keretében tovabbképzést tartott az intézmény pedagdgusai
szamara, ahol ko6zosen dolgoztunk ki kiillonb6zd képességfejlesztd tevékenységeket
és palyakat. Ezeket kiprobaltuk, hogy a gyakorlatban is megtapasztalhassuk, miként
alkalmazzuk még tudatosabban a gyermekek korében. Célunk, hogy a digitalis
eszkozoket és modszereket hatékonyan integraljuk a nevelési folyamatba, igy
tamogatva a gyerekek fejlodését. Itt és a kozponti Ovodaban is ezen kiviil
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rendelkeziink DIOO fejleszté-oktatdo programmal, melyet mindig a nagycsoportos
gyerekek hasznalnak. Mindkét telephelyen szivesen jatszottak a gyerekek ezekkel a
fejlesztd jatékokkal, mikozben folyamatosan fejlddtek, erdsodtek képességeik. A
sziilok ¢s az intézmény is heti rendszerességgel kapott tajékoztatast a jaték
hasznalatarol, gyermek fejlddési szintjérdl.

Szakmai program:
S A torvényeknek megfelel6en aktualizaltuk.

Tovabbképzési terv:
< Intézményiink sikeresen megpalyazta és elnyerte a_..Zold 6voda” cimet. Biiszkék
vagyunk ra, mert az intézmény minden dolgozoja sokkal tudatosabb és gondosabb
midta ilyen nagy hangsulyt fektetiink a kornyezettudatos életmodra.
< A nagyvaradi Csillagocska 6vodaval sajnos nem jott dssze a talalkozo, mert a nyar
folyaman nem volt gyerekiik, de megbesz¢ltiik, hogy a kovetkezd nevelési évben
létrehozzuk ezt a talalkozot.

Onértékelési Program:
o Az intézményi Onértékelés megvalosult, a megadott felilletre fel lett toltve a
fejlesztési terv.

Teljesitményértékelés:
2 Minden dolgozo teljesitményértékelése megtortént. MegbeszEélés utjan  kodzosen
allitottuk fel a fejlesztendo teriileteket ugyan ugy, mint az el6z6 évben is.

Szervezeti és miikodési szabalyzat:
< Torvényi valtozasok beépitése, 0j jogviszony, 01j munkakori leiras.

Hazirend:
2 Atdolgozésra keriilt a torvényi véltozasoknak megfelelden. A bolcsédei hazirend is
at lett dolgozo az ellendrzésen kapott szempontsor alapjan figyelembe véve az ott
ajanlottakat.

Vezetdi palyazat:
< A gyermeki elégedettség mérések még mindig nem késziiltek el a kovetkezo
nevelési évben feladata lesz a mérés-értékelés csoportnak.
< Az online naplé hasznalata folyamatos és nagyon nagy terhet vesz le a pedagégusok
vallarol, hisz rengeteg ajanlassal, szakmai tanaccsal, mérésekkel van ellatva.

%ﬁ Erosségek, eredmények:
Ped II és mesterpedagogus kollégak jelenléte az intézményben.
Tovabbképzéseken, belsé képzéseken vald részvétel.
Kornyezettudatos életmodalkalmazésa, beépitése a mindennapokban.

Gyermekvédelmi felelds munkéja.

o & & o o

Szocidlis segitd rendszeres bevonasa a fejlesztésbe, egymassal torténd
egyuttmikodéseredményessége.
Csalad és 6voda kapcsolata.

o o

sziilok lelkesedése a kornyezettudatos életmdd irant, gyermekek tamogatasa.

é Logopédus eredményessége.
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Gyogypedagogiai asszisztens alkalmazasa a logopédus mellett.
Differ kimenet mérése nagycsoport novemberében

é Csalad 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése.
& Hatranyos helyzetii gyerekek felzarkoztatasa, hatranyaik csokkentése.
6 oviKRETA rendszer megismerése és alkalmazéasa valamennyi szerepkorben.

Elégedettségmérési kérddivek kidolgozasa gyermekek részére, mérés-értékelés
munkacsoport feladata lesz.

Uj Teljesitményértékelés beépitése az intézmény kulcsfolyamataiba, valamint a
dolgozok ¢€s vezetd kérddivében.

Sziilok elégedettségi kérddivének bovitése.

Foigazgat6 részérdl mesterpedagdgusok mentoralasa.

Bolcsddei dokumentumok, Szakmai Program, Hazirend feliilvizsgalata, kiegészitése
a szakmai ellendrzésen tett javaslatokkal.

Az iskolédba késziilo gyerekek felmérése és fejlesztése még tudatosabban valosuljon
meg egylittmiikodésben az intézmény logopédusaval.

A csoportban torténd neveléshez, fejlédéshez tamogatast adni, tovabba hangsulyt
fektetni a prevenciora is.

Kornyezettudatos foglalkozasokon 0sszegylijtott tapasztalatok rendszerezése,
jatekok, tevékenyseégek Osszegylijtése, modszertani ajanlasok leirasa.

1.2. Pedagdgiai folyamatok - Megvaldsitds

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény mikodését | Elvaras: A nevelési év végi beszamold megallapitasai
iranyitd éves tervek és a beszamolok viszonya? | alapjan torténik a kovetkez6 nevelési év tervezése.

(hogyan épiilnek egymasra)

Intézményetek tobb szakmai munkak6zosség és munkacsoport miitkodik, mely hatékonyabba
teszi a pedagogiai folyamatok megvaldsitasat a mindennapokban.
Szakmai munkakozosségek:

Y
/',\

,»A, B” koordinal6 munkak6zosség

A munkakozdsség vezetd megfelelden irdnyitotta €s oldotta meg a nevelési évben
felmeriild feladatokat, problémahelyzeteket. Ellendrizte a pedagdgusok munkaidd
nyilvantartasat, szamon tartotta a talordkat, csusztatdsokat, szabadsagolast.
Megszerezte a dajkak tajékoztatasat és folyamatosan ellendrizte, segitette munkajukat.
Segitett az intézmények kozotti informacid aramlasban.

Bolcsddei munkakdzosség

Bolcsddei egységiink két csoportbdl tevodik 6ssze, melyben 4 kisgyermekneveld és
egy bolcsddei dajka latja el a gyerekeket. A bolcséde szakmai vezetdje a féigazgatd,
aki rendelkezik kisgyermeknevel6i végzettséggel és szakmai gyakorlattal. A bolcsddet
munkakozdsség vezetd irdnyitotta a mindennapokban felmeriild megolddsra vard
feladatokat. A munkakdzosség milkodésének segitségével tudtuk kisziirni és
elengedni az év soran egymast valto két kisgyermekneveldt, aki nem megfelelden latta
el a gondozottjait, ezért egyiktdl kozos megegyezéssel valtunk el, masiktol pedig a
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probaido alatt.

® Ertékelési, szakmai kompetencidkat fejleszté munkakozosség
A munkak6zosség segitségével megtortént az intézményi Onértékelés lebonyolitasa.
Feladatai k6zz¢ tartozott még az uj teljesitményértékelési szabalyzat kidolgozéasa. Ez
sajnos nem valdsult meg, mert vartuk a toérvényi valtozasokat, hogy azokhoz igazitva,
utmutatot adva végezziik el a feladatot. Sajnos ez a segitség részben érkezett meg ¢€s
elég késon, ezért a nyar folyaman kezdiink el gondolkozni, hogy mit is tartalmazzon
az 0ij szabalyoztat. Igazabol az 0j feliilet az oviKRETA inditisa még bizonytalanabba
tette az ezzel kapcsolatosan keletkezett gondolatainkat, ezért ezt a feladatot nem
oldottuk meg, szeptember honapban var rank a megoldas kitalalasa.

® Kornyezetbarat munkakdzosség
Munkacsoportként kezdte ellatni a feladatait, majd a torvényi valtozasoknak
koszonhetden, rendezve a pedagogusok bérét, atalakult munkakozosségé, hisz
feladatai béven vannak. A csoport tagjai készitették el a Zold 6voda palyazatot,
melyet intézményiink sikeresen megnyert.

-®- Rendezvényszervezd munkakozosség
Ez a munkakozosség is csoportként indult és munkakdzosséggé alakult. A csoport
feladata ahogy az 6voda rendezvényeit megszervezze €s lebonyolitsa. Ezt sikeresen
megvaldsitottak ebben a nevelési évben is.

®- Gyongydcskék tehetségmithely munkakodzosség
a csoport vezetdjének és tagjainak koszOnhetéen ismét elnyertik a kivaldan
akkreditalt tehetségpont cimet. Altaluk a gyermekek részt vettek szamos olyan
rendezvényen, ahol elnyerték az elsd, masodik, vagy harmadik kiilondijat, valamint az
aranymindsitést a Vojtina babszinhdzban.

-8 Hagyomanyapolé munkakozosség (tagovodaban)
Ez a csoport is munkacsoportként indult, majd januarban atalakult munkak6zosségge.
A tagbévodaban nem volt egyetlen egy munkakdzosség sem, igy most itt is van. A
tagovoda mindig a néphagyomanyokra €és a mult megismertetésére helyezi a
hangsulyt, ez az idei nevelési évben is teljes mértékben megvaldsult.

Szakmai munkacsoportok miitkodtetése:

& Bolcséde-ovoda-iskola atmenet munkacsoport
A bolcsddei kisgyermekneveldkkel tart folyamatos kapcsolatot, valamint az iskolai
tanitokkal a gyermekek érdekében. Idén is meg lett szervezve a tanitok fogadasa az
ovodaba, ahol betekintést nyertek az 6vodai €letbe €és informaciot tudtak gytijteni a
leendd els6sokrol.
2023/2024-es nevelési évben tankotelezett gyermekek szama 73 6, ebbdl 56 f6
megkezdi iskolai tanulmanyait, 16 f6 pedig az OH dontése alapjan sziiléi kérésre
megismétlik korcsoportjukat. Varmegyei szakértdi bizottsag javaslatdra 2 6 ismétli
meg korcsoportjat. (SNI statusztiak)

€ Bab munkacsoport
A csoport tagjai 6vodapedagdgusok €és minden évben késziilnek egy 1) mesével,
melyet bemutatnak mindkét intézményben a gyerekek oromére. Ezt az évet értékelve
is részt vettek tobb intézményi rendezvényen, ahol emelték a rendezvény szinvonalat.

8 Mérés-értékelés munkacsoport
A  munkacsoport Osszesitette az év végén kiosztott kérddivek eredményeit.
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Osszesitették az online naploban kapott mérési eredményeket, valamint a gyermekek
csoportszintli adatait, ezzel is informaciot szolgalva a vezetonek a jovobeli feladatok
meghatarozasahoz.

Kommunikaciés munkacsoport

A honlapkészitd palyazatot megnyerve ez a munkacsoport latja el az é6vodai honlap
fejlesztését, kialakitasat. Emellett folyamatosan kiildték az intézménnyel kapcsolatos
aktualis hireket az Onkormanyzat altal miikddtetett helyi ujsdgnak, igy a sziilék tobb
részrol is tudtak informalodni az 6vodaban tortént dolgokrol.

Gyermekvédelmi munkacsoport

A munkacsoport tagjai folyamatos jelzéssel voltak a munkacsoport vezetdje felé
6voda és bolcsddei részrol is.

Ovoda-Iskola

2023-2024-es tanévben 2024-2025-6s évben
megkezdi 1. osztalyos 6vodas marad
tanulmanyait
Maci csoport 24 6 116
Delfin csoport 25 16 2 6
Csicserg6 csoport 6 6 7 16
Mazsola csoport 16 -
Bébita csoport 1 6 7 16
Osszesités o7 1o 17 fo
Bolcséde-Ovoda
2024-2025-06s nevelési évben 6vodas
kortva valt gyermek
Ficanka csoport 9 16
Gomba csoport 14 6
Osszesités 23 16

Gyongydicskék tehetségmiihely munkacsoport: Az intézményben 6 tehetségmiithely miikodik.
8 a Debreceni utca 1. sz. alatt, 3 a Tagovodaban.

Tehetségmiihelyek | Résztvevo Lanyok 2H 3H
gyermekek Fiuk aranya SNI aranya
szama aranya
9 tehetségmiihely | 83 {0 39 lany 13 6 116 13 6
44 fia
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Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcséde

Atehetségpont azonosité szama: TP 160 002 672

A/Az Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-BolcsGde a 2023/2024. évi akkreditacios folyamatban vald
részvétele eredményeként helyi (intézményi/telepiilési) hato korl, Akkreditalt kivalé tehetségpont cimet
nyerte el! Gratulalunk a szép sikerhez!

Az akkreditacioban k6zremiik6dott szakért6k a kovetkezd szoveges értékelést készitették afolyamat soran
szerzett online és/vagy személyes tapasztalataik alapjan:

A Llétavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcséde tizenegy tehetséggondozas témaban szakképzett
6vodapedagégusa elhivatottan dolgozik a tehetségigéretek felismerésében, gondozasukban. Evrél-évre
megujulé programjukat a gyermekek érdeklodési koréhez igazitjak. Csoportjaikban fejleszté munkajukat a
legfontosabbnak itélt tehetségteriiletekhez kapcsoljak. A fejleszté pedagogusok a tehetségpont
vezetdjének iranyitasaval osszehangoltan szervezik meg a jelenleg mikodd két csoport programjat. A
tehetségigéretek felismerése és azonositasa komplex mérési dokumentumok alapjan torténik, Ryans-féle
becslési skala elkészitésével. A gyerekekrdl egyénenként komplex személyiséglapok készilnek, melyek
alkalmasak egyéni fejlettségiik megfigyelésére. A bevalogatas egy dramapedagodgiai modszereken alapuld
nyelvi-mivészeti és egy természeti alapismereteket dtadé mdhelyben torténik, melynek programjait
szakemberek segitségével munkatervben dolgozzak ki. Minden gyermek szamara biztositjdk a 30 dras
foglalkozast. A hatasvizsgdlatok onkontrollon alapulnak, melyekbe komplex médon beletartozik a
mihelyvezet6k onértékelése, valamint a szulGi elégedettség vizsgadlata.

Dokumentaciés munkdjuk gondosan és szakszerlien kidolgozott, elénydsen valtozott a korabbiakban
tapasztaltakhoz képest.

Szoros munkakapcsolatban dlinak négy kozeli tehetségponttal, midltal modszertani kultirajuk bévil. A
tehetségfejleszté munka mindségét biztositd targyi eréforrasok rendelkezésre allnak, egy szép
kérnyezetben taldlhaté, modern épuletben.

Javasoljuk az akkreditalt kivalo Tehetségpont megitélését.
2024.02. 23.
Bohdaneczky Laszloné és Laskay Edit

a Matehetsz akkreditacios szakértoi

»

X o Teh,
KULTURALLS ES INNOVACIOS ”9 dx‘; =) )Nemze,ti
MINISZTERIUM Y, £ ﬁ Tehetseg Program
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Fejlesztési javaslatok
(2022-2023-as éves
beszamolébol)

2023/2024-es nevelési év BESZAMOLOJA
Készitette: Harmati Zoltanné

Célok és feladatok-pirossal jelezve a megvalésulas
(2023-2024. éves munkaterv)

Tovabbra is a  csaladok
bevonasa a gyermekek ovodai
nevelésébe.

~ Sziilok elégedettségi kérddivének eredményeinek
beépitése a mindennapi munkéba megtortént. A
kapott eredmények figyelembevételével tervezziik
a kovetkez6 nevelési évet. Felmerilt az igény,
hogy tobbszor vigylik a gyerekeket allatkertbe.
Sziil6i tamogatéssal tudtuk ezt megoldani, hiszen
a buszkoltséget és a belépdjegyeket is fizetnlink
kell.

> A sziilok részvételének minél tobb intézményi
programba. Ez megtortént bevontuk a sziiloket a
Tok jo napi rendezvénybe, a tagoviban a Sziireti
rendezvénybe, a csaladinapot is szintén sziilokkel
egylitt toltottiik. Bevontuk dket a karacsony eldtti
munkadélutanba, ahol elkészitették gyermekiik
ajandékat pedagdgusok segitségével.

Az 1) torvény értelmében
miikodési  szabalyok tovabbi

finomitasa, dokumentumok
feliilvizsgalata.
Tervezési és értékelési

dokumentumok elvaras szerinti
vezetése.

> Megvalosult év kozben, majd januarban a
jogviszony valtaskor ismét.

Kornyezettudatos
munkacsoport miikddtetése.
761d Ovoda cim megpalyazésa.
Komposztald betizemelése.
Levendulas pihenében padok
elhelyezése.

» Fenntarthatosag, energiatakarékossag,
kornyezetvédelem, melyhez  hozzdjarul a
geotermalis fiités is, valamint a napkollektorok
hasznalata. — minden csoportban egyre jobban
odafigyelnek a pedagogusok és egyre tobb elemet
épitenek be a mindennapokban. Sziiléértekezletek
alkalmaval a sziiloket is tajékoztattak €s kérték,
hogy otthon s segitség a kornyezettudatos életmod
megerdsitését.

7 Z06ld o6voda palyazat. - megvalosult, elnyertiik a
cimet.

~» A levendulas elkésziilt, a padok is, de még nem
lettek  kihelyezve, kovetkezd ¢év tavaszara
tervezziik.

Tehetséggondozas
dokumentumainak folyamatos
Ujitasa.

» Tehetséggondozas teriiletén ujonnan kidolgozott
dokumentumok hasznélata, tovabbképzésen valod
részvétel. — megtortént. Ebben a nevelési évben,
immar masodjara palyaztuk meg a kivaldan
akkreditalt tehetségpont cimet és ujra megnyertiik.

Rovid difer mérdeszkozzel
torténd mérés ujboli
bevezetése.

Gyermeki elégedettségi
kérddivek kidolgozasa, mérése.

» Kiscsoportban (difer) bemenet mérése, mely
folyamatos (janudrtél-méjusig), ahogy betdltik 4.
¢életéviiket.

> Kozépsoben fejlesztés a kapott eredmények
alapjan.

= Nagycsoportban — kimenet mérése szintén rovid
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diferrel oktober-november hénapokban. A mérés
eredményei felhasznalhatok esetleges
alatdmasztasnak az iskolaéretlen gyermekek
esetén, vagy egy utols6  felzarkoztatd

fejlesztéshez.

Ujra bevezettiik a (difert) bemenetet mértiink és a
nagycsoportosoknal kimenetet. A
nagycsoportosoknal kapott eredmények

alatamasztottdk a logopédus eredményeit, igy
volt, akit szakszolgalathoz kiildtiink iskolaérettség
megéllapitdsa miatt.

Munkatarsak kozotti
egylittmiikddés erdsitése.

A dajkak még aktivabb
bevonasa a csoport életében.

Tagdvodaban: dajkai munka
harmonizacioja az
o6vodapedagogusokkal

A szocialis képességek, indulatkezelés tovabbi
fejlesztése: szocialis kommunikacids képességek,
onkontroll modszereinek fejlesztése, csoport 1étre,
szervezeti ¢és tarsadalmi 1étre valdo képesség
megalapozdsa  ¢és  fejlesztése. —  Tobb
tovabbképzést is szerveztiink helyben, vagy részt
vettlink meghirdetett tovabbképzéseken. 11 {6
részt vett Difer tovabbképzésen. Minden dajka
részt vett egy Onismereti tréningen, ahol
kiilonbozé problémakat kellett megoldaniuk. az
ovodapedagdgusok  részt vettek 2 belsod
tovabbképzésen is. Az egyik robotikaval
kapcsolatos volt, a masik pedig az anyanyelvi
fejlesztéssel kapcsolatos. Mindkettot
mesterpedagogusaink tartottdk  megismertetve
eredményeiket és atadva jogyakorlatukat.
Tagovodaban: dajkdk -  6vodapedagogusok
koz0sségépitd tréning szervezése. — megtortént, a
tagovoda a kozponti ovodaval kozosen és a
tagovodaban a tagdvoda vezetOvel is tartottak
tobb megbeszélést és tréninget. Kiilsd szakember
is segitette munkdjukat.

Bolcsddel kérddivek
kidolgozasa.

Bolcsddei sziilok részére kérddiv kidolgozasa. —
Sajnos nem valosult meg. A térvényi valtozasok,
valamint az oviKRETA bevezetésével kicstisztunk
az 1d6bdl €és nem tudtuk iddben kiosztani, meg
attekinteni. Ezt a kovetkezd nevelési évben a
bolcsddei munkacsoport aktualizalja, finomitja és
majusban kiosztasra keriilnek.

Tovabbi kollégak motivalasa a
mindsitésre,  mesterprogram
megirasara és megvaldsitasara.

Szakmai tudas fejlesztése, mindsiilok korének
bovitése. — A motivacid annyira jol sikertlt, hogy
6 f6 adta be jelentkezését mester program
megirasara, valamint 3 f6 (1 f0 bolcsdde)
jelentkezett Ped. II mindsitésre. A nyar folyaman
megtudtuk, hogy egy gyesen 1évo
kisgyermekneveldnk is megkezdi szeptemberben
foiskolai tanulményait. Ez is pozitiv, hisz nd a
felséfoku végzettségliek aranya. A kollégak 10%
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van mar csak Ped. I-es besorolasban, a tobbiek

fokozottan torekedtek a mindsités
kdovetelményeinek teljesitésére.
T¢li idészakban bevonhatnank Kijelolt irdanyok mentén valé haladas. — A

az apukakat madaretetd
barkacsolasba.

madaretetok elkészitése kifejezetten jol sikertilt.
40 darab madareteto készilt el, amit kiallitottunk
az ovoda aulajaban, majd kihelyeztik ket az
udvarra, hogy a madarak birtokba tudjak Oket
vennl.

Egyéni problémak jelzése,
hataridok betartasa.

Egyéni problémak jelzése, iddben torténd
megbesz¢lése.

A kiadott feladatok hataridére torténd igényes
elkészitése.

Ajtom mindig nyitva all mindenki szamadra és ezt
az itt dolgozo6 kollégdk nagyon jol tudjak, éppen
ezért a felmerilé problémaikkal rendszeresen
felkeresnek és mindig igyekszek segiteni ¢és
megoldast taldlni. Ugy gondolom akkor lehet egy
kozosséget igazan jol vezetni, ha a kozOsség
dolgozoinak mindennapi terheivel is tisztdban
vagyunk, azokkal, amit megosztanak velem. En
mindig igyekszek segiteni, diszkréten megoldani,
ha sziikséges a kéréseiket, figyelembe veszem, ha
valaki beteg ¢és segitem, hogy mihamarabb
visszatérhessen a kozosségbe.

Tamogattam 2 kollégand babavard probalozasait
¢és hala Istennek mindkettd boldog anyuka ennyi
megprobaltatas utin.

Flinyir6 kistraktor, mert a régi
mar nagyon nehezen lizemel,
folyamatosan javitas alatt all.

Finyiré kistraktor cseréje, palyazati forrasok
figyelése. — Palyazat segitségével tudtunk venni
egy flinyirot, melyet a tagovoddban hasznélunk,
valamint a koltségvetésbél megmaradt pénzbdl
sikeriilt venniink egy kistraktort, mely nagyban
segiti a karbantarté munkajat.

Tagévodaban, udvar térkovezése. — Mar 3 éve
folyamatosan szeretnénk megvalodsitani, de most a
nyar folyaman végre sikeriilt koriilbeliil 100 nm?
tertiletet le térkovezni, igy ott is tudjak hasznalni a
gyerekek a biciklit, kismotorokat, valamint az
évzard is kulturaltabb koriilmények kozott tud
majd zajlani.

Kozponti épiiletteraszok vakolatanak kijavitasa,
labazatok javitasa. — augusztus hoénapban
kezdddtek el a munkalatok, még folyamatban van.
Elavult udvari jatékok poétlasa a Debreceni utca 1.
szam alatti Ovodai udvarrészen. — Sajnos a
felyjitdsi munkélatok most elvitték az udvari
jatékok arat, ezért a kovetkezd évi koltségvetésbe
fogom betervezni.
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A pedagogusok  részérdl > Oszinte, nyilt véleménynyilvanitas — csoportos
felmeriilt, hogy nem tudjék megbesz¢lések szervezeése, mindenki
minden esetben Oszintén ¢és véleményének meghallgatasa, felmertild
nyiltan elmondani problémakra megoldas keresése. — tobb csoportos
véleményiiket. megbeszElést szerveztlink, valamint ilyen irdnya
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tovabbképzést is. Ugy gondolom, hogy sokkal
elégedettebbek a dolgozok ez a kérddive
eredményeibdl is kitlinik.

[ 2

Ped II és mesterpedagogus kollégak jelenléte az intézményben.

Meég tobb tovabbképzésen valo részvétel.

A szakmai munkakozdsségek és munkacsoportok javaslatai beépiiltek az intézményi
tervezésbe.

A Pedagogiai Programmal koherens a nevelési év kiemelt céljaihoz kapcsolddo
leginkabb relevans feladatokkal.

Logopédusunk munkéja eredményes €és a mellette 1évé gydgypedagdgiai asszisztens
is sokat lendit az eredményes munkan. SNI és BTMN gyermekekkel valé foglalkozas
mindsége.

Er6sségeink kozott szerepel a modszertani tudas sokszinlisége, mely a
mesterpedagogusoknak is koszonhetd a tudas megosztasaval.

3 2024/2025-gs nevelési évben fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

¢

oviKRETA rendszer megismerése, tudatos tervezeés Osszhangban az OVPeddel. Az
OVPed kész dokumentumainak feltoltése az oviKRETéba.

o8 Fejlesztési irany:

v

Gyermeki igény-elégedettség mérdeszkoz kidolgozasa, bevezetése még mindig, mert
sajnos még nem tortént meg.

Vezetoi ellendrzés-értékelés a teljesitményértékelés soran, hangsulyt helyezve a
Pedagdgiai Program kiemelt céljaira és feladataira.

Fenntarthatdsag, energiatakarékossag, kdrnyezetvédelem megvaldsuldsa intézményi
szinten.

Bolcsddei elégedettségmérési kérddiv kidolgozasa, eredmények beépitése.

Partneri, elégedettségmérési kérddivek attekintése, finomitasa.
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1.3. Pedagdgiai folyamatok - F/lensrzes

Szempont: 1.3. Hogyan miikddik az ellendrzés az | Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok
intézményben? alapjan az intézményben belsé ellendrzést végeznek.

Az idei nevelési évben jogszabalyi valtozasok kovetkeztében két jelentds ok miatt
valtoztattunk a pedagogusok értékelésének modjan. Egyrészt, 2024. szeptember 1-t6l
megsziinik a pedagogus onértékelés rendszere, masrészt pedig intézménylinkben szerettiik
volna kiprébalni az 10j, kompetencia- és teljesitményalapu értékelési modszert. Ennek
érdekében két kollégat jeloltiink ki a probaértékelések lebonyolitasara.

Sajnalatos modon azonban a jogi szabalyozas jelentds késéssel Iépett életbe, igy id6
hianydban nem volt Iehetdséglink a tervezett probaértékelések végrehajtasara.
Intézménylink az elmult 3-4 évben mar sajat teljesitményértékelési szabalyzat szerint
értekelte a kollégékat, beleértve a pedagogiai munkat segitoket is.

Az értékelési folyamat soran minden kollégaval egyéni beszélgetést folytattunk, amely
soran attekintettiik az egyéni erdsségeket és azokat a teriileteket, ahol fejlesztésre van
szlikség. Ez a mddszer nemcsak a teljesitmény atfogobb értékelését tette lehetdveé, hanem a
személyre szabott visszajelzések révén a folyamatos szakmai fejlodést is tdimogatta.

Pedagogusok erdsségei kozott szerepelt:
v cgylittmikodés,
kapcsolattartas,
kreativitas,
madszertani sokszin{iség,
tehetséggondozas, reflexiok,
munkaval kapcsolatos pozitiv visszajelzése

€< € € € ¢

Fejlodési lehetoségként felmertilt:
v pedagogusok korében az erdségekre alapozott tudadsmegosztas, mesterpedagdgusok
részeérol,
v IKT kompetencidk fejlesztése
v feladatok még jobb szétosztasa, egyenld terhelés

Pedagogiai munkat segitok erdsségei
v munkat dsszefogo, koordinald személy jelenléte, aki segit a feladatok leosztasdban
v hatékonyabb mosogatas
v kozfoglalkoztatottak jelenléte, besegitése a kinti munkalatokba
Fejlodési lehetdségként felmertilt:
v tOobb 1dot toltsenek a gyerekek kozott
¥ ne siettessék tizorainal az étkezd gyereket
v mindig vonjak be a naposokat a munka jellegli tevékenységekbe
v figyeljenek azokra a gyerekekre a folyoson, akik kezet mosnak vizudlis tevékenység
utan
01tozok rendszeresebb ellendrzése, szekrények kihuzasa és a hatuk mogotti
takaritasra is figyeljenek oda

<
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v Intézményi onértékelés

2023. 10. 20-4n valosult meg.

Az ellendrzés soran a ,Pedagdgiai folyamatoknal”, valamint a ,,Személyiség-és
kozosségfejlesztésnél” lett kijelolve fejlesztési teriilet a gyermekek elégedettségérését,
mérési eszkoz kidolgozasara valo tekintettel.

Az intézkedési tervben megtortént a munkacsoport kijelolése, feladatok kiosztésa,
vizsgaland6 teriiletek kijeldlése ¢és folyamatban van a mérdeszk0zOs gyartdsa a
pedagogusok részerol.

A 2023/2024-es nevelési évben nem sikeriilt kiprobalni, mert sajnos nem késziiltek még el,
ezt a 2024/2025-6s nevelési évben fogjuk kiprobalni és 6sszegezni az eredményeket.

KULSO ELLENORZESEK - TANFELUGYELET, MINOSITES
Pedagogusok minésitése:

v Nem volt mindsitésre jelentkezd kollégank.
Tanfeliigyeletre nem volt kijelolve intézményiink ebben a nevelési évben.

Bolcsddei ellendrzésiink volt mely 3 részbdl all, a Népegészségiigyi ellenérzés, szakmai
ellendrzés, valamint kormanyhivatali ellenérzés. Mindegyik ellenérzésen meg voltak
elégedve a szakmai munkéankkal, kimagaslonak talaltdk. A bolcséde targyi feltételei
biztositottak voltak kérték, hogy a leselejtezett jatékokat potoljuk. A népegészségiigy is
meg volt elégedve a dolgozok egészségiigyi ellendrzésével, az épiilet hidnyossagaira,
hibaira hivtak fel a figyelmemet és kérték azok javitasat. A fenntarté felé megtortént a
jelzés, a nyar folyamén elkezdddtek a munkalatok. A szakmai ellendrzés sordn mindent
rendben talaltak, annyi kérésiik volt, hogy a Harirendet modositsuk €s ne zarjuk be az
étkezések idejére az ajtot, oldjuk meg masképp azt, hogy a sziilék ne zavarjanak.

A vezetd altal végzett rendszeres ellendrzések (taniigy-igazgatasi feladatok ellendrzése) is a
munkatervben kijeldltek szerint havi szinten rendszeresen megtortént. Az ellendrzések
eredményei minden csoportnaploban a vezetdi ellendrzések alatt megtalalhatok. A vezetd
helyettesek, valamint a tagdvoda vezetd is részt vett az ellendrzésekbe.

TERULET MEGVALOSULAS

Csoportnaplok ellendrzése havi rendszerességgel, ho utolso hetében

Mulasztési naplok ellendrzése, igazolasok 2-3 havonta

Ovodakotelezettséggel kapcsolatos feladatok | folyamatosan a nevelési év folyaméan

Eves statisztika elkészitésének ellenrzése oktober eleje, majus 31, augusztus 31.
frasbeli sziiléi nyilatkozat beszerzése a
sziiloktol, GDPR nyomtatvany alairasa,
sziildi nyilatkozatok

Tankételes korba 1ép6 gyermekek
iskolakésziiltségének felmérése, az
egyénileg sziikséges intézkedések megtétele.
A sziilok tajékoztatasa.

beiratas alkalmaval, valamint szeptember
1.

november hénapban
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A beiskoldzas megszervezése, segitése,
ellendrzése.

Gyermekvédelmi munka ellatasa,
nyilvantartasok naprakészsége
Iratkezelési feladatok ellatésa.

Gyermeki fejlédést nyomon kovetd napld
ellendrzése

Innovacids tevékenységek a stratégiai terv
szerint

Iskolaba mend nagycsoportosok mérése
logopédus altal.

Csoportlatogatasok

iskolai beiratkozas idépontjaig

folyamatos egész nevelési évben

folyamatos egész nevelési évben

évente kétszer

folyamatosan

majus

elére megbeszélt idépontban

Ev kozben folyamatosan évszaknak
megfelelden.

Folyosok, csoportszobdk dekoralasa

Gazdalkodasi feladatok ellenorzése

TERULET

MEGVALOSULAS/felelés

Targyi feltételek javitasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa, eszkdzok beszerzése,
allapotfelmérés.

0 december honapban, valamint
folyamatosan.
intézményvezetod

Selejtezés, leltarozas

o december
helyettesek, koordindtorok

Nyilvantartasok vezetése

o folyamatos
ovodatitkar

0 szeptember 01., szept. 28,
november 16, januar 31, majus 13
intézményvezetd, Ovodatitkar, helyettesek
0 szeptember 01., szept. 28,
november 16, januar 31, majus 13
intézményvezetd, Ovodatitkar, helyettesek
0 janudr eleje
intézményvezetd, helyettesek

A normativak igénylése, lemondasa,
zarasa, KIR frissitése

KIR pénziigyi statisztika, adatszolgaltatas

Kovetkez6 évi koltségvetés elkészitése

El6z6 gazdasagi év koltségvetésének 0 november vége

elszdmoléasa intézményvezetd

Pélyazati pénzekkel torténd idobeni 0 folyamatosan, hatariddket betartva
elszdmolés intézményvezetd, helyettesek

Az intézmény az elmult nevelési évben is igyekezett takarékosan gazdalkodni. Nem
futottunk minuszba, s6t plusszal zartuk az évet.

Halas koszonet a tamogatokanknak.

A civil palyazatnak koszonhetden 2022/2023-as nevelési évben meg tudtuk valdsitani a
kiskertben a zoldség és fiiszernovény agyasok kialakitasat, melyek mar be is lettek
tltetve. A 2023/2024-es nevelési évben is palyaztunk az elnyertdsszeg 110 000 Ft. Ezt az
Osszeget az agyasok bovitésére, kiskert keritésének elkészitésére forditottuk.

A nagycsoportos gyerekek pedagodgusaikkal és dajka néniiikkel egyiitt iiltették be az
agyasokat ¢és a terményeket folyamatosan sziiretelték és megették. Gyiimolesfak bévitése
ismét megtortént a Sportegyesiiletnek koszonhetéen, hisz télik kaptuk a fakat ebben a
nevelési évben is.
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Ovodank ismét megpalyazta a kivaloan akkreditalt tehetségcimet, melyet az ellendrzés
sordn a szakemberek teljes mértékben megfelelonek talaltak, ezért Gjabb 3 évre elnyertiik a
cimet, mely nagy szakmai elismeréssel jar.

A ,,Z06ld 6voda” palyazatott is beadtuk 2023 szeptemberében. Minden feltételnek
megfeleltiink és 2023 decemberében elnyertiik a cimet. Ez nagy biiszkeséggel tolt el minket
és a jovot illetdleg szeretnék tjra és ujra megpalyazni, mig meg nem kapjuk az ,,Ordkos
Z61d Ovoda” cimet.

Munkaiigyi feladatok ellenérzése

. MEGVALO- ELLENORZEST VEGZI
RSIA01 48 SULAS Gyakorisaga
Az 6vodai dolgozok munkaidé- . Ty
. . .y Koordinator, vezetdség €s
beosztasanak, munkarendjének v folvamatos volt
kialakitasa, betartasanak ellenorzése. y '
Kozalkalmazottak elémenetelével, a s "

o Intézményvezetd, helyettesek,
munka dijazasaval kapcsolatos v fenntarto. folvamatos
feladatok elldtésa. 1O ]

Egész évben folyamatos volt.
A dolgozok személyi iigyeivel v Vezetd, helyettesek végezték,
kapcsolatos feladatok ellatasa. valamint 6vodatitkar
rogzitette.
Szabadsagolasi terv elkészitése, v KO’OI‘dI{latOI'Ok, "
o - L intezmenyvezeto,
nyilvantartasanak vezetése. . )
tagovodavezetd
Havonta volt ellendrizve.
Munkaidd nyilvantartasa v Koordinatorok ellendrizték,
intézményvezetd hagyta jova.
Munkakornek megfeleld v Folyamatos volt a nevelési
munkavégzés évben.

crer

higiéniajara és betartottdk az Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly
el6irasait, szabalyait.

®
= Erdsségek, eredmények:

& Erdsségeink kozzé tartozik a kollektiva szellemisége, szakmaisaga, tudasvagy
megszerzese, innovativ szemléletmodja.

é Csoportnaploban projektek szerinti tervezés, mely jol kialakult és bevalt minden
ovodapedagdgusnak.

& Mcérési eredmények beépitése a mindennapi munkankban

é Felvételi és mulasztasi naplok pontos vezetése, naprakészek.

é A nevelési és tanulasi tartalmak 0sszhangban vannak a PP célokra ¢€piild kiemelt
nevelési célokkal és feladatokkal.

é Gordiilékeny szervezés és megvalositas.

( 4

A segitd szandéku, fejleszto értékelés a szakértok és az intézményi delegaltak
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részeérdl.
é Tokéletesen miikodott az online informacidaramlas, kapcsolatfelvétel.

‘a 2024/2025-0s nevelési évben fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

é A torvényi elvardsoknak valdo megfelelés, - 1) teljesitményértékelés
kidolgozasa, kiprobalasa.

é Tehetséggondozéas dokumentumainak folyamatos ujitasa.

& Naprakész hataridok betartasa a jovot illetdleg is.

é Elvards minden 6vodapedagdgus részérdl, hogy pontosan, és az aktudlis
hataridoére valdsuljanak meg az altalaban el6forduld hibak/hianyossagok:

48 Fejlesztési irany:

Tehetségmiihelyek bdvitése gyermeki igényekhez igazodva

ovi Krétaval valo ismerkedés, év végére készségszintli hasznalata
Naprakészség tovabbra is.

Portfoliora, mesterprogramra késziilo pedagdégusok szakmai segitése,
lelkitdmogatasa.

Sziklakert elkészitése.

Magasagyasok tovabbi bdvitése.

v A viragositas folyamatos fejlesztése.

€< € € ¢

<€ <

1.4. Pedagdgiai folyamatok - Zrtekelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagodgiai programban | Elvaras: Az intézményben a gyermeki fejlédést
meghatarozott gyermeki értékelés milkodése a | folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
gyakorlatban? dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit  Osszekapcsoljak,  sziikség  esetén
fejlesztési tervet készitenek.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl
fejleszt6  céllal  folyamatosan  visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének  és  az  életkornak,
fejlettségi  szintnek  megfeleld  formaban a
gyermeknek.

SZEMELYISEG NAPLO (gyermekek fejlédését kiveté dokumentacio)
Az online felilleten torténik. A rendszernek koOszonhetden a sziilokkel egyenként,
kiilonbozd egyeztetett iddpontokban torténik meg az Ujonnan érkezd gyermekek
,2Anamnézis értékelése” — mely tartalmazza a csalddi kornyezetet, terhesség idejérdl
adatokat, funkciofejlodési adatokat csecsemdkorbol, a gyermek egészségi allapotara
vonatkoz6 adatokat, szocialis, érzelmi allapotara vonatkoz6 adatokat, viselkedési, valamint
alvasi szokasait.
Tartalmazza:
= ,,Fejlesztési tervet” — benne az ,Egyéni képességek értékelésével” (motoros
képességek, értelmi képességek, érzelmi, akarati képességek, szocializacios
képességek, valamint anyanyelvi képességek).
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& A képességek fejlesztéséhez sziikséges — ,,Egyéni — képességfejleszto jatékokat”
képességteriiletenként lebontva.

< Pedagogiai jellemzést, mely szintén képesség teriiletenként van vezetve.
A Személyiség naplé eredményeit az ovodapedagogusok ebben a nevelési évben is
beépitették a projekttervekbe, hogy minden gyermek fejlédni tudjon 6nmagahoz képes,
fejlodési litemét, korcsoportjat, képességeit szem elott tartva.
A szllok t4jékoztatisa egyénileg szoban és irdsban, dokumentédltan megtorténik. A
gyermekek megfigyelésének tapasztalatair6l, egyéni eredményeirdl, fejlesztendd
tertileteirdl félévente tajékoztatjuk a sziiloket. A tajékoztatas egyéni beszélgetés (fogado ora
a sziiloi értekezletek eldtt, egyéni idépont egyeztetés) soran valosul meg. Ilyenkor a sziil6k
betekintést nyernek a gyermek Személyiség naplojaba, megtekintik a gyermeki
produktumokat és szdban is tajékoztatast kapnak.
A teljes ovodai ¢letet magaba foglalo tevékenységek, foglalkozasok keretében, a
gyermekek életkori, egyéni sajatossagainak megfeleldé formaban torténik meg az értékelés.
(metakommunikacid, verbalis kommunikacié minden formaja, ezen feliil, -a csoportokban
eltéré gyakorlat szerint - torténik a gyermekeknek a visszacsatolas pl. gyermeki munkak
kiallitasa, szobeli pozitiv értékelése, megerdsitése stb.)
LOGOPEDIAI MERESEK
Logopédia célja: A beszédhibak megel6zése, tovabba a mar kialakult beszédhibak és azok
kovetkezményeként fellépett masodlagos elvaltozasok korrekcidja, az ép beszéd
1étrehozasa.
A logopédiai ellatas feladata a beszédinditas, beszédhibak javitdsa, nyelvi-kommunikacios
zavarok javitdsa, diszlexia megelozése és gyogyitasa. A beszédhibak idoben torténd
felmérésének, a logopédiai kezelés biztositdsanak igen fontos szerepe van a gyermek,
tanul6 eredményes iskolai eldmenetele szempontjabol.
Biiszkeségiink, hogy a Létavértesi Gyermeksziget Ovoda - Bolcs6dében 6nallé intézményi
logopédusunk van.
A logopédiai munka, mint eddig minden évben 2023/2024-es nevelési évben is
szeptemberben a logopédiai szliréssel kezdodott, aminek elvégzésével és kiértékelésével
képet kaptunk az ot éves gyermekek nyelvi fejlettségének allapotar6l. A szilirés és az erre
¢épiilé diagnosztika tette lehetévé, hogy idében felismerjiik a kommunikécios zavarokat,
azonositottuk a fejlesztésre szorulo teriileteket, és kijel6ljiik a fejlesztés idealis iranyait és
madszereit. Ebben a tanévben 77 gyermek sziirésére Keriilt sor.
A sziirésnél a ,,SZOL-E” standardizalt sziirési eljarast alkalmazta logopédusunk. A
szlirOeljaras a nyelvi fejlettséget és az olvasas irdshoz sziikséges képességeket méri. A
szlirés eredményeirdl egyéni beszélgetés formajaban tajékoztatast kapott miden érdekldédo
sziil6. A sziilok érdeklddoek egyre nagyobb szamban részt vesznek a megbeszéléseken. A
szlirés elvégzése utan az eredmények alapjan a diagnosztikus mérés tovabb folytatodik, ami
az artikulacios hibak és a beszédszervi allapot és miikodés vizsgalatat tartalmazza.
A logopédiai kezelés heti rendszerességgel 22 ora keretében zajlott.
A Sz01-E sziiréeljaras eredményei az 6todik életéviiket betoltott gyermekek korében:

Eletkori szint alatt van Eletkoranak megfelel6
g:\(l)g)ort Fo Nyelvi Az olvasas | Mind  két | nyelvi olvasas mind két
fejlettség irashoz teriileten fejlett- iras terii-leten
gyengesége sziikséges gyengeséget | sége késziilt-

képességek | mutat sége

gyengesége
Eperke 1 - - 1 - - -
Delfin 22 1 1 16 1 1 4
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Maci 16 1 1 9 1 1 5
Bobita 8 - - 8 - - -
Csicsergd | 11 2 8 2 - 1
Cirmi 18 4 1 9 1 4 4
Mazsola 1 - - - - - 1
Osszesen | 77 6 5 51 5 6 15

A vizsgélati eredmények alapjan megallapithat6, hogy 51 gyermeknél mutatkozik a nyelvi
fejlodés teriiletein kiilonbozé mértékii elmaradas,

A szlir6vizsgélat szubtesztjeinek elemzése azért nagyon fontos, hogy megtudjuk hatarozni a
fejlesztési teriiletet intézményi szinten az adott korcsoportra. Az intézményi szinten
meghatarozott fejlesztési célok nemcsak a mért korosztaly dvodai csoportjdban, hanem
minden korcsoportban jar6 gyermekek tervezett tanuldsi tevékenységébe beépiil, aminek
célja, hogy a jovében mért korosztadlyndl ezek a teriiletek jobban miikddjenek, és ne
mutassanak lemaradast. Az elmult évekhez képest a hangtani tudatossag terén fejlodés
mutatkozik, azonban a névutok hasznalata mind verbalis és megértési teriileten stagnalast
mutat.

A SZOL-E sziir6eljaras eredményei a szubtesztek alapjan.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B Eletkor felett

® Eletkot alatt

A kiemelt fejlesztési teriilet:

= A névutdk megértése és hasznalata
= Mondatismétlés gyakorldsa szerkezet és tartalom tekintetében
* Hangtani tudatossag
= Grafomotorika fejlesztés
A logopédiai terapias gondozasban részesiiltek szama:

Beszédhiba tipusa Diffaz posze Részleges Osszesen:
posze
Osszesen: 6 fo 45 fo 51 6
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Logopédiara jaro gyermekek mindsitése

Mindsités Diffaz posze Részleges Osszesen:
posze
Tiinetmentes 7 16 7 16
Lényegesen javult 116 15 {6 16 16
Részben javult 216 16 {6 18 16
Keveset javult 3 16 7 16 10 f6
Osszesen 6 f6 45 16 51 fo

A logopédiai terapiat sajat készitésii jatékokkal gazdagitotta.

» Fonéma tudatossagot fejlesztd csipeszes jaték
» Sziszegd hangokra memoria jaték
» Kiilonboz6 jatékokra dooble kartyajaték

KOFA-3 sziirévizsgalat eredményei:

A harmadik ¢életéviiket betoltott gyermekek nyelvfejlodésének sziirése a KOFA-3 kérddives
eljaras alapjan tortént. A gyermekek nyelvi fejlettségérdl a sziilok irasos beszamolodjan
keresztiil szerziink informaciot. A kitoltott kérddivek alapjan megallapithatd, hogy
nyelvfejlodési késés nem allapithatd meg.

SNI gyermekek fejlesztése

Ebben a tanévben az SNI-s gyermekek fejlesztése heti kettd, harom oOraban tortént,
csoportos formaban. A fejlesztés irdnyat a szakértéi véleményben meghatarozott moédon a
kijelolt fejlesztési teriiletek alapjan elkésziilt fejlesztési terv alapjan  tortént.
Intézményiinkben az idei nevelési évben 13 f6 sajatos nevelési igényl gyermek
részesiilt gyogypedagogiai fejlesztésben.

A 2024-2025-6s tanévben 2 f6 kezdi meg iskolai tanulmanyait egyiittneveléssel a helyi
altalanos iskolakban.

Az adatok a gyermekek korcsoportjahoz igazodik. Tehat csoportonként a 100 %
viszonyitva mutat adatot.

Kozponti 6voda — Debreceni utca

v

f

Maci | Delfin | Bébita | Kisvirag Pilléngé Katica Epé}ke Szivecske | Csicsergé | Mazsola

MOTOROS KEPESSEGEK
Téri tajékozodo képesség és mozgaskoordinacio
78% | 80% | 67% | 8% | 83% | 8% | 90% | 67% | 70% | 90%
Testhatarok érzékelése, egyensulyérzék
7% | 77% | 63% | 87% | 78% | 8% | 8% | 65% | 7% | 90%
Kondicionalis képességek
73% | 75% | 55% | 68% | 65% | 73% | 77% | 65% | 75% | 85%
Reakcioképesség
78% | 87% | 63% | 8% | 65% | 78% | 8% | 65% | 78% | 88%
Finommotorika
70% | 73% | 58% | 83% | 70% | 73% | 73% | 67% | T72% | 85%
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ERTELMI KEPESSEGEK
Erzékelés, észlelés
73% 88% | 62% | 95% | 68% | 8% | 8% | 67% | 87% | 88%
Gondolkodas
58% 78% | 58% | 8% | 73% | 8% | 8% | 68% | 67% | 8%
Képzelet
57% 70% | 50% | 78% | 62% | 77% | 77% | 65% | 67% | 83%
Emlékezet
52% 73% | 50% | 77% | 6% | 3% | 75% | 60% | 65% | 83%
Figyelem
63% 72% | 55% | 83% | 73% | 68% | 73% | 60% | 671% | 11%
ERZELMI, AKARATI KEPESSEGEK
Erzelmek
73% 82% | 67% | 95% | 67% | 73% | 95% | 67% | 78% | 85%
Szabalytudat
70% 7% | 77% | 93% | 83% | 8% | 92% | 6% | 77% | 95%
SZOCIALIS KEPESSEGEK
Enkép
70% 85% | 70% | 98% | 72% | 8% | 93% | 67% | 83% | 8%
Tarsas kapcsolat
70% 88% | 78% | 95% | 83% | 90% | 93% | 70% | 78% | 92%
ANYANYELVI KEPESSEGEK
Kommunikacios képesség
73% 80% | 62% | 88% | 77% | 8% | 8% | 65% | 72% | 90%
Beszédértés
72% 83% | 68% | 92% | 70% | 8% | 87% | 58% | 83% | 90%
Beszédészlelés
57% 78% | 58% | 65% | 60% | 8% | 73% | 60% | 65% | 85%
Tagévoda - Irinyi utca
Téri tajékozodo képesség és mozgaskoordinacio
A &‘f = o5
Szivarvany Bambi Ziimi Cirmi
MOTOROS KEPESSEGEK
Téri tajékozodo képesség és mozgaskoordinacio
60% 80% | 73% | 82%
Testhatarok érzékelése, egyensulyérzék
5206 ] 72% ] 67% ] 82%
Kondicionalis képességek
62% \ 73% \ 67% \ 83%
Reakcioképesség
60% \ 73% \ 70% \ 80%
Finommotorika
52% \ 65% \ 67% \ 72%
ERTELMI KEPESSEGEK
Erzékelés, észlelés
65% | 70% | 72% | 73%
Gondolkodas
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63% 70% 70% 75%
Képzelet

60% | 68% | 67% | 73%
Emlékezet

63% | 60% | 70% | 77%
Figyelem

58% | 67% | 63% | 77%

ERZELMI, AKARATI KEPESSEGEK

Erzelmek

65% | 95% | 70% | 80%

Szabalytudat
65% | 82% | 72% | 82%
SZOCIALIS KEPESSEGEK
Enkép
65% \ 78% \ 75% \ 77%
Tarsas kapcsolat
67% \ 88% \ 73% \ 85%
ANYANYELVI KEPESSEGEK
Kommunikacios képesség
68% \ 80% \ 75% \ 78%
Beszédértés
60% \ 80% \ 68% \ 80%
Beszédészlelés
62% | 57% | 72% | 77%

ADATOK KORCSOPORTONKENT, KET INTEZMENYT OSSZEHASSONLITVA

3 - 4 évesek 4 — 5 évesek 5—6 évesek 6 — 7 évesek
Debreceni Irinyi Debreceni Irinyi Debreceni A Debreceni Irinyi
utca utca utca utca utca T e utca utca
MOTOROS KEPESSEGEK
Téri tajékozodo képesség és mozgaskoordinacio
83% 67% | 8% | 8% [ 71% ] 83% | 6% 73%
Testhatarok érzékelése, egyensulyérzék
80% 60% | 80% | 7% | 7% 85% | 65% 68%
Kondicionalis képességek
70% 65% | 2% | 5% | 3% | 85% | 58% 73%
Reakcioképesség
77% 65% | 78% | 5% |  80% | 82% | 67% 72%
Finommotorika
73% 60% | 5% | 61% | 2% | 73% | 60% 63%
ERTELMI KEPESSEGEK
Erzékelés, észlelés
80% 68% | 80% | 72% | 80% | 73% | 62% 68%
Gondolkodas
80% 67% | 77% | 70% | 68% | 77% |  53% 68%
Képzelet
73% 63% | 70% | 70% | 63% | 75% | 45% 63%
Emlékezet
72% 67% | 72% | 62% | 63% | 78% | 43% 68%
Figyelem
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73% 62% 70% 68% 67% 78% 53% 68%
ERZELMI, AKARATI KEPESSEGEK
Erzelmek
80% | 68% | 80% | 9% | 7% | 83% | 63% |  61%
Szabalytudat
85% | 68% | 8% | 8% | 7% | 87% | 58% |  61%
SZOCIALIS KEPESSEGEK
Enkép
85% | 70% | 80% | 80% | 80% | 80% | 58% | 65%
Tarsas kapcsolat
8% | 70% | 8% | 8% | 8% | 88% | 62% |  73%
ANYANYELVI KEPESSEGEK
Kommunikaciés képesség
82% | 7% | 8% | 8% | 75% 82% | 58% |  65%
Beszédértés
80% | 65% | 80% | 8% | 8% | 82% | 58% |  73%
Beszédészlelés
70 | 67% | 70% | 58% | 68% | 78% | 53% | 6%

A fejlédési naploban kapott adatok mutatjak, hogy a két telephely kdzott minimalis eltérés
Az Osszetétel hatarozza meg egy-egy csoport eredményét. Azokban a csoportokban,
ahol a gyerekek angolt tanultak, sokkal jobb eredmények sziilettek, mint azokban a
csoportokban, ahol nincs angol foglalkozas.

van.

*
- ” , r
= Erosségek, eredmények:

é A fejlodési napld eredményei torvényi elvarasoknak megfeleld, vezetése egyértelmii,
€s ]0 szolgalatot tesz a csaladdal torténd egyiittnevelés soran is. A fejlédési naploban
pontosan, értelmezhetden rogzithetok a gyermek fejlodési mutatoi.

é Nagyon jo, hogy online forméaban kitolthetd, nyomtathatd és konnyen csatolhato a
gyermek személyi anyagaba.

~ -

7--:

—

¢
¢

¢
¢
¢

2024/2025-gs nevelési évben fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

ovi Kréta feliilet készségszinti hasznalata

A torvényi elvardsoknak valé megfelelés, - 1) teljesitményértékelés
kidolgozasa, kiprobalasa.

Tehetséggondozas dokumentumainak folyamatos 0jitasa.

Naprakész hataridok betartasa a jovot illetdleg is.

Elvaras minden oOvodapedagdgus részérdl, hogy pontosan, és az aktudlis
hatariddre valosuljanak meg az altalaban el6éforduld hibak/hianyossagok

o8 Fejlesztési irany:

v ovi Kréta feliilet megismerése, alkalmazasa
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2023/2024-es nevelési év BESZAMOLOJA
Készitette: Harmati Zoltanné

NEVELOTESTULET ES PEDAGOGIAI
ASSZISZTENSEK SZAMARA

Ertékelés:

3 — teljes mértékben igaz
2 — tobbnyire igaz

1 — kevésbé igaz

0 — egyaltalan nem igaz

TECHNIKAI DOLGOZOK SZAMARA

Ertékelés:

3 — teljes mértékben igaz
2 — tobbnyire igaz

1 — kevésbé igaz

0 — egyaltalan nem igaz

BOLCSODEI DOLGOZOK SZAMARA

Ertékelés:

3 — teljes mértékben igaz
2 — tobbnyire igaz

1 — kevésbé igaz

0 — egyaltalan nem igaz

ERTE- ERTE- ERTE-
S Kérdések KELES Kérdések KELES Kérdések KELES
z % % %
A neveldtestiilet jol mikodo o Az alkalmazotti kor jol mikodo o A nevel6testiilet jol  mikédo o
1 k6z0sség 4% koz0sség 89% koz0sség 100%
Az  intézményen  belil jol Az intézményen beliil jol mikédik az Az intézményen beliil j0l miikddik az
2. | miikodik az informéci6 dramlas 95% informaci6 aramlés 96% informaci6 aramlds a bdolecsédét | 100%
tekintve is
3 Lehetdség van az Gszinte és nyilt 84% Lehetdség van az Oszinte ¢és nyilt 98% Lehetdség van az Oszinte és nyilt 100 %
" | véleménynyilvanitasra véleménynyilvanitasra véleménynyilvanitasra
4 Megfeleld a nevelés targyi 97% Az intézményvezetd tdjékozott az 96% Megfeleld a nevelés targyi feltétele 100%
- | feltétele ovodaban torténd eseményekrol
5 Az intézményvezetd tajékozott az 99% Hatékony az O¢vodavezetd munkdja, 98% Az intézményvezetd tajékozott a | 100%
" | 6vodaban torténd eseményekrol szervezOkészsége bolcsddében torténd eseményekrol
6 Hatékony az ovodavezetd 99% Megfeleld a munkahoz a targyi feltétel 96% Hatékony az  intézményvezetd 100%
" | munkdja, szervezOkészsége munkdja, szervezOkészsége
Az intézményvezetés segiti a Az intézményvezetd segiti a technikai Az  intézményvezetés segiti a
7. | pedagégusokat a  problémak 93% dolgozokat a problémak megoldasaban 98% kisgyermekneveldket a problémak | 100%
megoldasaban megoldasaban
8 Az O6vodavezetd megbecsiili az 95% J6 az egyiittmikodés a kozvetlen 93% Az intézményvezetd megbecsiili az 100%
" | 6vodapedagdgusok munkajat munkatarsakkal kisgyermeknevel6k munkdjat
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Készitette: Harmati Zoltanné

9 Jol mukodik a kollégdk szakmai 96% Hatékony az egymas kozotti 89% Jol miikédik a kollégdk szakmai 9%
" | segitOkészsége munkamegosztas segitokészsége
Lehetosé¢g van a  nevelési A gyermekek gondozési teenddibe aktiv Lehetoség van a gondozasi ¢&s
10. | problémak egymas kozotti 100% részvétel 93% nevelési problémdk egymas kozotti | 100%
megbeszélésére megbeszélésére
11 A? 6vodapedagdgusok szivesen 94% Akth reszve’t'e,l a csopqrt ¢letében, az 96% A’z kisgyermekneveldk  szivesen 80%
vallalnak plusz feladatokat ovond munkajanak segitése vallalnak plusz feladatokat
Ko6z6s feladatok esetén jo az o Tiirelmes banasmod, megfeleld o Kozos feladatok esetén jO az o
12 egyiittmikodés 99%6 hangnem a gyermekekkel 6% egylittmiikodés 100%
13 élégosiivzlg);Zittgllgﬁek feladatai 98% Plusz feladatok vallalasa, aktiv részvétel 93% /::g ;é\gsllggzﬁllet feladatai vilagosak, 100%
14 Tovabbképzési lehetdség 99% Titoktartas kompetencia hatarok 96% Tovabbképzési lehetdség biztositva 9%
" | biztositva van betartdsa van
A pedagbdgiai  asszisztensek A dajka néni elldtja a csoporttal
15. | aktivan részt vesznek a csoportok 99% kapcsolatos teenddit 100%
¢letében
16. | vesamek a csoport ceteben | 8% croportok életgben | 100%
Az  adminisztrator  segiti a Az adminisztrator segiti a
17. | dokumentacids munkat 98% kisgyermekneveldket, ha fordulnak | 100%
hozza
A szakmai vezetd naprakész ¢s
18. megfeleld utmutatast, segitséget | 100%
nyujt
19. A bolcsddei szakécs segitdkész 100%
A bolcsddei szakacs és
20. kisgyermeknevelok kozott jo az | 100%

informéacid aramlas
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Az intézmény kulcsfolyamatai

2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
S.sz. | Az 6voda kulcsfolyamatai Erték Erték Erték | A boleséde kulcsfolyamatai Erték Erték Erték
Stratégiai €s operativ tervezés; o o o Stratégiai €s operativ tervezés; o o o
L belsd szabalyoz6 dokumentumok 98% 99% 100% belsd szabalyoz6 dokumentumok 84% 100% 100%
2. Munkak6zosségek miikddése 97% 99% 100% Munkak6zsség mikodése 84% 100% 100%
3. Intézményi 6nértékelés (P, V, 1.) 98% 100% 100% Kiils6 szakmai ellendrzés, mindsités 97% 100% 100%
4. E‘ii‘;iz:kma‘ ellendrzes, 99% 99% 100% | Munkatarsak képzése 100% 100% 100%
5. | Munkatarsak képzése 98% 98% 10006 | Gyermekek fejlettségallapotanak 99% 100% 100%
nyomon kdvetése, értékelése
6. Gyerrneke.l.( fejrletts’egﬁlllaprotanak 98% 99% 100% Pa’rtrrlerlek igény és elégedettség 100% 100% 100%
nyomon kovetése, értékelése mérése
7. Ilzlaérg:e“ek igény &s clégedetiscg 99% 98% 100% | Infrastruktiira miikodtetése 100% 100% 100%
Dolgozok felvételének és
8. Infrastruktara mitkodtetése 99% 99% 100% elbocsatasanak kdvetelményei, 100% 100% 100%
eljarasa
Dolgozok felvételének és Gvermekek sondozasénak
9. elbocsatasanak kovetelményei, 99% 99% 100% yermekek gondoza: 100% 100% 100%
S lehetdségei, feltételei
eljarasa
10. | Tehetséggondozés 99% 99% 10006 | Gyermekek fejlesztési lehetdsége, 100% 100% 100%
felzarkoztatasa
11. | Felzarkoztatds 99% 99% 10096 | Szildi igényekre alapozott 100% 100% 100%
szolgaltatasok
12 Szulo} 1gef1yekre alapozott 98% 99% 100% Szabadlcrios tevékenységek, dvodai 100% 100% 100%
szolgéltatdsok rendezvények
13 Szabadidds tevékenységek, ovodai 98% 99% 98%

rendezvények
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A klima teszt eredményeibdl kitiinik, hogy az évek soran tett intézkedések folyamatosan
javitottak az eredményeket, melyek mar most stabilak és azon fogunk dolgozni, hogy
azok maradjanak.

* .
= Erdsségek, eredmények:

é Eredmények folyamatos javuldsa

é Sziil6i egylittmiikodési készségek javitasa

& Dolgozdk egyiittmiikodése, tolerancia gyakorlasa
é

g | 2024/2025-0s nevelési évben fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

71N

é kapcsolatok folyamatos erdsitése, azzal, hogy egyeztetiink, igy nem sériilnek

érdekek
¢ dajkak bevonasa minél tobb 6vodai csoporton beliili feladatba

ug Fejlesztési irany:

v Megfelel6 informacio aramoltatasa

v Gyermeki elégedettség mérés befejezése és mérési eredmények felhasznalasa a
kovetkezd nevelési €év beszamolojahoz.

Kiilsd, hataron tali 6vodakkal valo kapcsolattartas.

v Partneri igények figyelembe vétele.

<

SZULOI KERDOIVEK Beérkezett kérdoivek szama:
Léta: Vértes: Osszesen:
143 db. 56 db. 199 db.
Kérdések Valaszok
Léta Vértes Osszesen
1. Ki toltotte Kkis a kérdoivet?
e anya: 119 16 34 16 153 fo
(83%) (61%) (77%)
e apa: 12 fo 1f6 13 fo
(8,4%) (2%) (6%)
e koOzosen: 12 f6 21 fo 33 fo
(8,4%) (37%) (17%)
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Milyen szempontok alapjan

valasztotta 6vodankat? (Tobb valasz

is alahuzhat6) 116 valasz | 41 valasz 157 valasz

e Lakohely kozelsége:

e Pedagodgiai Programja 11 valasz 4 valasz 15 valasz
miatt:

e ¢voda dolgozoi miatt: 19 valasz | 16 valasz 35 valasz

e Dbaratoktol, ismerdsoktol 12 valasz | 14 valasz 26 valasz
hallottam:

e ide jart a nagyobbik 47 valasz | 15 valasz 62 valasz
gyermek is:

e tobbletszolgaltatasok miatt: | 8 valasz 1 valasz 9 valasz

Ovodank megfelel-e elézetes
elvarasainak? 142 valasz | 55 valasz 197 valasz
e Igen, teljes mértékben: (99,3 %) (98 %) (99%)
e Nem felel meg: 1 valasz 1 valasz 2 valasz
(0,7%) (2%) (1%)
Mennyire elégedett az intézmény
vezetdjének munkajaval,
hozzaallasaval, segitokészségével? 110 valasz | 45 valasz 155 valasz
e Nagyon elégedett vagyok: (77%) (80%) (78%)
e Elfogadhatonak tartom: 33 valasz | 11 valasz 44 valasz
(23%) (20%) (22%)
e Nem vagyok elégedett: - -
On szerint az intézményvezeté
aktivan dolgozik az intézmény
érdekeit képviselve?

e Igen, nagyon aktiv, a 133 valasz | 54 valasz 187 valasz
gyermekek érdekeit tartja (93%) (96%) (94%)
szem el6tt:

o Kevésbé aktiv: 9 valasz 2 valasz 10 valasz

(6,3 %) (4%) (5%)

e Nem aktiv, nem képviseli az
intézmény - - -
érdekeit: -

,, Nem tudjuk megitélni.” (L.) 1 valasz - 1 valasz
(0,7%) (0,5%)
Mennyire elégedett az
ovodapedagogusok oktato-nevelo
munkajaval? 128 valasz | 48 valasz 176 valasz
e Nagyon elégedett vagyok: (89,5%) (86%0) (88%)
e Elfogadhatonak tartom: 15 valasz 8 valasz 23 valasz
(10,5%) (14%) (12%)

e Nem vagyok elégedett:

36




7. Fontosnak tartja-e intézményiinkben
a logopédus munkajat?
e Nagyon fontosnak tartom: 140 valasz | 54 valasz 194 valasz
(98%) (96%) (97%)
e Kevésbé tartom fontosnak: 3 valasz 2 valasz 5 valasz
(2%) (4%) (3%)
e Nem tartom fontosnak: - -
8. Mennyire elégedett a csoportjahoz
tartozé dajka néni munkajaval?
e Nagyon elégedett vagyok: 127 valasz | 55 valasz 182 valasz
(89%) (98%) (91%)
e Elfogadhatonak tartom: 16 valasz 1 valasz 17 valasz
(11%) (2 %) (9%)
e Nem vagyok elégedett: - -
Ha nemmel valaszolt, kérem irja le,
miért nem elégedett a dajka
munkajaval: ,, Ovodai csoportban,
hogy lehet kozfoglalkoztatott 2 67 (L.)
Milyen valtoztatasokat javasol?
., Szakképzett dajka néni” (L.)
9. Mennyire elégedett az 6voda
tisztasagaval? 116 valasz | 48 valasz 164 valasz
e Nagyon elégedett vagyok: (81%) (86%0) (82,5%)
¢ FElfogadhatonak tartom: 27 valasz 7 valasz 34 valasz
(19%) (12%) (17%)
e Nem vagyok elégedett: - 1 valasz 1 valasz
(2%) (0,5%)
Milyen valtoztatasokat javasol?: -
,, Tobb szelloztetést” (L.)
10. Mennyire elégedett a pedagogiai
asszisztensek munkajaval?
e Nagyon elégedett vagyok: 122 valasz | 52 valasz 174 valasz
(85%) (93%) (87%)
e FElfogadhatonak tartom: 21 valasz 4 valasz 25 valasz
(15%) (7%) (13%)
e Nem vagyok elégedett: - -
11. Az 6vonok ismerik a gyermekek testi
és szellemi képességeit, torédnek
értelmi és érzelmi fejlodésiikkel.
Sziiloként megfelel6 tajékoztatast
kap gyermeke fejlodésérol, 132 valasz | 52 valasz 184 valasz
fejlesztésérol? (92%) (93%) (92%)
e Megfeleldnek tartom a
tajékoztatast:
e Tobb tajékoztatast 11 valasz 4 valasz 15 valasz
igényelnék: (8%) (7%) (8%)
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12.

Mennyire elégedett gyermekek
fejlodésével az 6vodaban?

e Nagyon sokat fejloédott: 94 valasz | 32 valasz 126 valasz
(66%) (57%) (63%)
e Sokat fejlodott: 47 valasz | 23 valasz 70 valasz
(33%) (41%) (35%)
o Alig fejlodott: 2 valasz 1 valasz 3 valasz
(1%) (2%) (2%)
e Nem fejlodott: - -
Kérem, irja le hogy On szerint, - -
hogyan tudnank még segiteni
gyermeke fejlodésében?:
-, Azzal, hogy nem tudjuk
megitélni, hogy ez mekkora
aranyban az évoda, mely
aranyban egyéb kornyezeti elem
hatdasa.”(L.)
- Tobb logopédiai fejlesztés.”
L)
13. Mennyire tartja On fontosnak, hogy
az 6voda tehetséggondozo
foglalkozasokat szervez? 91 valasz | 40 valasz 125 valasz
e Nagyon fontosnak tartom: (64%) (71%) (63%)
e Fontosnak tartom: 49 valasz | 15 valasz 59 valasz
(34%) (27%) (30%)
e Nem tartom fontosnak: 2 valasz 1 valasz 3 valasz
(1,4%) (2%) (1,5%)
., Nem tudjuk megitélni” (L.) 1 valasz - 1 valasz
(0,6%) (0,5%)
14. Elegendonek tartja a sziilloknek,
illetve a csaladtagoknak szervezett
ovodai programokat? — sziiloi
értekezlet, nyilvanos iinnepségek —
karacsony, anyak napja, ballagas, 142 valasz | 56 valasz 198 valasz
Tok jo nap, sziireti nap (99%) (100%) (99,5%)
e igen:
e nem: 1 valasz - 1 valasz
(1%) (0,5%)

Milyen javaslatai vannak?

-, Anydk napjan csak anya,
nagysziilo és keresztsziilo
vegyen részt.” (V.)

- ,,Csaladi napon légvar
kapacitasa nagyobb legyen.’
(V)

-, Evzaro ballago kiilon legyen
szervezve.” (\V.)

’
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15.

On szerint az 6voda elegendé
hangstlyt fektet az egészséges és a
kornyezettudatos életmodra

nevelésre? 135 valasz | 55 valasz 190 valasz
e megfelel6 hangsulyt (94%) (98%) (95%)
fektet:
e kevésbé fektet ra 8 valasz 1 valasz 9 valasz
hangsulyt: (6%) (2%) (5%)
e nem fektet rd hangsulyt: - -
16. Mennyire elégedett az étlap
valtozatossagaval és gyermeke
étkezésével? 127 valasz | 47 valasz 174 valasz
e clégedett vagyok: (89%) (84%) (87%)
e egyhangl, nem valtozatos: | 12 valasz 8 valasz 20 valasz
(8%) (14%) (10%)
e nem vagyok elégedett: 4 valasz 2 valasz 6 valasz
(3%) (3,5%) (3%)
Milyen valtoztatasokat javasol:
., Tobb gyiimoles.” (L.)
-, Péksiitemény mindsége
gyenge.” (V.)
17. Mennyire latja On baratsagosnak és
gyermekkozpontinak az 6voda belsé
és kiils6 kornyezetét?
e Teljes mértékben elégedett | 117 valasz | 45 valasz 162 valasz
vagyok: (82%) (80%) (81%)
e Elégedett vagyok: 24 valasz | 11 valasz 35 valasz
(17%) (20%) (18%)
e Nem vagyok elégedett: 2 valasz - 2 valasz
(1%) (1%)
Milyen valtoztatasokat javasol:
,,Angol csoportnak kiilon 61t6z6
(nem osszevont).” (L.)
,, Oltéz6 zsufolt, régi
szekrények.” (L.)
., T6bb hinta.” (L.)
18. On szerint az 6voda fontosnak tartja
a nemzeti hagyomanyok
megismertetését, a magyarsagtudat
kialakitasat? 140 valasz | 55 valasz 195 valasz
e Igen, az intézmény (98%) (98%) (98%)
fontosnak tartja:
e Nem tartja fontosnak az 2 valasz 1 valasz 3 valasz
intézmény: (1,5%) (2%) (1,5%)
,, Nem tudjuk megitélni” (L.) 1 valasz - 1 valasz
(0,5%) (0,5%)
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19.

On szerint melyek az 6voda
legfontosabb feladatai? Tobb valaszt

is jelolhet. 110 valasz | 38 valasz 148 valasz

e A gyermek feliigyelete,
testi épségének biztositasa:

e  Minél tobb verset, éneket,
tudast adjanak at a 80 valasz | 39 valasz 119 valasz
gyermekeknek:

e Biztositsanak megfeleld 45 valasz | 17 valasz 62 valasz
étkezést:

e Jatszhasson kedvére a 42 valasz | 24 valasz 66 valasz
gyermek az 6vodaban:

o Készitsék fel dket az 110 valasz | 43 valasz 153 valasz
iskoldra:

e Fejlodjon beszédiik,
beszédkészségiik 78 valasz | 36 valasz 114 valasz
logopédus segitségével:

e Fejlddjon a gyermek 95 valasz | 44 valasz 139 valasz
Onallosaga:

e Szeressen 6vodaba jarni: 97 valasz | 40 valasz 137 valasz

Ha van valamilyen észrevétele, kérem

irja le:

,, Tulzsufolt az oltozo, régi
padok, helyhidny.
Csoportunknak egy ilyen kicsi
oltoza jutott, igy egy masik
csoporttal kozosen,
kényelmetleniil és sziik helyen
ell oltozniink. Szeretnénk, ha
erre valamilyen megoldas
sziiletne.” (L.)

., Koszonom az ovonok és a
dajka néni faradtsagos munkdit.
Remek és tiszta ovoda!” (L.)
., Szeretnék tajékoztatast,
amennyiben fert6zo betegség
jelenik meg az intézményben.’
L)

,, Etkezésnél normalis ételt
adjanak a gyereknek.” (L.)
,,Angol bemutato kevés ido
jutott egy-egy gyermekre.
Fokozottabb figyelem a
feliigyeletre. A védono heti
egyszer tisztasagi vizsgadlatot
tartson.” (L.)

’
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A SZULOK ELEGEDETTSEG MERESE

Az osszefoglalo elkészitésekor kiemelhetjiik az erdsségeket és azokat a teriileteket, ahol
fejlesztésre van sziikség az dvoda sziildi véleményei alapjan. Az alabbiakban talalhatok
az eredmények és az észrevételek alapjan az erosségek és a fejlesztési teriiletek:

Erésségek:

Sziilok elégedettsége: A sziilok nagy tobbsége elégedett az Ovoda altal nyujtott
szolgaltatasokkal, és az intézmény vezetését is pozitivan értékelik. Ez jo jel a sziil6i
elégedettség és az 6voda vezetése terén.

Pedagégiai munka: Az 6vodapedagdgusok és a kisgyermekneveldk, valamint az intézmény
egyébb dolgozdinak munkajat a sziilok nagy része nagyon pozitivan értékeli. A gyermekek
fejlodését és fejlesztését is magas szinten tartjak.

Tajékoztatas és kommunikacio: A sziil6k tobbsége ugy érzi, hogy megfelelden tdjékoztatjak
Oket a gyermekek fejlodésérol és az ovodai-bolcséde eseményekrdl. Ez az 6voda — bolesdde
kommunikécios képességeinek pozitiv jele.

Gyermekek fejlesztése és tehetséggondozas: A sziilék fontosnak tartjak a
tehetséggondozast, és nagy résziik elégedett a gyermekek fejlédésével az 6vodaban. Sajnos
vannak elégedetlenebb sziildk is, toreksziink nekik is megfelelni, de mikor latjuk, hogy 6 nem
partner csak elvarasai vannak, onnant6l kezdve nem gondoljuk jogosnak észrevételeit és
kritikait.

Egészséges életmod és kornyezettudatossag: Az 6voda nagy hangsulyt fektet az egészséges
¢letmodra és a kornyezettudatossagra nevelésre, €s a sziilok tobbsége ezt pozitivan értekeli,
annyira, hogy 6k maguk is részt szeretnének venni az 6voda parkositasiban, a virdgok
iltetésénél, a kerités festésénél. Erre a kovetkezd nevelési évben lehetdséget fogunk adni.

Fejlesztésre szorulo teriiletek:

Logopédiai foglalkozasok: A tagovoddban volt egy sziild, aki kevesellte a heti 2 o6ra
logopédiai foglalkozast, szerinte hatékonyabb lenne, ha a tagévodéaban is tudnank egy 6nalld
logopédust foglalkoztatni.

Tajékoztatas gyermek fejlodésérél: Néhany sziild tobb t4jékoztatast szeretne kapni
gyermeke fejlodésérdl, kiilondsen, ha esetleg lemaradasok mutatkoznak. Fontos lehet
rendszeres ¢és atfogd visszajelzéseket nyujtani a sziiloknek. Lehetdséget nyujtunk minden
szUld szamdra az egyéni beszélgetésekre fogadodra keretein beliil, nagyon kevesen élnek
ezzel a lehetdséggel.
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Programok és rendezvények: A tagdovodaban kaptunk olyan sziil6i jelzést, hogy az évzard
ballago kiilon legyen megtartva. Egy kis 4 csoportos 6vodardl van szo, ahol hagyomany, hogy
a kicsik elbucsuztatjdk a nagyokat, ezért egy sziild kérése nem elegendd ahhoz, hogy ezen
valtoztassunk.

A sziilok igénye szerint szeretnék, ha a gyerekek tobb gyiimoélcsot kapnanak és
kevesebb, jobb mindségii péksiiteményt. A konyanak tovabbitottam a sziilok kérését.

A sziilok koziil 2 fo jelezte, hogy miért van kozfoglalkoztatott a csoportban beosztva.
Valoban van 1 f6 kozfoglalkoztatott az intézményben, aki néha besegit az Ovodai
csoportokba, de 6 rendelkezik dajkai végzettséggel. A masik két kozfoglalkoztatott,
akirél beszélnek, valoban régen azok voltak, de tisztességes emberek révén végleges
allaslehetdséget kinaltam nekik iiresedéskor. Egyik a mosondi teendoket latja el, a masik
pedig szakképzett pedagogiai asszisztens, és igy van foglalkoztatva.

Osszességében az Ovoda szamos erds ponttal rendelkezik, de mindig van lehetéség a
fejlodésre és a szolgéltatasok tovabbi javitdsara. A sziildi véleményeket érdemes figyelembe
venni a fejlesztési tervek kidolgozasakor és az 6voda folyamatos fejlodésének tdmogatasahoz,
de csak a célszerl és ésszerl hatarokon beliil.

. .
o) r” , r
= Erosségek, eredmények:

Eredmények folyamatos javulasa

Sziildi egytittmiikodési készségek javitasa

Dolgozok egyiittmiikddése, tolerancia gyakorlasa

Szakképzett dolgozok, koziik logopédus és gyogypedagogiai asszisztens, akik szintén
a gyermekek fejlodését tamogatjak.

o & & O

E N 2024/2025-0s nevelési évben fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:
é kapcsolatok folyamatos erdsitése, azzal, hogy egyeztetiink, igy nem sériilnek
érdekek

é dajkék bevondsa minél tobb dvodai csoporton beliili feladatba

1] . I
oe  Fejlesztési irany:

<

Megfeleld informacié aramoltatasa

Gyermeki elégedettség mérés befejezése €s mérési eredmények felhasznaldsa a
kovetkezd nevelési év beszamolojahoz.

Kiilsd, hataron tali 6vodakkal valo kapcsolattartas.

Partneri igények figyelembevétele.

Oltozbszekrények cseréje megfeleld méretli gyermek 61t6z6 szekrényekre.
Gytlimolcsnapok szervezése sziildi segitséggel, valamint zoldségnapok szervezése
ovodai szinten, csoportonként.

Az udvar jatékallomanyanak bévitése az alsé részen fészek hintakkal.

€< € € ¢ <

<
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1.5. Pedagdgiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellenérzés, | Elvaras: Az intézmény stratégiai és
megfigyelés, értékelés eredményeivel? | operativ dokumentumainak elkészitése,
(Elégedettségmérés, intézményi | modositasa  soran  megtorténik az
onértékelés, pedagogusértékelés, | ellenorzések soran feltart informaciok
gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, | felhasznalasa.

egyéb mérések.)

A jogszabalyi valtozasoknak megfelelve modositasra keriiltek az intézmény szabalyozo
dokumentumai. Amit nem tudtunk még befejezni az SZMSZ, azt novemberi testiileti
iilés elé lesz terjesztve. Az alapdokumentumok mellett még frissiteni kell a meglévé
gyakornoki szabalyzatunkat a torvényi elvarasoknak megfeleléen. Ez a 2024/2025-0s
nevelési évben fog megtorténni.

Jogszabalyi hattér hozza:

—2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j €letpalydjarol

—401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagoégusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LII
torvény végrehajtasarol

—18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

Intézményiinkben tobb munkakozosség és munkacsoport miikodik, melynek segitségével
torténik a dokumentumok atdolgozasa.

Az intézmény stratégiai dokumentumainak moédositdsa sordn a jogszabalyi elvarasok, a
mérési  eredmények, valamint a kiilonb6z8 szakmai munkakozosségektél  és
munkacsoportoktol érkezd visszacsatolasok €s tapasztalatok beépitésre keriilnek.

A Pedagogiai Program, a Hazirend és a Szervezeti €s milkddési szabalyzat modositasat
elsGsorban a jogszabalyi valtozasok indokoltak 2023/2024-es nevelési évben is. Az elkésziilt
dokumentumokat a kollégak Messengeren kaptak meg €s véleményezhették.

Pedagogiai Program

A Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcséde Pedagogiai Programjaban tortént
modositasokat az alabbiak szerint fogalmazhatjuk meg:

S A torvényi valtozasok nyoman a kozalkalmazotti statusz megsziint, és az intézmény
dolgozo6i koznevelési foglalkoztatottakkd valtak.

S Az intézményvezetd megnevezése foigazgatora modosult.

o Aktualizaltuk a balesetmegel6zésre, az els6segélynyujtasra és az 6vo-védo eldirasokra
vonatkoz6 szabalyozasokat.

S Az érzelmi, erkdlesi és értékorientalt kozosségi nevelés tartalmat a torvényi
eldirasoknak megfelelden bovitettiik.

S A sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztésére iranyuld programot a logopédus és
gyogypedagogus tapasztalatainak beépitésével egészitettiik ki.

S Az anyanyelvi fejlesztést a mesterprogram tapasztalataival kiegészitettiik, kiilonds
tekintettel a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekre.
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S A programon beliil frissitettiik az alapité okiratot, tekintettel a jogviszony valtasra.

S A tagbvodanal a szilard burkolat kikeriilt a listabol, mivel annak megvaldsitasa
augusztusban befejezddott.

2 A '"Teljes korii egészségfejlesztés" programot atdolgoztuk a hatalyos torvényi
eldirasoknak megfelelden.

2 A f6z6konyha miikodésében az egészséges ételekre vonatkozo rendeletek beépiiltek a
programba.

S A mindennapos testnevelést tovabbi testmozgasokkal és sporttevékenységekkel
egészitettiik ki.

S A jaték tamogatasa és a kiilsé vilag tevékeny megismerése szintén 0j elemekkel
boviilt.

S A matematikai foglalkozasok, valamint a verselés és mesélés terén is beépitettiik a
meglévd tapasztalatainkat.

S Az intézményben miikodod szocialis segitd tevékenysége, amely a hatranyok enyhitését
szolgélja, szintén integralasra kertilt a programba.

S A migrans gyermekek fogadasara és jogaik biztositasara vonatkozd eldirasok is
kiegészitésre keriiltek a torvényi eléirasoknak megfelelden.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Ezek a feladatok egy része mar el6zé nevelési évben beépitésre keriiltek az SZMSZ és
HAZIREND tekintetében, de a testiilet elé 2022 szeptemberébe lett terjesztve, ezért
szerepel a mostani beszamoldoban is.

A torvényi valtozadsok miatt keriilt sor az SZMSZ mddositasara. Az ovodai és bolesddei
SZMSZ kiilon-kiilon volt és sok mindenben atfedték egymast, ezért egy dokumentumba
lettek bedolgozva.

A kovetkez0 torvényi eldirasok kertiltek beépitésre:

<> Pedagbgus igazolvanyra vald jogosultsag 158. § (1),

<> A munkaid6 beosztasa — munkaiddkeret (Puétv.78§):

<> Egyedi munkakori leiras: feladatspecifikacio, pl. egészségiigyi szolgaltatoval vald
kapcsolattartds modja, formai

<> Allergids és anafilaxidra hajlamos gyermekek ovodai ellatdsdnak biztositasa [Puétv.
Ept. 171.§ (17)].

<> 2011. évi CXC. tv. 72. § (la)-(le) bekezdései kiegésziilnek a fokozott kockazati
allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek ellatdsdhoz kapcsolddd teenddkkel az
esetleges anafilaxids sokk eredményes elkeriilése érdekében: Az allergiaban szenvedd
gyermekekre vonatkozé specidlis eljarasrend készitése.

<> A munkaltatoi jogok atruhdzasa [Puétv. 20. § (10) bek. vo. 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI
rendelet 4. § (1) bek. t) pont].

<> Eljarasjogi szabalyok:

< Az igazgatd a nevelOtestiilet bevonasaval késziti el azzal, hogy érvényességi
feltétel lesz a fenntart6 jovahagyasa [Puétv. 171. § (15), (43) bek.].
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& A szervezeti és miikodési szabalyzat a jovOben is nyilvanos lesz, melyet
kozérdekli adatként értékelhetd mindsége is megalapoz [Puétv. 171. § (15)
bek. vo. 2011: CXIL. tv. 3. § 5. pont].

< A fenntarté az SZMSZ-t az igazgat6 altali felterjesztést kovetd harminc napon
beliil hagyja jova [Paétv. 171. § (46) bek.]

HAZIREND
A nyar folyaman beépitésre keriiltek, de testiilet elé az oktoberi testiileti iilésre keriil.

& Az alap szabadsag szdmanak 50-re valo megemelkedése 90. § (3), kihathat az 6vodai
nyari zarva tartds hossziisagara.

& A Hazirend nem lesz nyilvanos a jovében [Puétv. 171. § (16) bek.]

< Allergias és anafilaxidra hajlamos gyermekek 6vodai ellatasanak biztositasa
A pedagogusok Uj életpalydjarol szold 2023. évi LII. Tv. 171. § 37 bekezdése szerint a
nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. tv. 72. § (1a)-(le) bekezdései kiegésziilnek a
fokozott kockazata allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek ellatasahoz kapcsolodo
teenddkkel az esetleges anafilaxias sokk eredményes elkeriilése érdekében.

A dolgozdk részérdl én is értékelve lettem klima teszt segitségével, melynek eredményei a
tablazatban megtekinthetdk, tobb nevelési évre visszamendleg.

2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/ | 2023/

5.5z Klima teszt allitasai 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1. | A vezetd magabiztos, 6ndllo | ga0r | ggos | 9706 | 99% | 97% | 99%
személyiség.

A vezeté  céltudatos  és
2. | elkotelezett, feleldsségtudattal | 100% | 100% | 97% 97% 97% | 100%

rendelkezik intézménye irant.

3 A vezetd belatja tévedéseit, 96% 8204 91% 95% 93% 95%

képes az Onkritikara.

A vezetd tevékenységkdzponti,
4. | er0s késztetése van teljesiteni és | 99% 100% | 97% 97% 98% 95%

eredményt elérni.

A vezetot kialakult értékrend
5. | vezeti, tisztességes, korrekt | 99% 96% 93% 97% 96% 99%

személyiség.

A vezetd kész a kiallasra, még
6. | ha népszeriitlen dologrdl is van | 97% 96% 93% 97% 97% 98%
sZ0.

7. | A vezetd dontésre  képes | gq00 | 9905 | 06% | 98% | 97% | 97%
személyiség

g, | A veretd ftettei & szavai | gq00 | 10006 | 9206 | 95% | 94% | 95%

Osszhangban vannak.

9. | A vezet6 szakmailag felkésziilt. | 100% | 100% | 92% 97% 99% | 100%

10, [ veretd  mindenkivel [ a500 | 9905 | 9706 | 99% | 99% | 98%
megtalalja a megfelel hangot

11, | A vezetb  hatékony és| o900 | ggon | o506 | 97% | 97% | 99%

eredményes értekezletet tart.
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12.

A vezetd a kollégait ellatja
pontos és teljes informacioval.

98%

96%

95%

96%

96%

98%

13.

A vezetd egyenes, Oszinte
visszajelzést ad kelld iddben.

97%

98%

93%

94%

96%

97%

14.

A vezetét folyamatos szakmai
Onképzés jellemzi.

100%

100%

95%

99%

98%

100%

15.

A vezet6 kezeli a kiilso és belso
partnerek panaszait

99%

99%

95%

98%

99%

100%

16.

A vezetd nem tart tavolsigot
kollégaival  szemben;  barki
barmilyen problémaval
megkeresheti.

100%

99%

97%

99%

99%

99%

17.

A vezetd viselkedése
kiszamithato, soha nem
bizonytalanitja el kdrnyezetét.

96%

99%

93%

95%

95%

98%

18.

A vezetd innovativ szemléletd,
erre biztatja kdrnyezetét.

99%

98%

97%

99%

98%

100%

19.

A vezetd az intézményben
nyugodt munkahelyi légkort
igyekszik kialakitani.

98%

98%

96%

97%

96%

98%

20.

A vezet0 jo szervezo.

99%

99%

97%

98%

99%

100%

21.

A vezetd maga is keményen
dolgozik, igy is példat allit.

99%

100%

98%

99%

98%

99%

22.

A vezetd megkoveteli, hogy
mindenki képességei szerint
dolgozzon.

99%

99%

96%

96%

99%

98%

23.

A vezeté mindig tajékoztatja a
tantestiiletet és dolgozoi
kozosséget a torvényi
valtozasokrol.

99%

100%

97%

99%

99%

99%

24,

A vezetd sikeresen kezeli és
oldjla meg a  felmerild
konfliktusokat.

95%

92%

91%

96%

96%

99%

25.

A vezetd ismeri, az intézmény
gyermekeit részt vesz a
rendezvényeken.

99%

100%

95%

97%

98%

99%

26.

A vezetdé szakszerien ¢és
targyilagosan értékeli a dolgozo
munkdjat

99%

100%

96%

97%

96%

98%

27.

A vezetd tiszteletben tartja a
neveldk szakmai 6nallosagat.

99%

100%

98%

97%

96%

100%

28.

A vezetd egyértelmiien
hatarozza meg a dolgozok
feladatait.

99%

98%

96%

97%

97%

98%

29.

A vezetd kikéri és figyelembe
veszi a nevelotestiilet
véleményét a fontos dontések
elott.

99%

98%

96%

97%

96%

97%

30.

A vezetd6 minden esetben
figyelembe veszi a
nevelbtestiilet javaslatait

99%

96%

96%

96%

97%

99%

31.

A vezetd torodik azzal, hogy a
dolgozdk jol érezzék magukat a

99%

99%

95%

97%

97%

100%
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munkahelyen

A vezetd dontéseinél figyelembe
32. |veszi a nevelok személyes | 99% 99% 98% 98% 99% 98%

képességeit és ambicidit.

A vezetd szakmai kérdésekben
33. | képes a nevel6testiiletet | 99% 99% 97% 98% 98% 99%
Osszefogni.

A vezetd és vezetOtarsai kozott 0 0 0 0 o o
34. 6 szakmai kapcsolat alakult ki. 100% el e 7%

A vezetd biztositja a megfeleld
35. | informacidaramlast a| 100% 99% 96% 97% 97% 98%

tagintézmények kozott.

A vezetd mindent megtesz az
36. | intézmény  jo hirnevének | 100% | 100% 98% 99% 99% 99%

megOrzésében.

A vezetd megfelelben képviseli | 45500 | 10006 | 08% | 97% | 97% | 100%
az intézményt és annak érdekeit.

37.

A vezetd mindent megtesz az
38. | intézmény targyi, technikai | 100% | 100% | 98% 99% 99% 99%
feltételeinek javitasa érdekében.

39, A V?zeto megfelelden jart el a ) ) 98% 98% 99% 100%
jarvany alatt?

Az 0Osszehasonlito elemzés soran érdemes kiemelni azokat az allitdsokat, ahol valtozasok
torténtek az évek soran, kiilondsen a legutolso értékeket (2023/2024) figyelembe véve. Az
alabbiakban Osszefoglalom, hogy mely teriileteken er6sodtem és miben kell még fejlédni
vezetoként:

Vezetdként tovabbra is erds elkotelezettséggel rendelkezem az intézmény irant, és céljaim
megvalositasaért feleldsségteljesen dolgozom. A sziilok és kollégék szakmailag felkésziiltnek
tartanak, ami szamomra rendkiviil fontos visszajelzés, hiszen a ko6zOsség bizalma és
elismerése meghatirozé a vezetdi munkdmban. Ezen feliil kommunikacios képességeimet is
eredményesnek itélik meg, ami elengedhetetlen ahhoz, hogy a sziilékkel és a kollégakkal
hatékony, konstruktiv kapcsolatot tartsak fenn. Torekszem arra, hogy nyitott és tdmogato
légkort teremtsek, amelyben mindenki batran oszthatja meg véleményét, €s kozodsen
dolgozunk a gyermekek fejlodéséeért.

Kiemelten fontos szdmomra az is, hogy vezetdtarsaimmal teljes az egyetértés, és szakmailag
tdmogatjuk egymast. Hiszem, hogy a hatékony csapatmunka és a kozos célok iranti
elkdtelezettség az intézmény fejlédésének egyik kulcsa. A szervezés és dontéshozatal terén is
elismerést kapok, hiszen ugy vélik, hogy hatékonyan szervezem meg a feladatokat és jol
atgondolt dontéseket hozok, amelyek pozitivan befolyéasoljak az intézmény muikodését.

Az elmult idészakban sikeriilt fejlddnom abban is, hogy jobban tiszteletben tartsam a
pedagogusok szakmai 6nallosagat. Tamogatom a neveldk kreativitasat és batoritom Oket az
ujitasokra, hiszen fontosnak tartom, hogy az intézményben innovativ szemlélet érvényesiiljon.
Ugy érzem, hogy kollégaim is észreveszik ezt a hozzaallast, és 6k maguk is egyre
nyitottabbak az 0j megkdzelitésekre. VezetOként arra torekszem, hogy inspiraljam Oket, és
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biztositsam szdmukra azt a bizalmat és szabadsdgot, amire sziikségiik van ahhoz, hogy
kibontakoztathassak sajat szakmai képességeiket, és a legjobbat nyujtsak a gyermekek
nevelése soran.

Eredmények folyamatos javulasa

Kivalo intézményi klima

Dolgozok megbecsiilése

Elégedettség-ez nyugalmat hoz a munkakdri moralt illetéleg is
Megfelel6 dokumentumok, szabalyzok hasznalata

[ 2N N N o o

g 5 2024/2025-ds nevelési évben fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:
& SZMSZ eldterjesztése, mert ezzel csuszasban voltunk
ug Fejlesztési irany:

¥ Szakmai munka szinvonaldnak megtartasa, fejlddési iranyok keresése
v Teher megfeleld elosztasa, ez fontos a teljesitményértékelés szempontjabol is
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2. SZEMELVISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Intézményiink kiemelt teriiletként kezelte:

Nevel6 — fejleszté munkank soran a gyermekek kulcskompetencidinak a fejlesztése all a
figyelem kozéppontjdban. Pedagdgusaink moddszertani kulturdja széles kord, szines, mely
elosegiti a személyes és szocialis képességek fejlesztését. Ennek érdekében a mddszertani
tudasukat folyamatosan fejlesztik, illetve a belsd tovabbképzések keretében, mentoralas,
hospitalas soran megosztjak egymassal tapasztalataikat, egyéni ismereteiket. A gyermekek
fejlédését folyamatosan nyomon kovetik, ha sziikséges fejlesztési korrekciokat hajtanak
végre. Ovodankat tamogatd szervezeti és tanulasi kultira jellemzi, ami elésegiti a PP-ban
rogzitett személyiségfejlesztési feladatok megvalosulasat.

Intézmény OM azonositéja: 030959

Intézmény neve: Létavértesi Gyermeksziget Ovoda - Béleséde
Feladat ellatasi hely szama: 005

Székhelye: 4281 Létavértes, Debreceni utca 1. sz.

Felveheté maximalis gyermeklétszam: 300 f6

Felveheto bolcsédei maximalis 1étszam: 28 6

Tagintézménye: Létavértesi Gyermeksziget Ovoda - Béleséde Tagovodaja
Feladat ellatasi hely szama: 004

Cime: 4281 Létavértes, Irinyi utca 6. sz.

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam: 80 {6

Telephelyei:
e Fo6zdkonyha — 4281 Létavértes, Kossuth utca 8. sz.
e Talalokonyha — 4281 Létavértes, Irinyi utca 8. sz.
e Kokad Napkézi Otthonos Ovoda Télalokonyhaja
A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2006. 01. 01.
A koltségvetési szerv iranyito szervének megnevezése:
Létavértesi Varosi Onkormanyzat Képviseld —testiilete
A koltségvetési szerv fenntartojanak megnevezése:
Létavértes Varosi Onkorményzat
Székhelye: 4281 Létavértes, Kossuth utca 4. sz.
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2.1. Személyiségfejlesztés

Szempont:  2.1.
gyermekek szocialis

enyhitése?

Hogyan

torténik a | Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok
hatranyainak | megfelelé informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszto és oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.

Intézménybe beiratott gyermeklétszamok
2023. 09. 01. 2023. 11. 15. 2024. 01. 09. 2024. 05. 20.

Debrelcir;' utca 233 18 232 18 228 16 239 £8

'“”y'sgtca 6. 9 5 95 95 94 5

Ovoda 6sszesen 329 f6 327 6 323 16 333 16

Bolcséde 26 6 26 6 27 6 27 6
Ovoda-

bolesdde 355 16 353 16 350 16 360 6
0sszesen
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Ev végi

Deb.-i

Deb.-i

Deb.-i

Deb.-i

Irinyi

Irinyi

Irinyi

Irinyi

, Int.-i Int.-i Int-i |. , , .
eredmények utca utca utca utca utca utca utca utca 2020/ | 2021/ | 2022/ intézményi
2020/ | 2021/ | 2022/ | 2023/ | 2020/ | 2021/ | 2022/ | 2023/ | So | S50 | 5050 | 202812024
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Gyermekek | 226 | 235 | 238 . ] . .| 304 | 308 | 331 .
A 21966 | o | 855 | 8266 | 965 | 94f6 | o o 332 £6
lgazolatlant
hg‘?zo atlan st | - | 0fs | 3f6 | - - Lo L 16 | s | - | of6 | 4f6
ianyzasok
Igazolt hignyzasok | 219 5 | 220 | 235 | 235 | gq o | o5 | 965 | 0366 | 00 | 308 | 331 328
16 fo fo 16 16 fo
1 hénapmal
kevesebbet Af6 | 45 | 5t | 4f6 | 9F8 | 216 | 1f6 | 166 | 1316 | 616 | 6f6 5 £6
hianyzott
1 honapndl tobbet
1onapnationdet 3o | s | 3915 | 2066 | 2466 | 25 | 1f5 | 566 | 605 | 7f5 | 40f6 | 25f6
hianyzott
2 honapndl tobbet .,
y 1onapnattobdbel | so s | 3466 | 6916 | 6716 | 1766 | 265 | 1265 | 1866 | 7416 | 3665 | 816 | 85f6
1anyzott
3 honapndl tobbet | 12275 | 183 | 122 1 14T s g o ne | oo | g0 | 181 | 299 | 204 150
16 o fo 16 16 fo
Tortént-e igen ] ] . ioen . . . . . .
problémajelzés g |gen |gen lgen 0] nem lgen |gen lgen lgen lgen lgen
V J tetett "
CSZELyCLICIEY 866 | 11£6 | 1266 | 1866 | 616 | 25 | 416 | 36 | 1466 | 1316 | 1666 | 21f6
gyermekek szdma
Védelembe vett .
eceiebe Vel 6f6 | Sf6 | 8f6 | 1566 | Sf6 | 266 | 366 | 266 | 11€6 | 1066 | 1116 | 1716
gyermekek szdma
Alapellatott . . . Y " . ” , " " "
, 2 16 310 4 16 3 1o 116 - 1 o 1 fo 3 1o 3 1o 5 fo 4 1o
gyermekek szama
Gyermekvédelmi ]
yermekvedelmi |-y gy gy | 1110 1021 A1 g e | s | 35 | 2366 | 43 | 146 | 137 134 f6
tam. részesiilt 16 fo fo 16 16 fo
Gyermekvédelmi ]
yermekvedelmt | g g | 1211 124 12T so g5 | sy s | g1 | qage | 00 | 112 | 185 | oggg
tam. nem részesiilt 16 fo fo 16 16 fo
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Munkehellyel ==\ g0 5 | 148 | 168 | 173 | 6615 | 7315 | 855 | 8afe | 220 | 221 | 253 | o574
rendelkezd sziild 16 fo 16 16 fo
Csak anya 1716 | 9f6 | 85 | 1066 | 156 | 1616 | 816 | 8f6 | 325 | 2565 | 1666 | 186
dolgozik
Csak apa dolgozik | 6716 | 7216 | 835 | 89f6 | 195 | 1865 | 2816 | 4246 | 86 6 | 90 6 11%1 131 f6
Mindkét sziild ,,

tncket szuio 666 | 675 | 7766 | 7466 | 3216 | 3916 | 49f5 | 3466 | ssf | 96 | 126 | qog1g
dolgozik o fo
Egyik sziil8 ,
p fl-‘fq lozji“ O 7955 | 78166 | 6616 | 6516 | 1916 | 9f6 | 116 | 1066 | 985 | 8766 | 77f6 | 756
Logopédiai .

ogopédiai 3066 | 2066 | 3115 | 4166 | 918 | 1415 | 1966 | 1366 | 3915 | 4316 | 506 | 54 f6
fejlesztésre jart
SNI kek .

| gyermeke sf6 | 766 | 7f6 | 816 | 218 | 366 | 2f6 | 46 | 766 | 106 | 9f6 | 1216

ellatasa
Feileszté

sz 30k | 1666 | 1866 | 2566 | 1566 | 616 | 26 | 466 | 4516 | 2266 | 2066 | 29 f6
pedagogushoz jart
Gybgytestnevelés | 16 | 166 | 0f6 | 0f6 - ] 0fs | 0f6 | 16 | 116 | 0f6 0 £6
Gyogy Uszas - - 0f5 | 0fé - ] 0f5 | 0f6 ] ] 0 £6 0 6
Tehetségmithelybe | 696 | 5366 | 516 | 5716 | 216 | 2216 | 2166 | 2766 | 90f5 | 755 | 7216 | 64 6
jartak: y . . . . . . . .
Komyezetismeret | 100 | 816 | 8f6 | 12f6 | - ; ; 0f6 | 105 | 816 | 816 12 6
Mozgés 1 | - 1f6 | 116 | 766 | 85 | 766 | 06 | 1715 | - 8 16 11 6
Matematika-logika | 616 | 516 | 75 | 6f6 | 710 | 86 | 75 | 0f6 | 1366 | 1315 | 146 6 £6
Kézmiives 6f6 | 616 | 516 | 8f6 - 6f6 | 716 | 616 | 6f6 | 1266 | 1216 | 1416
Béb- drama 8f6 | 1166 | 9f6 | 106 | - ] - L1066 | sf6 | 115 | 916 20 6
Anyanyelv 716 | 516 | 716 | 6f6 - ] ] 0f6 | 716 | 516 | 716 6 16
Vizudlis - - 216 | 0f6 | 716 i - 06 | 710 - 2 16 0 6
Enck-zene 1416 | 816 | 1016 | 4f6 - - - 16| 145 | 816 | 1066 | 1516
Fejlesztd 716 | 116 | 206 | 0f6 ; ; 016 116 | 216 0 16
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Kiilon

szolgéltatasban 147 6 10,,3 13,,3 13:,1 - 2216 | 2116 | 0fé 7 16 12,,5 154 131 fo
X . 6 6 fo 6 fo

résztvevok:

.y . . . 171 .
Néptanc - - 416 | 2416 - - 0 f6 & - - 4 fo
Labdarugas - 186 | 1316 | 21 f6 - 16f6 | 10f6 | 0f6 - 34 6 | 23 f6 21 f6
Kézilabda 1716 | 1716 | 916 | 18f6 | 106 | 616 | 11f6 | 0f6 | 2716 | 2316 | 20 6 18 6
Angol 146 | 91 f8 12,,1 12,,1 - - - 0f6 | 146 | 91 f6 12,,1 121 f6

6 1{1] fo
Judo 9716 | 23f6 | 6f6 | 0f6 - - - 0f6 | 976 | 2316 | 616 0 6
Uszés s | - |- e | 1| - | - e | 0| - | - 6 f
Modern tanc 14 16 0 fo 14 16
Reformatus hittan | 25€6 | 29€6 | 4016 | 30f6 | 3316 | 50f6 | 6716 | 43f6 | 58 f6 | 79 {6 11%7 73 16
Katolikus hittan 2616 | 246 | 2116 | 20f6 | 1616 | 415 516 1f6 | 4216 | 286 | 26 o 21 6
Gyermekvédelmi adatok
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Veszélyeztetett ¢és  ezaltal V: 416
gondozasba vett gyermekek 7 16 12 16 10 16 L:14 fo 18 16
18 6
Alapellatasban gondozott 13 16 216 16 6 16 4 16
gyermekek
Védelembe vett gyermekek eveleién 9F5 évelején évelején
e s 181118 136 V. 415 16 £6
f%, évvégén 9 | évvégén L8 fo V28
Ossz: 14 6 ity 1016 Ossz:12 6 L: 14 f6
) Ossz: 20 f6 | Ossz: 23 16
Csaladbol val6 kiemelés 116 - - 2 16 516
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Problémajelz6 adatlap késziilt 2 16 8 f6 316 7 esetben 5 esetben
Esetmegbesz¢lés 5alkalom | 5alkalom | 7alkalom | 7alkalom | 8alkalom
Csaladlatogatas 3alkalom | 5alkalom | 7alkalom | 2alkalom | 2 alkalom
Ovodai jellemzés 14 6 19 6 17 16 14 6 29 16
Problémajelz6 adatlapot Gsszesen Sesetben toltottiink ki.
Okok:

& Sziil6i elhanyagolas

& gyermekeket veszélyeztetd sziildi életvitel

& kapcsolati konfliktusok
A Hajda-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Derecskei Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztalyanak megkeresésére, ill. Gyermekjoléti Kézpont kérésére
29 ovodai jellemzést készitettiink gyermekekr6l. A jellemzés tartalmazza a kiskoru eldmenetelét, fejlodését, magatartasat, viselkedését, testi- lelki
fejlettségét, apoltsagat, dvodaba jaradsanak gyakorisagat, a sziilok és az o6voda kapcsolatat, sziilok kotelezettségének teljesiilését, illetve a
csaladlatogatas soran tapasztaltakat. Ovodank, a jelzrendszer tagjaként allando, és folyamatos kapcsolatban van a Gyermekjoléti szolgélattal
/Létavértes/ Gyermekjoléti kozponttal /Derecske/ kistérségi, intézményi szocialis munkassal, és a kistérség Gyamiigyi Osztalyaval. /Derecske,
Létavértes/ Egymas munkdjat kolesonosen segitjiik. K6zds Munkdnk célja, a problémas esetek csokkentése, a veszélyeztetett helyzetek megoldasi
moddozatainak keresése.
Bolcsédében nem jelentkezett semmilyen probléma.
A Létavértesi civil szervezetek altal meghirdetett palyazaton megnyert pénzt 110 000 ft-ot, az 6voda zolditése érdekében, kiskerti agyasok
készitéséhez hasznaltuk fel.
Intézménylink ,,Kivaloan akkreditalt tehetségpont, ,,amit az itt folyd magas szinvonalas munka eredményeképp kaptunk meg. A cim megujitasara is
biiszkén vagyunk, hiszen ujra kivaldan akkreditalt tehetségpont lettiink.
Tovabbi feladatunk a tehetség tdmogatisa minden egyes nevelési teriileten, a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése, személyiségiik
sokoldalu kibontakoztatasa. A gyermekek fejlodésének biztositdsahoz motivald, inger gazdag, esztétikus kornyezetet alakitunk ki, gazdag
valtozatos eszkOztar biztositasaval. A személyiség kibontakoztatdsahoz 6vodaskorban, a legalapvetdbb tevékenység a szabad jatek, a felfedezés. A
szocialis hatranyok enyhitésére palyazati forrasbdl biztositunk a fakultativ programokra (kiranduldsokra, babszinhazi latogatasra) valo tdmogatést.
Tarsas tevékenységekbe, jatékba bevonjuk dket, gazdag tevékenységet biztositunk szamunkra. Segitjiik 6ket szokincsiik gazdagitasaban anyanyelvi
jatékokkal. Logopédus alkalmazéasaval segitjiik a beszédhibas gyermekek fejlesztését, iskolaérettség kialakitasat.
Az elmult nevelési évben, vagyis 2023/2024-ben az intézményben ismét voltak hospitalasra kijelolt napok, amikor az 6vodapedagdgusok egymast
latogatva szereztek és cseréltek tapasztalatokat, ezzel is emelve munkajuk szinvonalat.
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Az adatok magukért beszélnek nem kivanom részletezni.

Csoport megnevezése Létszam ..
2023/2024 fia I liny OSSZESEN HHH HH SNI BTM
KOZPONTI OVODA
1. Mazsola angol 1116 | 12 16 23 16 - 116 - 316
2. Csicserg6 angol 156 | 916 23 {6 216 16 2 6 316
3. Bobita 1316 | 14 {6 27 6 18 16 6 £0 - 310
4. Delfin 1216 | 1516 27 16 9 16 11 16 - 116
5. Maci angol 1616 | 916 25 6 1 6 4 16 2 16 116
6. Eperke 116 | 1316 25 16 13 16 8 6 116 -
7. Katica angol 106 | 1516 25 16 - 2 6 2 16 -
8. Szivecske 616 | 1016 16 16 9 16 7 16 - -
9. Pillangd 1116 | 1116 22 6 8 {6 12 16 - -
10. Kisvirag angol 1116 | 1516 26 16 - 2 16 - -
. 112 | 127 . . . 7 @
OSSZESEN % % 239 £6 60 6 52 16 6 6 9 16
Létszam
Csoport megnevezése e OSSZESEN HHH HH SNI BTM
fid | Jany
TAGOVODA
1. Cirmi 18 9 27 5 1 -
2. Szivarvany 10 10 20 2 - -
3. Ziimi 11 10 21 4 - 2 -
4. Bambi 17 9 26 6 5 1 -
OSSZESEN 56 | 38 94 17 15 4 -

* .
— ¥ r” r r
= Erdsségek, eredmények:

é Intézményiink hirneve

é Magas jelentkezOk 1étszama a kornyez0 telepiilések falvaibol
é Szolgaltatasok igénylése, sziiloi igény

é Szakmailag felkésziilt kozosség, neveldtestiilet

‘a 2024/2025-0s nevelési évben fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

é Sziilokkel valo hatékony kommunikécio fejlesztése
é Szocialis és érzelmi intelligencia fejlesztése

@E Fejlesztési irany:

= Logopédus munkajanak segitése gyogypedagogiai asszisztenssel

= Tovabbi fejlesztési irany lehet a gyerekek szocialis és érzelmi készségeinek célzott
fejlesztése. Erre alkalmasak lehetnek kiilonb6z6 csoportos jatékok, empatiafejlesztd
tevékenységek vagy ,.érzelmi naplok”, amelyek segitenek a gyerekeknek jobban
megérteni sajat érzéseiket €s masok érzelmeit

SNI és BTMN gyermekek neveléséhez 1) mddszerek megismerése tovabbi cél
Tagdvodaban: szorosabb egylittmiikodés a gyermek €s a haziorvossal tovabbra is.

¥ ¥
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2.2. Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény | Elvaras: A sziilok a megfelelo kereteken
kozosségépito  tevékenységei hogyan, | beliil részt vesznek a
milyen keretek kozott valosulnak meg? kozosségfejlesztésben.

Egyiittmiikodés: Az 6vodai kozosségfejlesztés az dvodas gyermekek és a pedagdgusok
kozotti pozitiv kapcsolatok kiépitését €s megerdsitését segiti eld. A biztonsagos ¢és
tamogatd kornyezetben a gyerekek konnyebben megnyilnak, baratsdgokat kotnek, és
megtanulnak egyiittmiikodni. Eppen ezért tartjuk nagyon fontosnak a sziildkkel kozosen
szervezett programokat, rendezvényeket.
Ezek koziil 2023/2024-ben a kdvetkezoek voltak:
© Tok jo nap az 6vodaban-bdlcsddében, tagoviban sziireti nap
Télapovaras
A f6ld napja
A viz viladgnapja
Anyék napja
Ballagok
Evzarok
Csaladinap-gyermeknap
© Bolcsiben babazsur
Sziilok nélkiil: farsang, karacsony

© ©© o 6 0

Els6 igazéan jo kozosségépitd programunk a nevelési évet nyitd értekezleten valosult meg,
mikor az el6z6 nevelési évben megtartott bab tovabbképzésen késziilt babokkal minden
csoport eldadott egy mesét. Igazan jol éreztiik magunkat, j6 hangulattal nyitottuk az évet.

A tagovoda: Holle any6
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Kozponti ovi, tobb mese is elkésziilt, egy par kép a déleldtrol

, =]
A tanévnyit6 értekezleten az 6vodapedagdgusok tobb mesét is eldadtak, azokon a babokon
keresztiil, amelyeket a babos tovabbképzésen készitettek el. Ezek a babok ujrahasznositott
anyagokbol, példaul kin6tt ruhadarabokbol és PET palackokbdl késziiltek, igy a
kornyezettudatossag is kozponti szerepet kapott. Az eldadasok kiilondsen kellemes,
hangulatos 1égkdrt teremtettek, és egy emlékezetes, pozitiv hangvételli tanévnyitd
értekezleten vehettiink részt.

2023. 10. 09. Tok jo napi mulatsag

W

'"\“-1 “=rtok-or- N
\a |
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2023. 11. 23 Méz nap az oviban
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4 . ATV
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Tehetséggondozo miihelyek nyilt napja
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Farsang

ius 15.

arcius

4

M

tanitoknak

asa a

4

Nagycsoportosok bemutatkozoé foglalkoz
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Husvéti tojaskeres6
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Rendorségi helikopter megtekintése
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2024. 06. 21. Csaladinap
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Latogatas a Babkincstar muzeumba

|
] ‘
. | L
Bl V]

‘.‘ }

(LR

) -

Meglatogattak minket az 6vodapedagogus tanhallgatok Palfi tanarurral
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»T0k j6 nap” 2023. 10. 09. (pénteken)

Helyszin: Létavértesi Gyermeksziget Ovoda- Bolcs6de

Létavértes, Debreceni u. 1. szam alatti Ovoda udvara

Programok:

- A, Cifra Palota Ovonéi Babcsoport Kolontos Palko” ¢. meseel$adasa
- Tanchaz
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- Arcfestés, csillamtetovalas

- Tombola sorsolas

- Hagyomanydrzo, ligyességi jatékok

Az 6vodapedagogusok visszajelzései alapjan a sziilok magas részvételi ardnyban vettek
részt ezen a napon.

Az 6voda dolgozoi kozdsen, egyiittmitkodve, maximalisan helyt alltak, sokat dolgoztak a
nap sikerességéért.

Nagyon sok felajanlas érkezett Létavértes lakoitol, akik kozremiikodése nagyban
hozzajarult a nap sikerességéhez.

Mikulas Unnepség 2023. december 06. (szerda)

Helyszin: Létavértesi Gyermeksziget Ovoda- Bolcsdde
Létavértes, Debreceni u. 1. szam alatti Ovoda épiilete

A Mikulés nap alkalmaval, a Cifra Palota 6vondi babesoport ,,A Mikulds kesztyiije” c.
babeldadasaval kedveskedett a gyermekeknek. Ezutdn mindenki koz6s verseléssel,
énekléssel, koszonte meg a Mikulés bacsinak a sok-sok ajandékot.

Karacsonyi Unnepség 2023. december 20.

Helyszin: Létavértesi Gyermeksziget Ovoda- Bolcsdde
Létavértes, Debreceni u. 1. szam alatti Ovoda épiilete, csoportszobak, aula

A Maci nagycsoportos gyermekek betlehemi miisorral késziiltek az 6voda gyermekeinek.
Sajnos december elején skarlat baktérium altal okozott fertdzés terjedt el intézményiinkben,
igy december 13- 22 kozott rendkiviili sziinet volt. Igy miutan visszaérkeztiink 6vodankba,
januar 12-én a Maci nagycsoportos gyermekek eldadtdk mindenkinek a szép, meghitt
betlehemi miisorukat.

Farsang 2024. februar 29.

Helyszin: Létavértesi Gyermeksziget Ovoda- Bolcsdde
Létavértes, Debreceni u. 1. szam alatti Ovoda épiilete, csoportszobak, aula
Programok:

- Jellemezes felvonulas

- Jatékos, ligyességi vetélkeddk

- Koz0s téliizo tanc

- Zenés latvany buborék show

Minden gyermek atvaltozott valamivé és az dvoda dolgozoi is vidam 61tozeékbe Sltoztek, és
mindent elkdvettek annak érdekében, hogy a gyermekek szamara egy felejthetetlen napot
szervezzenek meg. A buborék show hatalmas és felejthetetlen élményt nyujtott a
gyermekek ¢és a felndttek szamara is.
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Evzaré miisorok 2023. majus 25-27-ig (szerda, csiitortok, péntek)

Helyszin: Létavértesi Gyermeksziget Ovoda- Bolcséde

Létavértes, Debreceni u. 1. szam alatti Ovoda épiilete, Delfin csoport terasza.

Minden csoportban rendben lezajlottak az {linnepségek, a sziildk, hozzatartozok magas
részvételi ardnyban voltak jelen.

Ballagoi iinnepség 2023. junius 4. (vasarnap)

Helyszin: Létavértesi Gyermeksziget Ovoda- Bolcsde

Létavértes, Debreceni u. 1. szam alatti Ovoda udvara.

Az 6voda munkatérsi kozossége mindent megtett annak érdekében, hogy a gyermekek egy
szépen feldiszitett helyszinen, tinnepélyes keretek kozott tudjanak bucsut mondani az
ovodai ¢letnek.

A Maci és a Delfin csoport ballagé tinnepségén a sziilok, meghivott vendégek és a
hozzatartozok magas részvételi aranyban voltak jelen.

- B t 5
. . W 3

Csicserg0 csoport

L)
)

Helyszin: Létavértesi Gyermeksziget Ovoda

Létavértes, Debreceni u. 1. szam alatti Ovoda épiilete, Delfin csoport terasza.

A Szivecske, a Katica és az Eperke csoport ballagé linnepségén a sziilok, meghivott
vendégek és a hozzatartozok magas részvételi aranyban voltak jelen.
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Trianoni megemlékezés kozosen az 6vodaban

Csaladi nap 2022. junius 10. (péntek)

Helyszin: Létavértesi Gyermeksziget Ovoda- Bolcsdde
Létavértes, Debreceni u. 1. szam alatti Ovoda
udvara, bejarata elétti fiives tertilet, a Sportpalya és a Babmtizeum.
Programok:
- Ugyességi jatékok térkép segitségével, ahol minden résztvevd dvodas gyermek
ajandékban részesiilt
- Ténchaz
- A ,,Cifra Palota Ovondi Babcsoport Varazsujjak™ c. zenés eldadasa
- Léngos, biifé
- Csillamtetovalas
- Udvari tevékenységek
Nagy létszamban vettek részt a sziilok gyermekeikkel ezen a napon.
A megjelentek visszajelzése alapjan elmondhatd, hogy a sziilok és gyermekeik nagyon jol
érezték magukat, nagyon tetszett nekik ez a programlehetdség, és nagyon elégedettek
voltak mindennel.

Az 6voda dolgozdi maximalisan helyt alltak, sokat dolgoztak a nap sikerességéért.
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IRINYI UTCA 6. szam alatt a tagovodaban

2023.09.28-an rendeztiik meg
a Sziireti mulatsag
Mivel kozeledett a

Népmese napja, igy a
gyerekek ¢és sziileik részére
egy kis meglepetéssel
késziltiink. A délelott
folyamédn a nagycsoportos
gyermekek léptek fel egy
szlireti zenés-tancos
cléadassal, majd a Cifra-
Palota babcsoport bab
eléadasat nézhették meg a vendégeink. Az 6vodapedagogusok A kiskakas gyémant
félkrajcara cimli mesét dramatizaltak, melynek nagyon nagy sikere volt a nézok korében.

Az Idések koszontésére a nagycsoportosok a ,,Sziireti musorukkal” 2023.10.03.-an a
Vértesi Reformatus Egyhdz Szeretethdzaban az idéseket koszontotték. A gyermekek
alkalmazkodtak az 0j helyszinhez, élvezték a miisor eldadésat és a kozonség is nagy tapssal,

szeretet teljes mosollyal és lelkesedéssel jutalmazta Oket. Az eldadds utan az iddseket
gylimolcskossarral ajandékoztuk meg. A gyermekek is kaptak a Szeretethdz dolgozéitdl,
iddseitdl egy- egy kis csomagot.

December 6-an megérkezett a Mikulas bacsi, s vele egyiitt a sziilékkel egyiitt valo
délutani idotoltés. A Mikulasnak eldadott dalok, versek, mondokak, tancok utan, az
ovodapedagdgusok miisoraval folytatédott a délutani mulatsag.

Majd megnyitottuk az 6vodai adventi vasarunkat, ami alatt a gyermekek €és vendégek
gofrit, langos, ivolevet fogyaszthattak az SZMK tagjainak jovoltabol.

A gyermekek vartak nagyon ezt a napot. Lelkesen, ligyesen vettek részt a miisorokban
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2023.12.19-én tartottuk a Karacsonyi iinnepséget az ovodaban. A nagycsoportos
gyermekek feldiszitették a kozos feny6fat. Majd Betlehemi misort adtak elé a
csoportszobdjukban, melyre meghivast kapott tagdévodank Osszes csoportja és a
nagycsoportos gyermekek sziilei. A miisor utdn megkinaltdk a csoportokat szaloncukorral
és mézeskalaccsal. A Jézuska a csoportoknak is hozott ajandékot, melyet k6zOsen, nagy
izgalommal és 6rommel bontottak ki a gyermekek.
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A téli sziinetrdl visszatérve az Ujév szokasaival ismerkedtiink meg, egyiitt koszontéttiik
az Ujévet. Megismerkedtiink az njévi népszokasokkal és felidéztiik az otthon toltdtt idészak
emlékeit, élményeit. A jelképekkel is foglalkoztunk, a gyermekek bdvebb ismereteket
szereztek arrdl, hogy melyik jelkép milyen jelent6séggel bir, példaul: malac — elétarja a
foldbdl a szerencsét, 16here és patkd — szerencsét hoz. A gyermekek drommel szamoltak be
arr6l, hogy mi tortént veliikk otthon, hogy teltek az tinnepek és persze, hogy mit hozott a
Jézuska. A szerencsemalac, mint Gjévi jelkép megjelent a vizualis tevékenységek soran is,
ahol részelemekbdl raktdk Ossze a sajat szerencsemalacukat a gyermekek kiilonb6zd
technikakat alkalmazva. A csoportszobakat hamar ,,ellepték” a szerencsemalacok, 16herék,
melyeket a gyermekek gondos munkaval készitettek el. A gyermekekben a hét soran
mélytiltek az id6 mulasaval kapcsolatos ismeretek életkoruknak megfelelden, a tavalyi
emlékek felidézésével.
Az o6vodank kozos karacsonyfajat a Vizkereszt hagyomanyait apolva a gyermekekkel
kozosen lebontottuk.

Farsangi hagyomanyaink éltetésére a hagyomanyéltetd munkacsoport éves tervét
figyelembe véve 2024.02.22-¢én rendeztiik meg a mulattsagunkat. A gyermekek élményei
gazdagodtak a jeles nap el6tti kozos farsangi fank készitésének, siitésének lehetdségével,
melyet az ebédnél 6rdmmel fogyasztottak el. Farsangi szemiivegeket, allarcokat készitettek,
diszitettek ismert valtozatos technikak alkalmazasaval, melyet a szabadjatéknal, ill. a
kezdeményezett tevékenységek alkalmaval is felhasznalhattak.
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A gyermekek mar nagyon izgatottan vartak a Farsangi mulatsagot. Majd kibujtak a
boriikbol, hogy beodltozhessenek a sziillok altal biztositott jelmeziikbe. Ezt megel6zden
minden csoport eldadta sajat farsangi, zenés tancat. Meglepetés misorként szeretettel
fogadtuk meghivott vendégiinket Molndr Orsit, aki, vidam, zenés, interaktiv miisorral
szorakoztatta a gyerekeket €és a felndtteket egyarant. Tombola sem maradhatott el ezen a
napon, melyen a sok felajanldsnak koszonhetden mindenki ajandékkal térhetett haza. A
jelmezes vigsagban k6z6s mondokazassal, énekléssel, zenés tancos, mulatsaggal zartuk a
napot. Mindezek altal szocidlis érzékenységiiket, tarsas kapcsolataikat, kdzosségi érzésiiket
fejlesztve a napot végig kisérte a felhétlen jokedv. Ordmmel kapcsolodtak be, érdeklddve,
aktivan vettek részt a tevékenységekben. A terveinkben Kkitlizott célokat, feladatokat
¢lménydusan sikeriilt megvaldsitanunk.

A tavasz bekdszontével Marcius 15. Nemzeti iinnepiinkrél megemlékezve a
gyermekekkel kozos zaszlokészitéssel, verseléssel, mondokazassal, énekléssel, lovacskas
jatékokkal verbuvalddtunk. Az 6voda kiskertjébe elhelyeztik az elkésziilt nemzeti
sziniinkben pompazo6 zaszldinkat. A gyermekekben ez altal is erdsodhetett hazajuk iranti
okra éplil6 ismeretiik.

szeretetlik, értékorientaltsaguk, hagyomany

A Viz vilagnapjan beszé€lgettiink a viz ¢€letetd erejérdl, mennyire fontos az allatok,
novények, emberek életében és gondozésaban is, valamint, hogy figyeljiink oda a
mindennapokban, hogy hogyan takarékoskodhatunk a vizzel. A nagyobbakkal
Kisérleteteket végeztiink. Mozgas igényiiket a témahoz kapcsolodd kiilonb6z6é mozgasos
tevékenységekkel, jatékokkal igyekeztiink kielégiteni. A témakorhéz igazodd a mar
szamukra ismert, megismert mondokakat, dalokat, dalosjatékokat, verseket, meséket a
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szabadjaték ideje alatt is szivesen mondogattak, baboztak, mindezek segitségével fejlodott
Osszetett személyiségiik, kozosségi érzésiik, belsd képi vilaguk, fantazidjuk. Ritmusérzékiik
fejlodott a mondokak, énekes jatékok ritmusanak megéreztetésével, gyakorlasaval, melyet
tapssal ¢és valtozatos mozdulatokkal, ritmushangszerekkel kisértiink. Abrazolas tevékenység
soran ¢életkoruknak megfelelden vegyes technikdval, vagassal, sodréssal, ragasztassal és
szinezéssel készithették el a sajat alkotasaikat. Az elkésziilt munkakat felhasznalhattak a
szabadjatékok, illetve a tevékenységek alkalmaval.

2024. marcius végén hagyomanyainkat éltetve a gyermekek felelevenithették a Husvéti
népszokasokat tojasfestéssel és tojaskereséssel, nyuszisimogatassal.

A Fold napjat a csoportokban tudtuk atélni. Kiilonbdzd virdg magvakat {iltettiink
kozosen a gyermekekkel, melyet folyamatos megfigyelés mellett gondoztunk. A kifejlédott
novényeket, valamint az ,,1 gyerek — 1 virdg” Akcio keretein beliil kapott viragokat az
ovoda udvaran iltettink el. A Fold védelmének fontossagardl beszélgettiink, illetve
megismerkedtiink a szelektiv hulladékgytijtés szabalyaival is.
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Majus 8-an végre minden csoport az ovodaban koszonthette az édesanyakat és
nagymamakat Anyak napja alkalmabol. Az egész hetet feldlelte a meghitt hangulat, a
szeretetteljes 1égkor, amely ezt az linnepet kiséri. A gyermekek aktivak voltak, 6rommel
kapcsolodtak be minden kezdeményezésbe, tevékenységbe. Az Anyak napjara vald érzelmi
rahangolodas is megtortént a meghitt beszélgetésekkel, csaladi képek nézegetésével, a
témahoz kapcsolodd emlékek felidézésével, dalokkal, énekekkel, mondokakkal, versekkel.

A jeles napon ajandékkal kedveskedtek a gyermekek édesanyjuknak, melyet mondokak,
koszontd versek, meghitt, zenés, tancos musor keretében tudtak atadni nekik. Az
ajandékokon tul viraggal is kedveskedtek.

A j6 1iddnek koszonhetden a madarak és fak napja
alkalmébdl a kolt6z6 madarakkal és itt €16 madarainkkal
ismerkedhettek meg a gyermekek természetes kornyezetiikben,
sétak alkalmaval. Rovid kis videofilmek és képek segitettek
szamukra, ismereteik /2
bovitésében, hogy minél
kozelebbi képet kapjanak

hazatéro madaraink
¢életmod;jaral, a
fészeképitésrol, a

tojasrakasrol, a kisfecskék,
golyak, madarfiokak
etetésérol. Nagyon
¢lvezték a  sétakat, folyamatosan kérdezgettek,
besz¢ltiink a madarak fontossagarol.
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2024.06.15-én nyilt keretek kozott megtartottuk a Ballagé és Evzaré iinnepségiinket.

Régi hagyomanyainkhoz hiven, a négy
gyermekcsoporttal, hozzatartozoikkal ¢és az
altalunk  meghivott  vendégekkel kozosen
megilinnepelni ezt a kiilonleges napot. A
gyermekek Orommel, szorgalommal és nagy
izgalommal késziiltek. Szinvonalas miisoraikkal
lepték meg a kozonséget.

Ovodasaink  szdmara  friss  viragokkal
¢kesitettiik az intézményiink kornyezetét. Az

Evzar6 iinnepségen a miisorok sorat a Cirmi -
nagycsoportos gyermekek Pal utcai fiuk musicel hangulatanak felelevenitd tanca nyitotta
meg. Ezt kdvetden a Szivarvany — mini - csoportos gyerekek a dzsungelbe varazsoltak el
benniinket, Ziimi csoportos gyerekek népi jatékflizése kovetkezett. Végiil a Bambi —
kozépsocsoportosok meseeldadasa nevettette meg az egybegytlteket.

A hatoson Valo atbuJasukat kovetden a csoportok bucsiztato Verselkkel koszontek el
télik. A Cirmi — Nagycsoportos gyermekek gyonyorli id6ben, szép emlékekkel a
tarisznyajukban, versekkel, dallal ballagtak el.
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Szines
programokkal
tarkitva
2024.06.18-an
keriilt sor a varva
vart Csaladinap
megtartdsara. A
gyermekek ezen
a napon csaladtagjaikkal egylitt érkeztek és tolthettek el egy
kozos vidam délel6ttot az 6voda udvaran. A reggelt Andi néni

irdnyitasaval egy kiadoés tornaval
kezdhettiik, mely teljesen atmozgatott
mindenkit. A Derecskei Szocialis,
Csalad ¢és Gyermekjoléti  Kozpont
jovoltabol 1égvarat allithattunk, melyet
nagyon ¢lveztek a gyermekek. Az
o6vonénik altal eldkészitett valtozatos
jatékokat, a gyermekek

— % hozzatartozoikkal egylitt probalhattak
Ki, mint pl. vizes sorversenyek horgaszverseny egész nap folyaman lehetdség volt a
FlipUnit Team airtrac szOnyegét kiprobalni, a nap fénypontja az dvonénik és a sziilék
versenye €s a vizibomba csata volt. A Léta - Med jovoltabol altalanos egészség allapot
felmérést, cukor- és Vernyomasmerest kesznettek

A jol sikeriilt délelottot kovetden az Onzetlen tdmogatdinknak, a sziiléknek és segitd
ovodai dolgozoknak kdszonhetden
fogyaszthattuk el az izletes paprikas krumplit az ebédnél. A programon vald részvétellel
alakultak az érzelmeik, erkolcsi normaik, értékorientalt magatartasuk, tarsaskapcsolataik,
kozosségi érzésiik.

;|
;ﬁEré'sségek, eredmények:

é Kozosen atélt ¢lmények erdsitve partneri kapcsolatainkat noveli a sziilok
bevonddasat, és aktivabb szerepet biztosit a gyermekek nevelésében.
& Ko6zosségi jatekok és vetelkedok
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& Ko6zosseégi linnepek €s események

¢ Ertékkozvetités az olyan napok megiinneplésével, mint a madarak és fak napja a
népmese napja vagy a kornyezettudatossagra fokuszald események, segitenek a
gyerekeknek megérteni és elsajatitani az olyan értékeket, mint a természetvédelem,
a hagyomanyok tisztelete és a fenntarthatosag.

é Kornyezettudatos nevelés

é Kireativitas és élményszerl tanulas, jatékossag

é Sziiléi egylittmikodés fejlesztése: A kozds programok révén a sziilok jobban
megismerik az 6vodai munkat és pedagogiai célkitlizéseket, ami segit abban, hogy
hatékonyabban tamogassak gyermekeiket otthon is.

é Pozitiv intézményi 1mazs: Az ilyen programok az intézmény innovativ ¢és
kozosségeépito jellegét hangsulyozzak.

E § 2024/2025-0s nevelési évben fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Digitalis készségek fejlesztése
Elménypedagogia fejlesztése
Kornyezettudatossag és fenntarthatosag erdsitése

crer
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Kulturalis programok ¢s hagyomany 6rzés
1] . T
oe  Fejlesztési irany:

= digitalis kompetenciak fejlesztése kiilonb6zo technikai eszkdzok segitségével

% Elményalapt tanulds hatékonyan tamogatja a gyerekek fejlédését, ezért érdemes
tovabbi programokat és tevékenységeket szervezni, amelyek a gyerekek aktiv
részvételén alapulnak. Ilyen lehet a természetjaras, mizeumi kirdndulésok, szinhazi
eldadasok, interaktiv bemutatok, ahol a gyerekek a sajat tapasztalataikbol
tanulhatnak.

Sport tevekénységek bdvitése, Mozgasnap, Sporthét szervezése.

Tovéabbi logopédiai, gydgypedagdgiai tamogatds, vagy specidlis fejlesztd
programok bevezetése révén az intézmény még inkabb tdmogathatja ezen

c sy

¥ ¥

= A hagyomany6rzés és a kulturalis értékek apolasa tovabbi fejlesztési teriilet lehet.
Példaul népi jatékok, kézmiives foglalkozasok, néptanc vagy népmesékkel
kapcsolatos programok szervezése. A gyerekek igy megismerkedhetnek a helyi és
nemzeti kultira hagyoményaival, és megérthetik ezek értékeét.

3. EREDMENVYEX

Az ¢6vodai neveldmunka soran elért eredmények ¢és a folyamatos célkitlizések
meghatarozdsa valoban rendkiviil fontosak a pedagdgiai folyamat sikeressége
szempontjabol. A gyermekek iskolaéretté¢ valasa, az 6vodabodl valé eredményes kilépésiik
egyértelmiien azt jelzi, hogy az o6vodapedagdgusok és az intézmény egész személyzete
hatékonyan, tudatosan dolgozik a gyermekek fejléddésén. Ezen kiviil szdmos mas eredmény
is hangsulyozhat6 az dvodai képzésekkel és a fejlesztési folyamatokkal kapcsolatban:
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Egyéni fejlesztési tervek sikeressége: Az egyéni fejlesztési tervek alapjan végzett munka
kiemelkedé eredményei mutatjak, hogy a pedagogusok figyelembe veszik a gyermekek
egyéni képességeit, sziikségleteit ¢és fejlodési iitemét, igy minden gyermek a sajat
képességeihez mérten fejlodhetett.

Sajatos nevelési igényil gyermekek fejlesztése: Az 6voda kiemelkedden teljesitett a
sajatos nevelési igényi (SNI) gyermekek tdmogatasaban. A gyogypedagdgiai és logopédiai
képzésekben valo részvétel, a tapasztalatok integralasa a mindennapi munkaba biztositotta a
differencialt fejlesztést, amely az SNI-s gyermekek fejlodését segitette.

Kornyezettudatos nevelés eredményei: Az O6voddban szervezett kornyezetvédelmi
programok, mint példaul a "Madarak és fak napja", "Zold Ovoda" kezdeményezések,
eredményesen hivtdk fel a gyerekek figyelmét a kornyezetvédelem fontossdgara. A
gyerekek kornyezettudatos szemléletmodot sajatithattak el, és aktivan részt vettek a
kornyezetvédelemhez kapcsolddo tevékenységekben.

Tehetséggondozas és Kreativitas fejlesztése: Kiemelt eredményként emlithetd, hogy a
tehetséggondozasra €s a kreativ képességek fejlesztésére fokuszalo programok nagy sikerrel
zajlottak. A zenei nevelés, vizudlis miivészeti foglalkozasok, valamint a kézmives
tevékenységek mind hozzajarultak a gyermekek kreativ gondolkodasanak fejlesztéséhez.

Tovabbképzések eredményei: A pedagdgusok mentalhigiénés tovabbképzései nagyban
segitették a gyermekek mentalis jolétének biztositasat. Az olyan képzéseken valo részvétel,
mint a cukorbeteg gyermekek ellatasa, segitette a pedagdgusokat abban, hogy
megfeleléen tudjanak gondoskodni az egészségiigyi kihivasokkal kiizdo gyermekekrdl. A
népi jatékok és néptanc bevezetése pedig a hagyomanyOrzés ¢és a gyermeki
mozgaskoordinacio, zenei érzek fejlesztésében mutatott kiemelkedd eredményeket.

Mindennapos testnevelés és mozgasfejlesztés eredményei: A mindennapos testnevelés €s
az Ovodai sportprogramok bevezetése nagyszerli eredményeket hozott a gyermekek
mozgasfejlodésében. Az egészségfejlesztésre iranyuld programok, sportnapok ¢és a
szabadban tartott mozgasos tevékenységek hozzéjarultak a gyerekek fizikai allapotanak és
motoros készségeinek javulasahoz.

Kommunikacios készségek fejlesztése: Az oOvodai fejleszté munka eredményeként a
gyermekek verbalis és nonverbalis kommunikacios készségei nagy mértékben fejlddtek. Az
ovoda altal szervezett verselés, mesélés programok, valamint az anyanyelvi nevelés terén
elért eredmények hozzdjarultak ahhoz, hogy a gyermekek iskolaéretté valjanak, és
magabiztosan kommunikaljanak.

Sziiloi egyiittmiikodés erdsitése: Az 6voda sikeresen épitette ki a szoros egylittmikodést a
sziildkkel, amely segitett abban, hogy a gyermekek fejléddése soran kozds célokat érjiink el.
A sziilé1 bevonddas novelése, valamint a k6zos programok és események (pl. csaladi
napok, tinnepek) segitették a gyerekek harmonikus fejlodését.

Ezek az eredmények megerdsitik az ovoda elkotelezettségét a magas szinvonala
nevelémunka irant, és bizonyitjadk, hogy a pedagdgusok ¢€és az egyébb alkalmazottak
folyamatosan torekszik a fejlodésre, 11j moddszerek és eszkozok elsajatitdsara, amelyek
hozzajarulnak a gyermekek optimalis fejlesztéséhez.

A tovabbképzéseken vald aktiv részvétel és a megszerzett tudas beépitése mind a
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gyermekek, mind az dvodai kozosség szamara hozzaadott értéket képvisel. Biiszkék
vagyunk munkatarsaink elkotelezettségére és a szakmai fejlodés iranti vagyukra,
amely hozzajarul a magas szinvonald 6vodai neveléshez.

& Magas szintli egyéni fejlesztés - Az egyéni fejlesztési tervek és a differencialt
foglalkozasok eredményesen tdmogatjak a gyerekek egyéni igényeit. Az d6vodaban
biztositott figyelem és tdmogatas a gyerekek képességeihez igazodik, ami jelentds
szakmai hozzaértést tiikroz.

é Sajatos nevelési igényli gyermekek integracidja - Az SNI gyermekekkel végzett
munka sikeres, ami azt jelzi, hogy az 6voda nagy hangsulyt fektet az inkluziv
nevelésre és a differencialt fejlesztésre. A logopédiai és gyogypedagogiai
tamogatas szintén jol mikodik az intézményben.

é Kornyezettudatos nevelés erdsitése - Az intézmény elkotelezett a kdrnyezettudatos
nevelés irant. A gyerekek megtanuljak a természetvédelem fontossagat, és az 6voda
programjai, mint példaul a "Madarak és fak napja", sikeresen épitik be a
fenntarthatosag elveit a nevelési folyamatba.

& Szcleskorli tovabbképzéseken vald részvétel - A pedagdgusok elkotelezettek a
folyamatos fejlodés és tanulds mellett. Az olyan tovabbképzések, mint a
mentalhigiénés tréningek, a cukorbeteg gyermekek ellatdsa és a népi jatékok
oktatasa, differ méréeszkoz hasznalata, jelentds szakmai boviilést jelentenek, ¢€s
emelik az 6voda szinvonalat.

é Innovativ pedagodgiai moddszerek alkalmazasa - Az intézményben alkalmazott
innovativ pedagdgiai modszerek, példaul a kreativ tanulés, a projektmodszerek €s a
modern nevelési eszkdzok bevezetése is hozzajarul az 6voda szakmai fejlédéséhez,
valamint a gyerekek képességeinek fejlesztéséhez.

g 5 2024/2025-gs nevelési évben fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Tehetséggondozas bovitése

Sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek tamogatasanak fejlesztése
Kornyezettudatossagi programok tovabbi bdvitése

Kulturalis programok bovitése

Tobbgeneracios programok szervezése

[ N N N o 4

N Fejlesztési irany:

F A meglévd tehetséggondozasi programok kibSvitése Uj teriiletekre — Enek, zene
miihellyel, robotikéaval.

> célzott fejlesztd eszkozok és technikak alkalmazasaval még inkabb tamogathatjuk
ezen gyermekek sikeres fejlodését, egyéni fejlesztési tervek finomhangoldsa és
szoros egylittmiikodés a sziilokkel

= A kornyezettudatos nevelés sikeres, de még tobb program bevezetése erdsitheti a
gyerekek kornyezeti feleldsségtudatat. Emellett ,,Z6ld Ovoda” programok tovabbi
bovitése is hasznos lehet, példaul rendszeres szemétszedési akciokkal,
ujrahasznositassal kapcsolatos kreativ tevékenységekkel.

= Az érzelmi intelligencia és szocialis készségek fejlesztésére még nagyobb figyelmet
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lehetne forditani. Olyan fejlesztési programok bevezetése, amelyek segitik a
gyerekeket abban, hogy megértsék és kezeljék érzelmeiket, empatiat és egyiittérzést
tanuljanak. Dramajatékok, dramatizalas segitségével.

= Olyan programok szervezésével, ahol a nagysziilok is részt vehetnek az 6vodai
¢letben, mesélhetnek a gyerekeknek. Nagyon szeretnénk megszervezni a nagymama
mesél nekem délutant, ahol egy-egy nagymama, aki vallalkozo szellemii bejon és
mes¢él a csoportban jard gyerekeknek.

Szempont:

3.1. Milyen
eredményességi
mutatokat
tartanak nyilvan
az

Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei

esetleges sport, mas versenyeredmények

elismerések

6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatok, elégedettségmérés

intézményben? eredményei (sziilé, 6vodapedagégus, pedagdégiai munkat segitik)
¢ neveltségi mutatok
e sth.
Eredmények bemutatasa
Beiskolazasi adatok Fo %
Ssz. Debreceni utca 1. sz.
Tankoteles kort gyermekek szdma 74 100
Koziiliik varhatoan a 2023-2024. tanévben az iskolai tanulmanyaikat
Wl o . 56 73
elkezd6k szama, ardnya
Vérhatéan a 2023-2024. nevelési évben az o6vodaban marado
1. R , . . 18 27
tankoteles kortiak szama, aranya
Beiskolazasi adatok
Ssz. Irinyi utca 6. sz. Fo %
Tankoteles kora gyermekek szama 28 100
Koziiliik varhatéan a 2023-2024. tanévben az iskolai tanulmanyaikat 26 73
elkezddk szama, ardnya
1 Vérhatéoan a 2023-2024. nevelési évben az Ovodaban marado 2 27
' tankoteles koruak szdma, ardnya
TEHETSEGGONDOZAS

Intézménytlinkben 6 teriileten folyt tehetséggondozas, a tagévodaban pedig 3 tehetséggondozo
mithely indult a 2023/2024-es nevelési évben.

Létavértesi Gyermeksziset Ovoda — Boleséde:

Az 6vodaban miikodo tehetségmiihelyek a kovetkezok:
,»Vardzsige” — Nyelvi tehetségteriilet.

,ludorka — tanoda” — Logikai tehetségteriilet.

,»Déli — bab” — Nyelvi tehetségtertilet.

,,Csiribiri” — Zenei tehetségtertilet.

»dzivarvany — kezek” — Térbeli — vizudlis tehetségteriilet.
»Barangold” — Természeti tehetségteriilet.

82




Létavértesi Gyermeksziget Ovoda — Bolcséde Tag Ovoda:
Az 6vodaban miikddo tehetségmiihelyek a kovetkezok:
,»Vardzsecset” — Térbeli — vizualis tehetségtertilet.
»Zenemanok” — Zenei tehetségtertilet.

»Jatszat-Lak” — Logikai tehetségteriilet.

A 2023/2024-es nevelési évben nagy hangsulyt fektettiink a tehetséggondozas fejlesztésére és
gazdagitasara. Szeptemberben megtorténtek a dokumentaciok atdolgozasai, a tehetségpont
adatmoddositasanak kitoltése és a tehetséggondozashoz sziikséges dokumentumok kiosztasa. A
tehetségazonositd ¢és bevalogatd szempontokat atadtuk a pedagodgusoknak, majd az azonos
érdeklédésti gyerekek szamara Ilétrehoztuk a megfeleld mihelyeket. Tehetség team
formdjaban rendszeres szakmai konzultdciok zajlottak, ¢és elkésziiltek a komplex

tehetséggondozo programok.

Oktéberben elindultak a tehetséggondozé miihelyek, a sziiloket tajékoztattuk az intézmény
tehetséggondozd munkdjardl, és sziildi értekezlet keretében bemutattuk a mihelyeket.
Novemberben a mithelyek miikddésével kapcsolatos tapasztalatok megbeszélése zajlott, €s
sikeresen feltoltottiik a tehetséggondozdi munkank dokumentécidit az online feliiletre. Az
akkreditacios eljards megkezdddott, és decemberben kettd szakértd latogatta meg az

intézménylinket, hogy attekintse a tehetséggondozas dokumentacioit.

Januarban tehetségnapot tartottunk, ahol bemutatd foglalkozasok zajlottak, és a sziil6k
betekintést kaptak a miihelyek tevékenységeibe. A féléves munka értékelésére és elemzésére
is sor keriilt. Februarban az akkreditacios eredmények megérkeztek, amely alapjan
intézményiink elnyerte az Akkreditalt, Kivald Tehetségpont cimet. Marciusban tovabbi
konzulticiokat folytattunk a Tag Ovoda miihelyvezetdivel, aprilisban pedig gyermekeink
kiemelkedd eredményeket értek el kiillonb6zd versenyeken, mint a "Szeresd a Foldet"

projektverseny és a Hosszupalyi 6voda altal meghirdetett versmondé verseny.

Majusban a Déli-bab csoport babjatékot adott eld, amely arany mindsitést ért el a Hajdu-Bihar
varmegyei babforumon. Juniusban a Térbeli-vizualis tehetségteriilet mithelyébdl két 6vodas
részt vett egy rajzpalyazaton, amely soran elismerésben részesiiltek. Az év zarasaként a sziil6i
visszajelzések alapjan a gyermekek jol érezték magukat a mihelyekben, és a sziilok

elégedettsége is magas volt, amely alapot ad a kovetkezd nevelési év tudatos tervezéséhez.

83



Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcséde

Atehetségpont azonosité szama: TP 160 002 672

A/Az Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcséde a 2023/2024. évi akkreditacios folyamatban valé
részvétele eredményeként helyi (intézményi/telepiilési) hato korl, Akkreditalt kivalé tehetségpont cimet
nyerte el! Gratulalunk a szép sikerhez!

Az akkreditacioban kozrem(k 6dott szakértok a kovetkezd szoveges értékelést készitették afolyamat soran
szerzett online és/vagy személyes tapasztalataik alapjan:

A Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcséde tizenegy tehetséggondozas témaban szakképzett
6vodapedagogusa elhivatottan dolgozik a tehetségigéretek felismerésében, gondozasukban. Evrél-évre
megujulé programjukat a gyermekek érdeklodési koréhez igazitjak. Csoportjaikban fejleszté munkdjukat a
legfontosabbnak itélt tehetségteriiletekhez kapcsoljdk. A fejleszté pedagdgusok a tehetségpont
vezetdjének iranyitasaval osszehangoltan szervezik meg a jelenleg m(ikod6 két csoport programjat. A
tehetségigéretek felismerése és azonositasa komplex mérési dokumentumok alapjan torténik, Ryans-féle
becslési skala elkészitésével. A gyerekekrdl egyénenként komplex személyiséglapok készulnek, melyek
alkalmasak egyéni fejlettségiik megfigyelésére. A bevalogatas egy dramapedagégiai modszereken alapulé
nyelvi-mivészeti és egy természeti alapismereteket dtadé mdhelyben torténik, melynek programjait
szakemberek segitségével munkatervben dolgozzak ki. Minden gyermek szamara biztositjak a 30 oras
foglalkozast. A hatdsvizsgalatok onkontrollon alapulnak, melyekbe komplex médon beletartozik a
mihelyvezet6k onértékelése, valamint a szuldi elégedettség vizsgalata.

Dokumentaciéos munkajuk gondosan és szakszerlen kidolgozott, el6nyosen véltozott a korabbiakban
tapasztaltakhoz képest.

Szoros munkakapcsolatban allnak négy kozeli tehetségponttal, midltal modszertani kultardjuk bévil. A
tehetségfejleszt6 munka mindségét biztosito targyi eréforrasok rendelkezésre allnak, egy szép
kérnyezetben talalhaté, modern épiiletben.

Javasoljuk az akkreditalt kivalo Tehetségpont megitélését.
2024.02. 23.
Bohdaneczky Laszloné és Laskay Edit

a Matehetsz akkreditacios szakértdi

»

A o Teh,
g KULTURALIS £S INNOVACIOS f \ Nemzeti

MINISZTERIUM " ; ﬁ~ Tehetség Program



Zenei-tehetségteriilet
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Nyelvi-tehetségteriilet

w024

! Z*V‘EMMOWD? R
VERSENY

VE‘KSEWY
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Zenei-tehetségteriilet

Természeti-tehetségteriilet

é Szakmai elkotelezettség €s tudatos tervezés - A tehetséggondozas szakmai fejlesztése
¢s a komplex programok kidolgozasa egyértelmiien tiikrozi a pedagdgusok
elkotelezettségét €és tudatos tervezését. A rendszeres konzultaciok és a dokumentaciok
alapos atdolgozasa magas szinvonalt, strukturalt munkat biztositanak.

é Tehetségmithelyek sokszinlisége és célzott fejlesztés - A tehetségmiihelyek széles
skalaja (pl. zenei, nyelvi, térbeli-vizualis, természeti) lehetdvé teszi, hogy a gyerekek
az érdeklddésiiknek ¢és tehetségiiknek megfelelden fejlédjenek. Az azonos
érdeklddeésti gyermekekkel foglalkozo miihelyek kiilondsen hatékonyak a tehetségek
azonositasaban és fejlesztésében.
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& Tovabbkepzések és szakmai fejlesztések - A pedagdgusok folyamatos tovabbképzeése,

mint példaul a tehetséggondozd miihelyek vezetésével kapcsolatos tréningek,
biztositjak a szakmai fejlédést. Ezaltal a tehetségmiihelyek magas szinvonalu ¢és
hatékony nevelési kornyezetet teremtenek.

Eredményesség és elismerések - Az akkreditacios folyamat sikeres lezarasa és az
Akkreditalt, Kivalé Tehetségpont cim elnyerése egyértelmiien tiikrozi a
tehetséggondozas magas mindseégét és eredményességét. A kiilonbozd versenyeken és
projektekben elért sikerek tovabbi bizonyitékai a tehetséggondozod programok
hatékonysaganak.

é Tamogatd és motivalo légkor

‘o 2024/2025-0s nevelési évben fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

é Sziilok bevonasanak mélyitése
é Halozatépités és tapasztalatcsere maés tehetségpontokkal
é Mentalhigiéné

g Fejlesztési irany:

D

D

.

Bar a sziilokkel valé egyiittmiikdodés erds, tovabb szeretnénk erdsiteni, eredményeink
bemutatasaval, kiallitasok szervezésével.

Kapcsolatépités mas tehetségpontokkal ¢és intézményekkel, hogy tapasztalatokat
cseréljink és 1) modszereket tanulhassunk. Ezzel friss oOtleteket és bevalt
gyakorlatokat szerezhetnénk, amelyek segithetnek tovabbfejleszteni az o6vodai
tehetséggondozast.

Mentalhigiéné teriileten mesterpedagogus kolléga bevondsa a kollektiva motivalasaba,

lelki egészségének erdsitéseben.

4. BELSG KAPCSOLATOX, EGYUTTMIKODES,
KOMMUNIKACIO

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogatd szervezeti struktira
all, amely a pedagdégusok szakmai egyiittmiikddésén (munkakozdsségek) alapszik. A
nevel6-oktatd munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerien miikodd, folyamatos
megujulasra képes, innovativ kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten
beliili informaciddramlds hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli
szakmai munkdanak.

Szempont: 4.1. Milyen pedagégus | Elvaras: A  pedagégusok  szakmai
szakmai  kozosségek miikodnek az | csoportjai maguk alakitjak ki miikodési
intézményben, melyek a fo | koriiket, onall0 munkaterv szerint
tevékenységeik? dolgoznak. @A  munkaterviiket az
intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

Az intézménylinkben kiemelkedd fontossagl és eredményes a pedagogusok kozotti szoros
egylittmiikodés. A munkakozosségek, munkacsoportok o6nalldé munkaterveket alkottak,
melyeket az intézményi célok és elvarasok alapjan allitottak Ossze. A foigazgatojaként
vilagosan meghataroztam a szakmai kozdsségek vezetdinek hatdskorét és feleldsségét.
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Az intézményiinkben a csoportok kozotti egylittmiikodés tervezett és szervezett keretek
kozott zajlik, és az intézmény vezetdsége teljes korti timogatast nyujt ebben. A pedagdgiai
folyamatok eredményeit a munkakozosségek aktivan elemzik és értékelik.

Kiemelkedéen fontos szdmunkra a szakmai mihelymunka, valamint a jo gyakorlatok
megosztasa ¢és atvétele. Belsd tovabbképzéseink tervszerlieck és rendszeresek és a
munkakodzosségek is aktivan részt vesznek a belsé tudasmegosztasban.

Az intézménylinkben kialakult szoros egylittmiikkodés ¢és a szakmai fejlédésre vald
nyitottsdg hozzajarul az 6vodai nevelés magas szinvonaldhoz ¢és a gyermekek szamara
nyujtott optimalis fejlédési lehetdségek biztositasahoz.

1. Munkako6zosség neve: ,,A% és ,,B“ koordinalé6 munkakozosség

Munkakozosség vezeto: P.1.

A munkakozosség tagjai: ,,A* és ,,B*“ oldalon 1év6 dolgozok

A munkakozosség célja: Nevelémunka segitése, szervezése

A munkakozosség feladata: A kiilonb6zé tevékenységi folyamatok egységesitése,
szervezése, dokumentélasa, értékelése. Szakmai és koordindldsi feladatok elvégzése, hat
gyermekcsoport 0vodapedagogusainak és dajkainak osszefogasa, tdjékoztatasa.

2. Munkakozosség neve: Bolcs6dei munkakozosség

Munkakozosség vezeté: Sz.S.1.

A munkakozosség tagjai: kisgyermekneveldk, intézményvezetd aki egyben a szakmai
vezetd, bolcsddei dajka, bolcsddei szakacs

A munkakozosség célja: A bolesddei feladatok koordinalasa

A munkakozosség feladata: Munkaidd beosztasok elkészitése, kisgyermekneveldk,
bolesddei dolgozok dsszefogasa, tdjékoztatasa, segitése.

3. Ertékelési, szakmai kompetenciakat fejleszté munkakozosség

Munkakozosség vezeté: A.F.V.
A munkakozosség tagjai: neveldtestiilet tagjai évenként valtoznak
A munkakozosség célja: intézményi onértékelés lebonyolitasa, teljesitményértékelés
e A munkakozosség feladata: A belsd, és kiilso ellendrzési rendszer megismertetése,
a neveldtestiilet felkészitése.
e Az elvaras rendszerek meghatarozasa pedagdgusra, vezetore, intézményre
vonatkozoan.
e Az adatgytiijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuik) megismerése,
alkalmazasa.
e Onértékelési folyamat realizaldsa intézményen beliil.
e Tanfeliigyeleti ellendrzésre felkészités.
e Egyéni Onfejlesztési tervek készitése.

4. Kornyezetbarat munkakozosség
A munkacsoport feladatai:
e A fenntarthat6sag a kornyezettudatos szemléletmod épiiljon be a gyermekek
¢életébe, athatva késobbi életiiket is.
o Helyi lehetdségek eldtérbe helyezésével, a fenntarthatosagra, természetvédelemre,
szelektiv hulladékgytijtésre, tijrahasznositas nevelés.
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o A gyermekek egészséges ¢életvitelének kialakitasa, egészségvédelmének,
edzettségének biztositasa, testi fejlddésének eldsegitése, betegségmegeldzés, és
egészségmegorzes szokasainak alakitasa.

e Tapasztalatszerzés a komposztalas folyamatarol, szabalyairdl.

e Energiatakaré¢kos életmod alakitasa: mit tehetlink otthonunkban €s az 6vodaban,
hogy kornyezettudatosabban ¢éljiink?

e A fenntarthatosagra nevelés szellemében foly6 6vodai nevelomunka segitése,
fejlesztése.

e ,7Z6ld Ovoda” cim elnyerése

e Sziilok bevonasa a kornyezettudatossagba

o A gyermekek szamara tobb élményalapt ismeret nytjtasa

5. Gyongyocskék tehetség munkakozosség

Munkakozosség vezetd: A.G.E.

Tagovodabol: Sz.Sz.B.

Tagjai: Ovodapedagdgusok, mithelyvezeték

Célja: Tehetségmiihelyek osszefogasa, koordinalasa.
Feladatai: Megfelel6 dokumentécio biztositasa.

6. Rendezvényszervez6 munkakozosség

Munkakozosség vezetd: SZ.SZ. A.E.

A munkakozosség tagjai: N.B.E., K.SZ.

Tagovodabol: K.K.

Tagok: Sz.Sz.B.

Célja: 6vodai rendezvények lebonyolitasa, koordinalasa.
Feladatai: Szervezési feladattok.

7. Hagyomany és Néphagyomany éltet6 munkakozosség tagovodaban

Célkeént tlzték ki, hogy a gyermekek ismerkedjenek meg, elevenitsék fel, éljék Ujra,
mélyitsék el az 6vodai szokasokat, hagyomanyokat. C¢ljaikat és feladataikat ugy érzik
tobbnyire sikeriilt megvalodsitaniuk.

Céljaik és feladataik elérése érdekében igyekeztek a tervezett hagyomdényaik és helyi
népszokasaik koziil, a lehetéségekhez mérten, a legtobbet megvalodsitani. Tették mindezt
azért, hogy apoljak, értékeiket megdrizzék, tovabbadjak €s erdsitsék a hazaszeretetet €s a
szlil6foldhoz vald kotddést, alakitsdk a kornyezettudatos magatartast az 4ltalanos
pedagogiai célrendszer figyelembevételével.

Szakmai munkacsoportok tervei
1. Munkacsoport neve: Ovoda - Iskola Atmenet

Munkacsoport vezeté: B.K.K.
A munkacsoport tagjai: nagycsoportos 6vodapedagogusok
A munkacsoport célja:
e Az 6vodabol az iskolaba valo dtmenet segitése
o Az elsd osztalyos tanulok beilleszkedésének megkonnyitése
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e A gyermekek tudasvagyanak, kivancsisaganak fenntartasa
A munkacsoport feladata:
e Pozitiv érzelmi toltés kialakitasa a pedagogusok, és az els6sok kozott
e A gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése, hatékony és eredményes fejlesztés a
gyermekek egyéni fejlettségéhez igazodva, differencialt fejlesztés segitségével.

e FElbtérbe helyezve a gyermekeket, hatékony egytittmtikddés az iskolaval és a
szlilokkel.

2. Munkacsoport neve: Cifra Palota Babcsoport

Munkacsoport vezeto: A.F.V.

A munkacsoport tagjai: B.O., K.M.E.

A munkacsoport célja: Mesék feldolgozéasa, megfeleld eszk6zok elkészitése

A munkacsoport feladata: A gyermekek szamara évente 2 eléadas biztositasa, megfeleld
babok elkészitése.

3. Munkacsoport neve: Mérés-értékelés, Tagévodaban is kiilon mitkodik

Munkacsoport vezeto: S-G.J.
A munkacsoport tagjai: évodapedagogusok
A munkacsoport célja: Mérések, eredmények, kérddivek Osszesitése, értékelése
A munkacsoport feladatai:
e A csalad els6dleges szerepének hangsulyozasa
e Az iskolai ¢letmddra torténd felkészitésben, az egylittnevelésben tudatos
egylttmiikddés a gyermekek ovodaba keriilésének ,,pillanatatél” — a gyermekek
egyéni fejlettségi allapotara épiild nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorl
bevonasaval.
e A csalad részvételének minél sokoldalubb és sokrétiibb biztositdsa az Ovoda
folyamataiba, sajat gyermekeik €s a gyermekkozosségek ovodai nevelésébe.
e Sziil6i munkadélutanok folytatasa
Tagovodaban
Munkacsoport vezeté: K.Sz. K.
A munkacsoport tagjai: 6vodapedagogusok
A munkacsoport célja: Mérések, eredmények, kérddivek Osszesitése, értékelése

4. Munkacsoport neve: Kommunikacios

Munkacsoport vezeté: K.M.E.
A munkacsoport tagjai: D.N.H.
Tagovodabol- Munkacsoport vezeté: K.Sz..
A munkacsoport tagjai: K.T.
A munkacsoport célja: Informacidk gylijtése a helyi Gjsag részére
A munkacsoport feladatai:
e informacidk begyljtése, feldolgozasa
e akész anyagok szerkesztése, megjelentetése

5. Munkacsoport neve: Gyermekvédelmi

Munkacsoport vezeté: CS-M.M.
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Tagdévodabol: K.K.

A munkacsoport tagjai: Nevel6testiilet

A munkacsoport célja: Gyermekek érdekeinek védése.

A munkacsoport feladatai: Folyamatos kapcsolattartas, gyermekek érdekképviselete,
jelzorendszerrel vald kapcsolattartas.

é Az intézményben mikodd kiilonbozé munkakozosségek €és munkacsoportok
tevékenysége kiemelkedd erdsségeket mutat, amelyek hozzajarulnak a magas
szinvonalt mitkddéshez.

é A kiilonboz6é munkakozosségek jol atgondolt strukturdban mikddnek, amelyek
segitik az intézmény zavartalan ¢€s hatékony miikodését.

é A kornyezettudatos munkakozosség kiemelked6 szerepet jatszik az Ovoda
fenntarthatosagi céljainak megvaldsitasaban. A "Z6ld Ovoda" cim elnyerése
nemcsak az intézmény kornyezettudatossag iranti elkotelezettségét jelzi, hanem
pozitiv példat is mutat a gyermekeknek és a sziiloknek.

é A tehetséggondozd munkakozOss€ég magas szinvonalon mikodik, amit az
"Akkreditalt Kivaldé Tehetségpont" cim ujra elnyerése is bizonyit. Ez az elismerés
kiemeli a tehetséggondozds hatékonysagat, ¢s biztositja, hogy a gyermekek
személyes képességeik fejlesztésében maximalisan tamogatva vannak.

é A hagyomanyapold munkakozosség szerepe kiemelten fontos a helyi és nemzeti
hagyomanyok meg0Orzésében €s apolasaban, amely erdsiti a gyermekek kulturalis
identitasat és kozosségi érzését.

é A bolesodei munkakdzosség az informacidaramlas biztositasaval és a bolcsddei
folyamatok koordinalasaval segiti a kisgyermekek szadmara nytjtott magas
szinvonalu gondozast, amely kiilondsen fontos a korai nevelési szakaszban.

¢ Ovoda-iskola 4tmenet tamogatasa

é Kreativitds és miivészetek tamogatasa — magas, szinvonalas munka a babcsoport
tagjainak koszonhetden.

é Gyermekvédelem és szocialis timogatas

6 Kommunikacioé fejlesztése

g 5 2024/2025-ds nevelési évben fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Szakmai tovabbképzések kiterjesztése

Digitalis kompetencidk fejlesztése
Ovoda-iskola atmenet timogatasanak erdsitése
Gyermekvédelmi programok tovabbi fejlesztése

[ N N N o

08 Fejlesztési irany:

= Tovabbi szakmai tovabbképzések szervezése a munkakozosségek és
munkacsoportok tagjai szamara, hogy folyamatosan frissitsék tudasukat. Kapcsolat
felvétele hataron tali tehetséggondozasban elismert 6vodakkal.

 Ovodasaink latogatasa az iskolaban, tapasztalatok begyiijtése a kovetkezd
csoportokhoz.

= Célzott programok ¢és foglalkozasok, amelyek segitik a gyermekek szocialis
érzékenységének fejlesztését és a csaladokkal valo egytittmiikodést.
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Szempont:
informacioatadas az intézményben?

4.2. Hogyan

torténik az | Elvaras: Az intézmény munkatarsai
szamara Dbiztositott a munkajukhoz

sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
valé hozzaférés.

Az informaciéo atadas napi szinten torténik, Messengeren. Neveldtestiillet szimara havonta
egyszer gyiilekeziink és az aktualisan kovetkezo feladatokat megbeszéljiik. Dajkakkal is havonta
beszélgetek delelotokként, mikor a gyerekek az udvaron tartézkodnak az 6vodapedagogusokkal
és ha van valami fontos feladat, akar napi szinten.

Erédsségek:

— Minden dolgozé
informéciokrol.

*
¥ r” r r
~ Erosségek, eredmények:

idoben értesiilt a feladatokrol,

a munkdjukhoz sziikséges

¢ Informacié megfeleld d&ramoltatdsa

7'%

R

2024/2025-0s nevelési évben fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

é Felmeriilo problémak megbeszélése, tisztazasa

sg Fejlesztési irany:

= Egyéni beszélgetések, igény szerint

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelésége

Ssz. | Azinformacié atadas Belso kapcsolatok - Szoveges értékelés
szinterei
1. Nevelotestiileti Nevelési évet nyit6 értekezlet:
tanacskozasok (nevelés | Fgléves értekezlet:
nelku!’l mLEnka'n’ap, Nevelési évet zaro értekezlet:
neveldtestiileti értekezlet)
2. Vezetoségi értekezletek, | A vezetd helyettesekkel és a tagdvoda vezetdvel
forumok rendszeresen aktudlisan megbeszEltiik a feladatokat,
barmikor szamithattam rdjuk ¢és munkajukra. A
tagovodavezetd atjon a kozponti 6vodaba €s ugy vesz
részt a megbeszéléseken.
Szakmai munkakozésségek - munkacsoportok
3. Intézményeken ativeld A szakmai  munkakodzosségek — vezetdivel s
szakmai folyamatosan  megbeszéljik a  feladatokat, az
munkako6zdsségek eredményeket. Megkapjak a sziikséges segitséget,

tdmogatast a miikodésiikhoz. Eredményesen miikddnek,
de a feladatok leosztasaban €és a szamonkérésben még
hatékonyabbnak kell lenniiik.
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Javaslat:

4, Székhely/tagovoda Folyamatos kapcsolattartas.
/telephely szintli szakmai
munkakdzosségek

5. Szakmai Folyamatosan tajékoztattak, oda-vissza miikodott az
munkacsoportok (belsé | informacié aramlas.
ertékelés, ) A Becs-havi szinten tartottmegbeszélést.
gyerme.tlrwe(}elem, Gyermekvédelem, havi rendszerességgel.
portfolié miihely,
esetmegbeszEl6 stb.)

6. Munkaértekezletek az A tervezetteknek megfelelden megvalosult. Havonta
éves munkaterv szerint vagy az aktualitdsnak  megfeleléen  tartottam
(dajkai, pedagogiai megbeszéléseket, ahol a pedagdgiai munkat segitdk is
asszisztensi stb.) megkaptak a sziikséges informacidkat, és Ok is

elmondhattak az oket érinté Oromeiket, problémaikat,
¢észrevételeiket.

Fontosnak tartom az o6voda eredményes miikddése
érdekében a veliik valo rendszeres kommunikéciot is.
Nehézséget okoz: (még mindig) megértetni veliik hol
van a kompetencidjuk hatéra és elégedetlenségiik esetén
a megfeleld beszédstilus hasznalata.

7. Alkalomszeri, sziikség | Rendkiviili értekezlet a teljes alkalmazotti kor szdmara a
szerinti teljesitményértékeléssel kapcsolatosan.
munkaértekezletek

8. Munkatarsi Nevelésmentes napok alkalméaval megvaldsultak.
értekezletek a teljes
dolgozoi kor bevonésaval

9. Erdekképviseleti megtortént
értekezletek,
megbeszélések

10. | Hospitalas, szakmai Minden ¢évodapedagogus hospitalt.
tapasztalatcsere

11. | Elektronikus Nem volt sziikség ra.
kapcsolattartas
(E-mail, kdzosségi oldal,

One-Driwe munkafeliilet
hasznalata stb.)

12. | Faliujsag Itt jelenitjik meg az 0Osszes sziildnek sz6l6, mig a

csoportok  faliijsdgjan a  csoportokra vonatkozo
informéciokat. A falinjsagot kevésbé figyelik, viszont a
meszengeres csoportban napi szinten kovetik az
eseményeket. Honlap miikddtetése, minden esemény
megjelentetése a honlapon az adatvédelmi szabalyzatot
betartva.

13. | Flottas telefonvonal Rendszeresen hasznaljuk.
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hasznalat

14. | Egyéb intézményi Igyekszem a dolgozokkal napi szinten is tartani a
gyakorlat bemutatasa kapcsolatot nem csak munkéval kapcsolatos dolgokban.
Azt gondolom, hogy elegendd id6t szanok arra, hogy
megoszthassdk velem Oromeiket, gondjaikat. Nem
szeretem a kialakulokonfliktusokat, de mindig
igyekszem problémamentesen megoldani.

15. | Tudasatadas Tudasatadas formdja intézménytinkben:
e Azok a kollégdk kik még nem rendelkeztek
differ tovabbképzéssel elvégezték azt.

e Fenntarthatosagra nevelés tamogatasa
tovabbképzésen szerzett ismeretek megosztasa a
kollégéakkal.

e Intézményen beliil mesterpedagogus kollégandk
PPT-n  keresztil bemutattdk  munkdjukat,
tudasukat, tapasztalataikat 4atadva a tobbi
kolléganak is.

Eredményeink:

e folyamatos szakmai fejlodés

e hasznositas, beépiilés — reflektiv pedagogus
e intézményen beliili tudasmegosztas
[ ]

pedagdgusok szakmai fejlédésének
tamogatasa
16. | SZMK értekezletek A vezetdség a sziil6i munkakozosség tagjaival, valamint

a bolcsddében az érdekképviseleti forum tagjaival
rendszeres kapcsolatot tart. Oktoberben és nevelési év
végén szoktunk személyesen taldlkozni mindkét férum
képviseldivel, de az érdekképviseleti forum tagjaival
augusztusban is iiléseziink, hiszen ekkor torténik a tagok
megvalasztdsa minden évben.

5. AZ INTEZMENY KULS6 KAPCSOLATAI

Az ovoda és kiilsd partnerek kozotti kapcsolatok apoldsa kiemelten fontos az intézmény
szamara, mivel ezek a kapcsolatok hozzdjarulnak az 6voda sikeres miikodéséhez és a
gyerekek fejlodéséhez. Az alabbiakban 6sszefoglalom, miért értékesek ezek a kapcsolatok:
Fontos szamunkra a:

Létavértes Varosi Onkormanyzattal valé szoros egyiittmiikodés:
Kapcsolatunk nagyon jo, odafigyelnek az intézmény zavartalan miikodésére,
megfeleld keretet biztositanak a feladatok ellatasara, szakmai munkéahoz.

Létavértesi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal:
Nagyon ritkdn van kapcsolatunk. Az intézmény szokta megkeresni az elndokot
bizonyos szabalyzatok elfogadasa miatt. Ok soha nem keresik az intézményt.

Szakmai Egyiittmiikodés:
A kiilsé partnerek, példaul sziilok, szakemberek vagy mas intézmények,
hozzajarulhatnak a pedagogiai folyamatok gazdagitdsdhoz. A  szakmai
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egylttmiikodés révén megoszthatok tapasztalatok, oOtletek, és 0j moddszerekkel,
programokkal gazdagithatd az o6vodai tevékenységek palettdja. A kiilsé 1
egylttmitkddésnek koszonhetden nagyon jo szakmai ismereteket osztottunk meg
egymas kozott a Kerek egy ég Ovoda és Bolesédével Komadibol, A
Monostorpalyi Ovoda-Bolcsédével, a Bathory Anna Reformatus Altalanos
Iskola és Ovodaval Nyirbatorban, a Kokadi Napkoziotthonos Ovodaval, az
Almosdi Chernel Jézsef Ovodaval, Hosszilipalyi Egységes Ovoda-Bolesédével,
Csodavar Ovoda Mikepérecs.

Sziilokkel apolt kapcsolat:

Az 6voda-bolcsdde és a sziilok kozotti kapcesolat rendkiviil fontos az 6vodai —
bolcsddei nevelési — gondozasi folyamat sikeréhez és a gyerekek fejlodéséhez. Ezt a
kapcsolatot apolni és erdsiteni kell, mivel a sziilék és az dvoda személyzete kozos
felelosséggel bir a gyerekek nevelésében és gondozasaban.

A sziilok fontos szerepet toltenek be életiinkben. A csaladokkal valé kapcsolatunk
Jo. Szivesen hozzak gyermekeiket hozzank. Azt gondoljuk azért, mert megprobaltuk
a szildi igényeket, elvarasokat és sajat értékrendiinket, elkdtelezettségiinket
Osszehangolni. A sziildk altal kitoltott kérddivek is azt erdsitik benniink, hogy a
szllok tobbsége teljesen meg van elégedve az intézmény munkajaval.

A sziilokkel a kapcsolattartas év folyaman folyamatos volt, illetve sziil6i értekezlet,
fogadoorak alkalmaval valosult meg.

,K0z0s CélI” Mind a sziilék, mind az 6voda munkatarsai a gyerekek optimalis
fejlodését és jolétét szeretnék elOsegiteni. A kozos cél miatt a kapcsolat
egyiittmiikodésen alapul, és mindkét félnek ugyanazok az érdekei.

A sziil6k és az 6voda dolgozoi kozotti rendszeres kommunikacid lehetdvé teszi az
informaciok cseréjét a gyerekekrdl. A pedagogusok tudnak beszdmolni a gyermek
viselkedésérol, fejlddéseérdl, mig a szilok megoszthatjdk a gyermekiikkel
kapcsolatos otthoni eseményeket.

A sziilék informacidkkal szolgalnak a gyermekiik egyedi sziikségleteirdl ¢és
kiilonleges érdeklodési teriileteikr6l. Ez lehet6vé tette szamunkra, hogy személyre
szabott nevelési tervet készitsiink.

A sziil6k voltak azok, akik nap, mint nap lattdk a munkéankat, annak eredményét, a
nehézségeket. JO kapcsolatunk 4apolasahoz a sziilékkel meghatarozo volt a
pedagogusaink kommunikacidja, hitelessége. A csaladok tobbsége jO partnerként
segitette munkankat, partner volt az egyiittnevelésben. Problémaikkal, gondjaikkal,
bizalommal fordultak hozzank.

Rendszeresen a gyerekekkel és sziileikkel kozosen megiinnepeltiik az
évszakhoz tartozo jeles napokat, ami nagyon kedvelt tevékenység a gyerekek és
felnottek korében egyarant.

»T0K j6 nap” megvaldsult, nagyon jol sikeriilt.

Mikulasra a sziil6i valasztmany tagjai minden gyermeknek mikulascsomagot
készitett, amit a jarvanyhelyzet miatt sajat csoportszobdjukban vehettek at a
gyerekek.

Az o6vodapedagdgusok a gyermekeknek mikulds verset, dalokat, zenés-tancos
koreografidkat tanitottak, amit mikor megérkezett Mikulés bacsi 6rommel adtak elo.
Az Adventi késziilédés folyaman a nagycsoportos gyermekek lelkesen késziiltek
Betlehemes el6adasukra, ami nagyon hangulatos és meghat6 volt, bizonyitva ezzel
azt, hogy ez a korosztdly is fontosnak tartja a karacsonyt, az ajandékozést és a
szeretet szellemiségét.

A kardcsonyfa alatt az intézmény alapitvdnydnak koszonhetden gylimolesot,
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szaloncukrot és csoportszobai fejlesztéjatékokat talalhattak a gyermekek.

A farsangi iinnepkor sem telt tétleniil, a gyermekek zenés-tancos, jelmezes
délel6tton vettek részt, ahol megdriztiik és apoltuk a néphagyomanyokat. Meghivott
vendégiink, aki zenélt a gyerekeknek ,,Tom Peti” volt.

Anyak napjan a kicsik iigyesen, csoportonkét mondtdk el a kis versiiket,
miusorukat, a megivott vendégeik szamara.

Az Evzaré tinnepséget csoportonként tartottak meg az 6évodapedagdgusok, szines
hagyomanyorzo kis miisorokkal.

Ballagé nagycsoportosaink az 6voda udvaran vettek bucsit az dvodatol és az ott
dolgozoktol.

Tagovodank miisorai szintén hagyomany6rz6k moddon valdsult meg népi
kultarankra tdmaszkodva.

Tagdovodaval

Kapcsolatunk rendszeres, napi rendszerességgel megbeszéljik az aktudlis
feladatokat. Az intézményvezetd késziti el az éves munkatervet és a beszdmolot,
melyet a tagovoda vezetd lebont a sajat intézményére. A gazdasagi rész iranyitasat
szintén az intézményvezetd latja el.

A tagdvoda nevelési munkajanak miikodéséért, iranyitasaért a tagévoda vezetd a
felelds.

Az intézményvezetd idokozonként ellendrzi az ott dolgozdkat, de ezeket a
feladatokat is a tagdvoda vezetd latja el. A rendezvények megszervezéséért ¢€s
szinvonaléért szintén a tagovoda vezetd a felelds.

Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Derecskei Tagintézménye

Jo kapcsolatot apolunk, folyamatosan egyeztetiink a gyermekek érdekében.
Sziirések alkalmaval.

Iskolaérettségi vizsgalatok alkalmaval

Pszicholdgiai és fejlesztopedagdgiai szolgaltatas alkalmaval.

Magatartdsi, problémés gyerekek, sajatos nevelési igényli gyerekek
iskolaérettségi vizsgalata — szlirése, fejlesztése alkalmaval.

A szakszolgalat szakemberi segittették az oOvodapedagdégusok munkajat.
Fejlesztopedagogus, pszichologus az iskolaérettségi vizsgalatok alkalmaval.
Hajdu-Bihar Megyei Gyogypedagogiai Szakértd és Rehabilitacios Szolgaltatoi
Kozpont

Kapcsolatunk iddszakos, gyermekek vizsgalataval keressiik egymast.

Arany Janos Altalinos Iskola

Irinyi Janos Altalinos Iskola

Mindkét iskolaval kapcsolatunk rendszeres és jol mikod6. Az ovoda — iskola
atmenetnek koszonhetden belelatunk egymas munkajaba, tapasztalatokat szerezve
és segitve egymast. Ovodai, iskolai rendezvényeken kolcsondsen latogatjuk
egymast. Sajnos idén ez most elmaradt a vészhelyzet miatt.
Létavértes-Kokad-Almosd-Bagamér Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
Varosi Konyvtar és Miivelodési Haz

A Miivelddési Haz altal szervezett szinhazi eldadasokon és programokon vettiink
részt. A rendezvényeinkhez sziikség esetén igénybe vettik a Mivelddési Haz
segitségét, szinhdz termet biztositott.

Konyvtarral: rendszeres kapcsolatot alakitottunk ki, nagycsoportosaink minden
évben ellatogatnak a konyvtari foglalkozasokra, ahol megismerkedhetnek a
konyvkolesonzés, és a konyvtari viselkedés szabdlyaival. A konyvtar altal
meghirdetett, kidllitasokra 6vodasaink lelkesen késziilnek.

VVVYY
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Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal = Derecske Jarasi Hivatal
Jarasi Gyamhivatallal

Well Done Kft. Nyelviskola.

Angol oktatas kapcsan heti rendszerességgel.

Oktatasi Hivatallal

Sziikség esetén vesziik fel a kapcsolatot ezen intézménnyel. Résziikrdl a tajékoztatas

folyamatos.

Pedagogiai szakmai szolgaltatas (POK)-kal:

Az alabbi teriileteken segitették munkankat:

Szakértok biztositasa, szakmai segitségnyujtas, tanacsadas, tovabbképzések, tavaszi

pedagbgiai szakmai napok, szaktanacsadoi tdmogatds metéalhigiéné teriileten,

valamint Z6ld 6voda cim elnyerésére iranyuld szakmai tanacsadas.

Szempont: 5.1. Hogyan | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos modon
kapnak tajékoztatast a | tajékoztatja Kiilsé partereit (az informacidatadas szobeli,
partnerek az intézmény | digitalis vagy papiralapu).

eredményeirol?

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek
biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Sziilokkel torténo egyéni beszélgetések
Személyesen valdsultak meg, egyéni sziildi és pedagdgusok konzulticiok keretében
valosultak meg a tajékoztatasok a gyermekek fejlettséget tekintve.

Az informacio atadas szintereinek bemutatasa

Ssz. | Az informacié atadas szinterei Kiils6é kapcsolatok - Szoveges
értékelés
Szobeli
Egyéni beszélgetések Fogado6orak alkalmaval és
delutanonként.
Ertekezletek, megbeszélések Munkatervben meghatarozott
rendszerességgel.
frasbeli
Hirdetdtabla A Kozponti és a Tagdvodaban is
miikddik. Allando feleldse van.
Csoport falitijsag Minden csoportszobaban biztositott.
Meghivo A feleldsok gondoskodnak rola.
Ko6zosségi oldal A fenntartd segitségével mikodik,
rendszeresen aktualizaljak.
Levél Intézményvezetd és dvodatitkar bontja
fel.
Elektronikus - online Mindenhol miikodott.
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Messenger A legjobb informacios csatornank,
nagyon jol mikddik intézménytinkben.

A Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcsédéhez tartozik a konyha is, mely 800 gyermek

étkeztetését latta el az elmult nevelési évben.
» 333 6 6vodaskoru - ebbdl: 27 bolcsddés gyermek
» 239 f6 Léta — 1 6 tej-tojas érzékeny
» 9416 Vértes — 1 {0 tej
» Kozel 451 6 iskolaskoru
e 140 & Irinyi Janos Altalanos Iskola
» 88 also tagozat — 2 16 tej érzékeny

» 54 fels6 tagozat
» 20 {0 tizérai-ebéd
e 310 f6 Arany Janos Altalanos Iskola
» 210 {6 also tagozat — 1 {6 tej-tojas érzékeny, 1 10 tej,
tojas, olajos magvak
> 94 16 felsd tagozat
» 70 0 tizorai-ebéd
» kozel 70-80 6 felnott
» Kokadi 6voda: 10 6
» 6 06 diétas gyermek
o 310 tejallergias
o 210 tej, tojas
o 1 10 tej, tojas, olajos magvak

* .
= Erésségek, eredmények:
é Jo kapcsolat apolasa a konyhai és technikai dolgozokkal
‘a 2024/2025-0s nevelési évben fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:
é Sziilokkel valo hatékony kommunikécio fejlesztése
1] . L
om  Fejlesztési irany:

> Meglévo eredmények megtartasa.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELFT

Az intézményben ellatott munka sordn szamos fontos feltételnek kell megfelelni ahhoz,
hogy hatékonyan ¢és sikeresen lehessen végezni ezt a szakmat. Az pedagogiai munka
feltételei kozott szerepelnek a kovetkezOk: megfeleld képesités, szakmai tovabbképzés,
kommunikécids készség, empatia, tiirelem, rugalmassag, biztonsagos kornyezet, szakmai
etika és integritas, csapatmunka, 6nallo6 munka, 6nképzés €s még sorolhatndm. Mindezek
mellett sziikségesek a targyi, infrastrukturalis feltételek is.
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6.1. Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen

infrastruktira az intézmény | felméri a pedagoégiai program
nevelési/tanitasi strukturajanak, | megvalositasahoz sziikséges
pedagoégiai értékeinek, céljainak? infrastruktira  meglétét, jelzi a

hianyokat a fenntarto felé.

Ezen infrastrukturdlis feltételek biztositasa nemcsak a gyermekek szdmara teremt
kényelmes ¢és biztonsagos kornyezetet, hanem segiti az Ovodapedagogusok -
kisgyermeknevel6k munkdjat is abban, hogy hatékonyan tudjdk végrehajtani a nevelési,
gondozasi ¢€s oktatdsi feladatokat. Az intézmény vezetdségének ¢és fenntartojanak
feleldssége, hogy gondoskodjon ezeknek a feltételeknek a megteremtésérdl ¢és
fenntartasarol.

Az Alapitd Okiratban meghatarozott feladatok ellatasahoz a targyi felszerelés -folyamatos
karbantartas és eszkozpotlas mellett megfeleld.

Mindkét oOvodaegység ¢és bolcsOdei egység tiszta, rendezett, izlésesen kialakitott
kornyezetben kezdte meg a neveldmunkat.

Targyi feltételeink évrél-évre javuld tendenciat mutatnak, mely megkonnyiti munkékat és
pozitiv benyomast nyujt az ide latogatdknak.

Itt szeretném kiemelni azt, hogy intézményiink hirneve mar a kozelben lévé Debreceni
Egyetem Hajdvibészorményi Ovonéképzé Karhoz is eljutott, hiszen Dr. Palfi Sdndor
tandar, tanszékvezetd, valamint dékan referens rendszerint hoz intézményiinkben
kiilonbozo hallgatokat az egyetemrol, hogy megmutassa szinvonalas munkdnkat.
2023/2024-es nevelési évben is két idopontban jottek ki dsszel és tavasszal is.

Nagyon szépnek és értékesnek tartjak intézményiinket, neviinket az orszag kiilonb6zo
pontjan szeretetteljesen emlegetik.

A koltségvetésnek koszonhetéen az intézmény udvaran sikeriilt tovabbfejleszteni a
jatékeszkozoket, amelyek hozzajarulnak a gyermekek szabadban t61tott idejének
gazdagitasahoz. Az 6voda udvara két 1) hintaval boviilt, mig a bolcsddében egy fészekhinta
keriilt kihelyezésre, ami a kicsik szdmara nyujt biztonsagos és szdrakoztatd
mozgaslehetdséget.

Ezen kiviil a civil palydzaton elnyert 110 000 forintos tamogatasbol sikeriilt tovéabbi
fejlesztéseket megvalositani a kornyezettudatos nevelés jegyében. A veteményes kiskertet
kibdvitettiik, 0j gyiimdlcsfakat iiltettiink, és egy keritést alakitottunk ki, amely levélasztja a
kertet az 6vodatdl, ezaltal biztonsdgosabba téve a gyermekek szdmara a természet kdzvetlen
megtapasztaldsat és gondozasat. A kiskert tovabbi bdvitése lehetdséget nyujt a gyermekek
szamara, hogy megismerjék a ndvények gondozasat, a fenntarthatdsag és kornyezetvédelem
alapjait.

A Bozsik Program tamogatasaval a tagoévodankban is jelentds fejlesztéseket valositottunk
meg. A program révén 0j sporteszkdozokkel bdvitettiik az ovodai felszerelést, valamint a
gyerekek szdmara sportfelszereléseket biztositottunk, amelyek hozzdjarulnak a rendszeres
testmozgas fejlesztéséhez. Ezek a fejlesztések nemcsak a mozgas iranti érdeklodést novelik,
hanem segitenek a gyermekek fizikai képességeinek kibontakoztatdsaban is.
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= Erosségek, eredmények:

Kornyezettudatos nevelés

Sporttevékenység tdmogatasa

Kreativ, biztonsadgos udvari jatékok fejlesztése
Palyazati forrasok sikeres hasznalata
Biztonsagos ¢és tamogato kornyezet
Szakmailag felkésziilt kozosség, neveldtestiilet

[ N 2 2N N N o

-

Ay

B 2024/2025-65 nevelési évben fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

é Mc¢ég tudatosabb palyazati lehetdségek kihasznalasa
1] . PO
oa  Fejlesztési irany:
= Tovabbi egészségfejlesztés

= Palyazati forrasok felkutatasa
= Bozsik program tovabbi kiaknazasa, palyazasa

6.2. Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan | Elvaras: Az  intézmény rendszeresen felméri a
felel meg a human | sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld/tanito
eréforras az intézmény | munka humaneroéforras-sziikségletérol.

képzési struktirajanak,
pedagogiai értékeinek, | A humaneréforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a
céljainak? felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntarto szamara.

SZEMELYI KOZPONTI

Foigazgatod 116
2 16,
ovodapedagégus
1 16, egyben
ovodapedagégus
Elelmezésvezetd 1 f6
116 +11£6
2 6raban

Foigazgato helyettes

Tagovoda igazgatd

Irodai segéd konyhan

Ovodapedagdgus 20 f6 8 o
Kisgyermekneveldk 4 fo
Pedagogiai asszisztens 3 fé
Logopédus 6
Gyogypedagdgiai asszisztens {1}
Dajka 10 fé 4 fo 1 f6
Bolcsddei szakacs 1 f6
Karbantarté 1 f6
Mosénd 1 {6
Ovodatitkar/adminisztrator 1 f6
Fdszakacs 1 fo
Szakacs 3 fé
Konyhai kisegito 9 o6
Karbantarto, sofér, valamint .
i 2 f6
kisegitd

[S=

[
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Osszes alkalmazott 39 16 | 12 16 [ 6f6 | 186 |

Ovodik és bolcséde dsszes 57 fo

Kozfoglalkoztatott 218 | 116 | 2 6

Osszes alkalmazott 80 6
konyhaval egyiitt
Passziv dolgozék
. (g Helyettese
Dolgoz6 neve Tavollét oka 2023/2024 nevelési évre

L-M.V. GYED Sz. V. A..
H.V.K. GYED Cs. T.
Zs. V. A. Zs. GYED K. Sz. B.
N.K.K. dajka GYED K.N.

Neveldtestiiletiink egy kivalo kozosséget alkot, amelyet a nyitottsdg, befogadas és a
folyamatos fejlédés iranti elkotelezettség jellemez. Pedagdgusaink nagy tapasztalattal
birnak, és neveldmunkéjukat mindig segit6készség, elfogadas és tdmogatas hatja at. A
csoportokban zajlé munka soran példas egylittmiikodés valosul meg, és az év soran olyan
otthonos légkort teremtettiink, ahol a gyermekek érdekei allnak az elsé helyen. Minden
csoportszoba az oOvodapedagdgusok egyedi személyiségét tiikrozi, és évszakokhoz
igazodva, fenntarthaté modon diszitik ezeket, hogy baratsagos kornyezetet nyudjtsanak a
gyermekek szdmara.

A dajkaink megbizhatd, 0sszeszokott csapatot alkotnak, és elkdtelezetten képviselik az
intézmény értékeit. Munkajuk soran nagy figyelmet forditanak a higiéniai szabalyok
betartasara, kiilonosen a fertdtlenitésre. Az 0j porszivok beszerzése mindkét telephelyen
konnyebbé tette a dajkak munkajat, és a tagévodaba egy uj mosogépet is vasaroltunk a régi,
elromlott gép helyett.

Pedagogiai asszisztenseink harmonikusan tdmogatjdk az ovodapedagogusok és dajkak
munkdjat, mig a kisgyermeknevelok elhivatottan és lelkesen biztositjak a bolcsddei
csoportok nyugodt és harmonikus miikodését. A bolcsddei dajka hatékonyan segiti a
nevelok munkajat, mig a bolcsddei szakacs elkotelezetten latja el napi feladatait.

A koézmunka program dolgoz6i kivald munkat végeznek az udvar és az épiilet
karbantartasaban, ami jelentésen hozzajarul kozosségiink sikeres miikodéséhez.
F-P. F. 6vodapedagogus befejezte tanulmanyait €s megszerezte diplomdjat, mint logopédus-

gyogypedagogus.

‘!;v,'Eré'sségek, eredmények:
& Er0ss kozosségi szellem é€s egylittmiikodés
& Szakértelem €s tapasztalat
é Folyamatos szakmai fejlodés, utanpotlas biztositasa
é Hatékony miikodés a bolcsddében, 6vodaban egyarant.
é Szakmai stabilitds, 0j kollégék integralasa

a 2024/2025-0s nevelési évben fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:
é Intézmény fejlesztése
1] . PP
oe  Fejlesztési irany:

~ Infrastruktira tovabbi fejlesztése
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6.3. Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen Elvaras: Az intézmény munkatarsai gyijtik és
szervezeti kultiraja van az megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai
intézménynek, milyen gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
szervezetfejlesztési eljarasokat, | Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések
modszereket alkalmaz? tapasztalatait megosztjak egymassal, belso
tovabbképzési konzultacios programokat szerveznek.

Az intézménylink szervezeti kultirdja a kdzosen megfogalmazott és elfogadott értékeken
nyugszik, amelyek mar hagyomannya valtak szamunkra.

A szervezeti kultira fejlesztése kozos elkotelezodést igényel. Ebben a folyamatban az
intézmény vezetése, beleértve a vezetdket, helyetteseket, tagdovodavezetdt, munkakdzosség
vezetoket €s munkacsoport vezetOket is, kulcsfontossagii szerepet jatszanak. Azonban
fontos hangsulyozni, hogy minden résztvevd aktiv részvételére és fogadoképességére
sziikség van.

A szervezeti és tanulasi kultara fejlesztése érdekében tobbféle szervezetfejlesztési modszert
alkalmazunk:

Munkamegosztés és feleldsségi korok kialakitasa.
Problémamegoldas és dontéshozatal elokészitése.
Konfliktuskezelés.

Magas szinvonalu intézményi rendezvények szervezése.
Hagyomany0rzés €s apolas fejlesztése.

Innovécio.

Tarsas kapcsolati igények kielégitése.

Onértékelés és visszacsatolds.

VVVYYVYVVY

Kultarankat kiilonféle rendezvények és Osszejovetelek erdsitik, példaul a karacsonyi
tinnepség, szinhazlatogatds, koncertek, csaladi napok, csapatépitd tréningek, kozos
kirandulasok, névnapok és sziiletésnapok tlinneplése. Az elmult nevelési évben minden
rendezvényt sikeriilt megvaldsitanunk a gyermekek és a sziilok 6romére. Nagyon nagy
sikere volt a Csaladi napnak, ahol Ujabb jatékokat vetettiink be, hogy még motivaltabbak
legyenek a sziilék is, kedvet kapjanak ezekhez a rendezvényekhez. A Tagodvodaban is
nagyon jol sikeriilt a csaladi nap €s a f6zés is, ami felajanlasokbdl késziilt el a sziilok
segitségével.

Az intézmény alkalmazotti kozOssége nagy hangsulyt fektet a munkdjara, az
egyiittmiikodésre €s a magas szintl belsé igényességre. Fontosak szdmunkra a
hagyomanyok, amelyek a nevel6-oktato-gondozé munkéank szerves részét képezik és segitik
az egylittmikodést.

A belsé tudasmegosztasra is nagy sziikség van. A tovabbképzéseken €s konferenciakon
szerzett tudast és tapasztalatokat munkatarsaink megosztjak egymassal, és frissen szerzett
ismereteiket beépitik a neveldmunkaba. Tudasmegosztas formai kozé tartozik a
neveldtestiileti értekezletek, munkakdzosségi megbeszélések, prezentaciok, power point
eldadasok, bemutatd foglalkozasok, hospitalasok ¢és szakcikkek ismertetése. Klima
vizsgélatokat terveziink a kovetkezd nevelési év sordn is. A tavalyi nevelési évben H.Z. és
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M. L. L. tartottak egy 0Osszefoglaldo bemutatét a mesterpedagdgusi munkajukrol,
eredményeikrol.

Az intézmény dolgozoi egyetértenek a fobb célokkal, amelyek koz¢ tartozik a gyermekek
mindenek felett all6 érdekeinek biztositasa, a szép és esztétikus kornyezet, az egymas
munkdjanak tiszteletben tartasa, az egylittmiikodés szakmai tamogatidsa ¢és a nehéz
helyzetben 1év6 kollégak és gyermekek (hatranyok kompenzalasa), csaladok segitése.

A munkakori leirdsok személyre szabottak, figyelembe véve az allando ¢és id6szakosan
megjelend feladatokat. A kovetkezok is fontosak: a tovabbképzések, a konferenciak és az
egyéb programok eldtt a nevel6testiilet véleményének meghallgatdsa, a munkatarsak
bevonasa a dontések elokészitésébe és a szervezetfejlesztésbe.

Az innovécio terén is toreksziink a fejlddésre és a valtozasok eldsegitésére. Az intézmény
vezetése tdmogatja az innovativ €s kreativ gondolkodast. A munkako6zosségek koordinaljak
az 0j otletek €s javaslatok integralasat az intézmény fejlodése érdekében.

Az alkalmazotti kozosségiinket az egyiittmlikodés és a mindségi munkara vald torekvés
jellemez, és fontosnak tartjuk az intézmény jo szervezeti kultirajanak fenntartasat. Szdmos
programot szerveziink a feltdltddésre és az értékek megismerésére, ahol a munkatarsak
beszélgethetnek egymassal és a sziilokkel is egyarant, apolva partneri kapcsolataikat.

A vezetdi feladatom az, hogy segitsem a szervezet célkitiizéseinek elérését, s tdmogassam
a munkatarsak szaktudasat és képességeit. A jO szervezeti kultira fenntartdsa és az

innovacio elémozditisa a folyamatos fejlodésiink sarkalatos pontjai és ezt vezetOként
mindig szem el6tt tartom.

*
o) rr s r
= Erosségek, eredmények:

é Szakmaisag, tudas megosztasa

~

‘& 2024/2025-gs nevelési évben fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:
é Folyamatos motivalas
1] . T
oo Fejlesztési irany:

= Eredményeink megtartasa
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NEVELOTESTULET ES PEDAGOGIAI

ASSZISZTENSEK SZAMARA 2017/ 2018/ | 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/
Ertékelés: 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024

A neveldtestiilet j61 miikddo kozosség 90% 87 % 91% 95 % 90% 94% 949%,

Az intézményen beliil jol miikddik az informacio dramlas 95% 73 % 96% 94 % 94% 95% 95%

Lehetdség van az Oszinte és nyilt véleménynyilvanitasra 84% 64 % 84% 89 % 88% 87% 84%

Megfelel6 a nevelés targyi feltétele 94% 94 % 97% 97 % 100% 100% 97%

Az ’mtezn}enyvezeto tdjékozott az Ovodaban  torténd 95% 97 % 100% 99 % 98% 100% 99%

eseményekrol

Hatékony az 6vodavezetd munkdja, szervezdkészsége 99% 97 % 99% 98 % 98% 100% 99%

Az 1nte’zr’nenyvezetes segiti a pedagogusokat a problémak 99% 97 % 97% 97 % 97% 100% 93%

megoldasaban

Az 6vodavezetd megbecsiili az 6vodapedagdgusok munkajat 100% | 90 % 98% 96 % 96% 99% 95%

Jol mitkodik a kollégak szakmai segitOkészsége 86% 83 % 95% 98 % 98% 100% 96%

Lehetoseg van a nevelési problémak egymas kozotti 88% 83 % 98% 100 % 100% 100% 100%
megbeszélésére

Az 6vodapedagogusok szivesen vallalnak plusz feladatokat 829 50 % 82% 93 % 90% 95% 94%

Ko6z0s feladatok esetén j6 az egylittmiikodés 92% 90 % 94% 95 % 96% 99% 99%
A neveldtestiilet feladatai vilagosak, egyértelmiiek 96% 97 % 99% 96 % 97% 99% 98%
Tovabbképzési lehetdség biztositva van 98% 94 % 100% 100 % 99% 100% 99%
éAlef)éebdea;goglal asszisztensek aktivan részt vesznek a csoportok 94% 80 % 99% 99 % 98% 99% 99%
A dajka nénik aktivan részt vesznek a csoport €letében 68% 40 % 88% 81 % 8294 929 85%
Az adminisztrator segiti a dokumentacios munkat 95% 94 % 95% 89 % 91% 97% 98%
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R NIRAT DOLGOZOK SZAMARA puT | AN 2N | 20200 | 200w | 2002/ | 2023
: 2021 2022 2023 2024
Az alkalmazotti kor jol miikodd kdzosség 84% 100 % 90% 78 % 94% 91% 89%
Az intézményen beliil jol miikddik az informéci6 dramlas 87% 100 % 98% 94 % 98% 98% 96%
Lehetdség van az dszinte és nyilt véleménynyilvanitasra 84% 88 % 84% 80 % 96% 93% 98%
b r r J44 rer r 14 .. r 114 0
Az ’1ntezrr}'enyvezet0 tajékozott az 6vodaban  torténd 98% 100 % 90% 98 % 98% 98% 96%
eseményekrol
Hatékony az 6vodavezetd munkaja, szervezokészsége 98% 100 % 100% 94 % 94% 98% 98%
Megfelelé a munkahoz a targyi feltétel 98% 94 % 98% 96 % 96% 98% 96%
Az mtez,m’enyvezeto segiti a technikai dolgozokat a problémak 96% 100 % 92% 92 % 96% 94% 98%
megoldasaban
J6 az egylittmiikodés a kozvetlen munkatarsakkal 84% 94 % 100% 86 % 96% 91% 93%
Hatékony az egymas kozotti munkamegosztas 91% 94 % 86% 86 % 94% 93% 89%
A gyermekek gondozasi teenddibe aktiv részvétel 93% 94 % 96% 98 % 96% 96% 93%
il;‘[i{[\és ereszvetel a csoport életében, az 6vond munkdjanak 96% 94 % 96% 98 % 96% 94% 96%
Tiirelmes banasmod, megfeleld hangnem a gyermekekkel 96% 100% 96% 98 % 96% 96% 96%
Plusz feladatok vallalasa, aktiv részvétel 98% 100% 98% 94 % 96% 96% 93%
Titoktartas kompetencia hatarok betartasa 84% 82% 92% 88 % 96% 94% 96%
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BOLCSODEI DOLGOZOK SZAMARA 2017/ 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/ | 2023/
Ertékelés: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

A neveldtestiilet jol miikddo kézosség 80 % 94% 100 % 87% 100% 100%
l1)%z 11}té’zmén.yen belﬁl jol miikodik az informacié éaramlas a 40 % 94% 100 % 93% 100% 100%

Olcsddét tekintve is

Lehetdség van az dszinte és nyilt véleménynyilvanitasra 80 % 94% 100 % 100% 94% 100%
Megfelel6 a nevelés targyi feltétele 100 % 100% 100 % 100% 100% 100%
Az intézményvezetd tajékozott a bélcsddében torténd eseményekrol 100 % 94% 100 % 100% 100% 100%
Hatékony az intézményvezeté munkaja, szervezokészsége 100 % 100% 100 % 100% 100% 100%
ﬁiggri‘iie;;lg:r}llvezetes segiti a kisgyermekneveloket a problémak % 80 % 100% 100 % 100% 100% 100%
Az intézményvezetd megbecsiili az kisgyermeknevel6k munkajat :s 100 % 100% 100 % 100% 100% 100%
Jol muikddik a kollégak szakmai segitokészsége g 80 % 94% 100 % 100% 100% 100%
rI;leelgl:;[;)SsZeéglé\;ZIrlea gondozasi és nevelési problémak egymas kozotti g 60 % 100% 100 % 100% 100% 100%
Az kisgyermeknevelOk szivesen vallalnak plusz feladatokat % 80 % 94% 89 % 80% 100% 100%
Ko6z0s feladatok esetén jo az egyiittmiikddés 5 60 % 94% 94 % 100% 100% 100%
A nevelotestiilet feladatai vilagosak, egyértelmiiek "; 100 % 100% 100 % 100% 100% 100%
Tovabbképzési lehetdség biztositva van 100 % 100% 100 % 100% 100% 100%
A dajka néni ellatja a csoporttal kapcsolatos teendoit 100 % 100% 100 % 93% 100% 100%
A dajka néni aktivan részt vesz a csoportok életében 100 % 100% 100 % 100% 100% 100%
IJi;ozzzzdmlmsztrator segiti a kisgyermeknevel6ket, ha fordulnak 40 % 100% 100 % 100% 100% 100%
rz?y l;jztakmal vezetd naprakész €s megfeleld Utmutatast, segitséget 80 % 100% 100 % 100% 100% 100%
A bolcsodei szakacs segitOkész 100 % 100% 100 % 100% 100% 100%
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;’%r;)rﬂgzédei szakacs és kisgyermeknevelok kozott jo az informacio 80 % 94% 94 % 100% 100% 100%
Az bvoda kules folvamatai 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/
Y 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
y o e , , J 24 r 4 [0)
Stratégiai és  operativ  tervezés; belsé  szabalyozo 94% 97 % 98% 99 % 98% 99% 100%
dokumentumok
Munkak6zosségek mitkodése 94% 98 % 99% 99% 97% 99% 100%
Intézményi onértékelés (P, V, 1) 97% 100 % 99% 100% 98% 100% 100%
Kiils6 szakmai ellenérzés, mindsités 97% 99 % 99% 100% 99% 99% 100%
Munkatarsak képzése 97% 99 % 99% 97% 98% 98% 100%
: — - . o
Sg:ggi{:k fejlettségallapotanak  nyomon  kovetése, 97% 99 % 99% 96% 98% 99% 100%
Partneriek igény ¢és elégedettség mérése 91% 95 % 99% 98% 99% 98% 100%
Infrastruktira mitkodtetése 96% 99 % 99% 90% 99% 99% 100%
. 1 . e " PN o
g?;;gézzok felvételének ¢és elbocsatasanak kovetelményei, 97% 100 % 97% 100% 99% 99% 100%
Tehetséggondozas 96% 99 % 95% 100% 99% 99% 100%
Felzarkoztatas 96% 98 % 97% 99% 99% 99% 100%
0
Sziilsi igényekre alapozott szolgdltatasok 95% | 97% | 98% | 100% | 98% | 99% | 00%
Py ; ; ; . ; 0
Szabadidds tevékenységek, 6vodai rendezvények 96% 98 % 99% 98% 98% 99% 100%
Az bélesdde kules folvamatai 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/
‘ Y 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Stratégiai és operativ tervezés; belsé szabalyozé dokumentumok : 99 % 100% 100% 84% 100% 100%
Munkakozosség miikodése o 99 % 100% 100% 84% 100% 100%
Kiilsd szakmai ellen8rzés, mindsités > 8 100 % 100% 100% 97% 100% 100%
Munkatérsak képzésc %2 [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Gyermekek fejlettségallapotanak nyomon kovetése, értékelése z :8 99 % 100% 100% 99% 100% 100%
Partneriek igény és elégedettség mérése S 100 % 100% 100% 100% 100% 100%
Infrastruktira mitkodtetése = 99 % 100% 100% 100% 100% 100%
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Dolgozok felvételének és elbocsatasanak kovetelményei, eljarasa 100 % 100% 100% 100% 100% 100%
Gyermekek gondozasanak lehet6ségei, feltételei 100 % 100% 100% 100% 100% 100%
Gyermekek fejlesztési lehetdsége, felzarkoztatisa 100 % 100% 100% 100% 100% 100%
Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok 100 % 100% 100% 100% 100% 100%
Szabadidds tevékenységek, ovodai rendezvények 100 % 100% 100% 100% 100% 100%

Az intézményi szinten végzett mérések alapjan a kapott eredmények javulé tendenciat mutatnak, azonban még vannak olyan teriiletek,
ahol a dolgozok egy része elégedetlenségét fejezte ki. Ennek fo oka a torvémyi valtozasok miatti bizonytalansag, valamint a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatok okozta félelem. Bar tobb informaciot vartak ezzel kapcsolatban a féigazgatétol, sajnos
csak azokat az informaciokat tudtam tovabbitani, amelyek a jogszabalyban is megtalalhatok.

Egyik csoportnal a magas létszam és az 6ltozéhelyiségek elosztasa is problémat okozott. Két csoportnak egy 6ltozét kell megosztania,
amit a sziilok kifogasoltak, és az 6vodapedagogusok is jelezték felém. Az épiilet adottsagai sajnos nem teszik lehetévé a bévitést, mivel az
eredeti tervezés szerint igy lett kialakitva, és ezen a téren sajnos nincs lehetoségiink valtoztatasra.

Az intézményi szintli mérések pozitiv iranyba mutatnak, ami azt jelzi, hogy a neveldmunka és az intézményi miikodés folyamatosan javul. Ez a
pedagoégusok elkotelezettségét és szakmai felkésziiltségét tiikrozi.

Az intézményben a pedagdgusok és a dolgozok batran megosztjak visszajelzéseiket, legyen szo elégedettségrol vagy aggodalmakrol. Az
6vodapedagogusok és a dolgozok nyitottak arra, hogy a problémakat jelezzék, és ezzel hozzajarulnak a problémak megoldasahoz és a folyamatos

fejléddéshez.

A dolgozok visszajelzései, igényei és észrevételei eljutnak a vezetOséghez, amely figyelemmel kiséri és megprobalja kezelni azokat a
lehetéségekhez mérten. A vezetOség nyitott a visszajelzésekre, és amennyiben a torvény vagy az éplilet adottsdgai miatt nem lehetséges a
valtoztatas, ezt megfelelden kommunikalja.

Az intézmény dolgozodi és vezetdi a problémakat lehetéségekhez mérten igyekeznek megoldani vagy alternativ megoldasokat keresni, mint
példéaul az épiilet adottsagaibol fakadd nehézségek megfeleld kezelésével.
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.
=~ Erdsségek, eredmények:

Javulo eredmény és folyamatos fejlodés
Nyitott kommunikécio

Problémamegoldo szemlélet

Sziildi visszajelzések kezelése

Személyes figyelem és vezetdi kommunikacio
Elkotelezett munkatarsak

{ N 2 2N N N o

E N 2024/2025-0s nevelési évben fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

é Nyitott kommunikécio
é Infrastruktara fejlesztése
é Munkatarsak mentalis jolétének tamogatisa

ug Fejlesztési irany:

= A torvényi valtozasokhoz kapcsolodo félelmek csokkentése nyitott kommunikacio
alkalmazasa. Rendszeres tajékoztatok, tovabbképzések, belsé képzések tartasa.

= Amennyiben lehet6ség van ra, infrastruktira fejlesztése révén novelhetd a
komfortérzet és a hatékonysag. Ez magaba foglalhatja a k6zos terek atalakitasat.

- stresszkezelési technikak, csapatépité programok

7. A Kormdny és az oktatdsért felelss miniszter
dltal kiadott az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramban megfogalmazott elvdrdsoknak és
a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

A Kozponti Ovodéaban az elmiilt év legsikeresebb programjai a kovetkezok voltak:

"Tok jo nap": Ez az esemény minden évben kiemelked6en jo hangulatban zajlik, tele
viddm, mosolygds arcu gyermekkel és sziilével. A babcsoport meséljen kiviil meghivott
vendégként a Szeredas egylittes szorakoztatta a gyerekeket. LehetOség volt lovaglésra,
kézmiiveskedésre, Arcfestésre, langos evésre. Gazdag programok fogadtak a sziilket és a
gyerekeket.

Befogadasi id6szak: A gyermekek gyorsan és konnyen alkalmazkodtak az intézményhez. A
szlilok nyugodtan hagytdk itt gyermekeiket, mivel a sziilds beszoktatason lattak, hogyan
zajlik egy hét, egy nap vagy egy délelott az 6vodaban. Gyorsan €s zokkendmentesen
szoktak be a kicsik az 6vodaba.

Adventi id6szak: Az adventi iddszakban rendkiviil sikeres rendezvények zajlottak, mint
példaul a Télapovaras, a Betlehemezés és a Karacsonyi vasar. A vasar bevételeit az udvari
szinpad kialakitisara forditottuk.
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Anyak napi iinnepség: Ez egy meghit linnepség, melyen reszt vesznek az anyukak,
nagymamak, keresztanyukdk. Minden csoport sajat maga szervezte meg udvaron, vagy
csoportszobaban.

Ballagasi musorok: A ballagasi miisorokon a sziilok is részt vehettek, ami kiilonleges
¢lményt nyujtott, hiszen 10j helyszint kerestiink ennek a rendezvénynek az udvaron.
Kihasznalva a tagas jol elrendezett udvarunkat a fenti terasz részen alakitottunk ki egy
szinpadot, igy a sziildk, jol lathattak gyermekeiket szereplés kozben és ballagés alatt..

Csaladinap: A csaladinap kivaloan sikeriilt, és a sziilok és gyermekek egyarant jol érezték
magukat a programoknak kdszonhetden. Az alapitvany altal vésarolt jatékok kifejezetten
nagy oromet okoztak a gyermekeknek. szintén alapitvanyi pénzbdl vasaroltunk madarhalot,
melynek segitségével egy hatalmas labirintus készitettiink az udvaron. Nem csak a
gyerekek élvezték a labirintus felfedezését, hanem még a sziilok is.

Tagovodaban:

Befogadasi idészak: A kicsik zokkendmentesen €s gyorsan beilleszkedtek az intézmény
¢letébe.

Sziireti mulatsdg: Ezt a rendezvényt kifejezetten pozitivan telt. A sziilok altal hozott
sz016bol kozosen készitettek mustot. Szintén a vallalkozé apukaknak kd&szonhetéen
elkésziilt a finom ebéd az iistben. A hideg id6 ellenére intézményen beliil a belsd teret
elfoglalva valosult meg a nap gazdag jatékokkal, melyek a hagyomany Orzésre voltak
alapozva. Segitett a kapcsolatok mélyitésében és apolasaban.

Népmese vilagnapjanak megilinneplése: Az intézmény felndtt babcsoportja szinesebbé tette
a gyermekek napjat egy babeldadassal.

Adventi vésar — varoshoz csatlakozva a Vértesi piac teriiletén valosult meg.

Farsang — a tornaterembe valdsult meg. Meghivott vendégek, a gyerekek és a sziilok
szorakoztattak a vendégeket.

Gyermeknap: Ezen a napon rengeteg sziild aktivizalta magat, és a programok vonzoak

voltak a gyermekek szdmdra. Ennek eredményeként mindenki 6rommel vett részt az
eseményeken.

*
= Erésségek, eredmények:
é Sokszinli programok, baratsagos, jol felszerelt kornyezet
E 2024/2025-0s nevelési évben fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:
é Eredmények megtartasa és fejlesztése
1] . Lo
1o Fejlesztési irany:

= Szildk motivalasa
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6. NEM VART ESEMENVYEX ES FELADATOX
A 2021-2022. NEVELESI £V FOLYAMAN

2023 decemberében egy jelentdsebb fertdzés iitdtte fel a fejét, amely az intézményben a
gyermekek 60%-at érintette. A megbetegedések magas szama miatt a gyermekorvos
kérvényezte az intézmény bezarasat. A fenntartdo jovahagyta a kérést, igy decemberben az
intézmény zarva tartott, és a tervezett Betlehemes programot nem tudtuk megtartani.
Januarban, amikor visszatértink az Ovodaba, potoltuk a programot, ¢és sikeresen
megvalositottuk a Betlehemes linnepséget.

7. BOLCSODEI MUNKA ERTEKELESE

A bolcsdde személyes gondoskodast nyujtd intézmény, a gyermekjoléti alapellatas része.

A csaladban nevelkedo - 20 hetest6l 3 éves koru - gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszeri
gondozasat és nevelését végzi. Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, a bolcsddei gondozasi -
nevelési év végéig maradhat még a bolcsddében, amennyiben testi vagy fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd, augusztus 31-ig
gondozhato6 bolcsédénkben. (1997. XXXI. tv. 42§.(1).)

A bolcs6dét azok a kisgyermekek vették igénybe, akiknek sziilei valamilyen ok miatt nem
tudtak biztositani a napkdzbeni gondozasukat, vagy egyediilalldan neveli, vagy hatranyos
helyzetii csaladbdl szarmaznak.

A bolcsddei felvétel folyamatos volt, fogadtuk az érdekldodd sziiloket €s gyermekeket.
Bolcsédénkben 28 férdhely van.

A torvény meghatarozza, hogy ha egy csoportban csak két évet betdltott gyermekek vannak,
akkor 14 {6 kisgyermek gondozhat6, nevelhetd.

Ha legalabb 1 két éven aluli gyermek van a csoportban, akkor csak 12 fére van maximalva.

A két éven feliili gyermekek keriilnek 4t az 6vodaba, 6k a bdlcsddében a nagycsoporthoz
tartoznak. A két éven aluliak a kiscsoportosok, koziiliik, aki betolti a 3. ¢életévét dvodaba
megy, a kisebbek maradnak még egy évig bolcsddei nevelésbe.

Bolcsédénkben 2 csoport miikddott, egy gondozasi egységben:

Ficanka, 0k voltak a nagyok 14-en, koziiliik mindenki elment az 6vodaba, vagyis 13 {6, mert
egy f6 évvégeén elkoltozott.

Gomba, 6k voltak a kicsik koziiliik 7 -en maradtak még egy évig bolcsédében, a tobbiek
pedig elmentek az 6vodaba 5-en.

7.1. Az intézmény tdrgyi feltételei

A bolcsédei egység 2018 oktdber 18-an nyitotta meg kapuit a gyermekek ¢és csalddjaik
szamara. Az egység teljes mértékben megfelel mind a hazai, mind az Eurdpai Unid
eldirasainak, amelyek a gyermekek megfelelé gondozasahoz és fejlodésiikhoz sziikségesek.

Ez az 0j bolcsddei egység az dvodatdl kiilonalléan miikddik, kiilon bejarattal rendelkezik, és
szigoruan el van vélasztva az dvodai résztdl. Az egység bejarata kényelmesen megkozelithetd,
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térkOvezett uton vezet a babakocsi taroloig. Itt a sziildk kényelmesen cserélhetik cipdiket
papucsra, miel6tt az épiiletbe 1épnének.

Az egység szamos kényelmi szolgéltatassal rendelkezik. Ide tartozik egy feln6tt 61t6zo,
amelyhez mosdo is tartozik, egy kiilonalld babakocsitarold, egy orvosi szoba, egy dolgozoi
étkezd irodarésszel, valamint két kiilonalld csoportszoba, amelyek egybe is nyithatok.
Mindegyik csoportszobahoz tartozik egy sajat mosdo és egy gyermekoltozo. A folyoso és az
atado teriiletek is kényelmes és praktikus kialakitastak.

A csoportszobdk magas szinvonali berendezésekkel és bdséges jatékkészletekkel vannak
ellatva, amelyek a gyermekek korosztalyanak megfeleléek. A jatékok folyamatosan potolva
¢s karbantartva vannak, hogy mindig megfeleld ¢és inspirdldo kornyezetet nytjtsanak a
gyermekeknek.

Az egységhez tartozik egy nagy kozos terasz és egy elkeritett udvar, amely kifejezetten a
kisgyermekek szdmara kialakitott jatékokkal van felszerelve, és idedlis hely a szabadtéri
tevékenységekhez.

Tovabba, az udvaron elkésziilt egy 10;j jatéktarolo és egy kinti mosdo a gyermekek részére, ami
még kényelmesebbé és szinesebbé teszi az udvari jatékokat és tevékenységeket.

7.2. Személyi feltételek

A kisgyermekneveldk lelkesen, minden tudasukat és tapasztalatukat bevetve lattak hozza a
feladataikhoz. Kivaloan kezelték a kihivasokat, €s sikeriilt harmonikus, nyugodt légkort
teremtenilik a csoportban, amit részletesebben kifejtek a beszdmold elsdé szakaszaban. A
bolcsddei dajka nagy mértékben tdmogatta a kisgyermeknevelok munkdjat, €és szoros
egyiittmiikodésben dolgozott az 6vodai dajkékkal, biztositva, hogy minden napi teendot
zokkendmentesen elvégezzenek, még a veszelyhelyzet idején is.

A Ficanka csoportban két kisgyermekneveld személyében is valtozas tortént, mivel
mindketten a probaidd alatt keriiltek elbocsatasra, mert nem lattdk el megfelelden a rajuk
bizott gyermekeket. Ez a dontés a gyermekek biztonsaga és joléte érdekében tortént. Ennek
ellenére a csoport tovabbi neveldi, a kisgyermeknevelOk lelkesen és minden tudéasukat
bevetve folytattak a munkat, kivaloan vették az akadalyokat, €s harmonikus, nyugodt 1égkort
teremtettek a csoportban, ahogy azt részletesebben is kifejtem a beszdmol6 elsd részében.

A bolcsddei dajka személyében is valtozas tortént az év sordn, mivel elddje anyai 6romok elé
nézett. Az ) dajka gyorsan felvette a ritmust, és gordiilékenyen beilleszkedett a csapatba.
Szoros egyiittmiikddésben dolgozik a  kisgyermekneveldkkel, ¢és megbizhatoan,
lelkiismeretesen latja el a ra bizott feladatokat, biztositva a bolcsddei csoport zokkendmentes
miikddését
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7.2.1, Dolgozoi létszdm
A bolesédei ellatas szakmai minimum feltételei 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz.
melléklete szerint:
e kisgyermekneveldk: 4 {6
e dajka: 116
e bdlcsddei szakacs: 1 16
Az 6vodaval kozos feladatok:
e intézményvezetd, aki egyben a szakmai vezetdé — 10%-ban van meghatarozva a
munkakdri leirasban a bolcsdde szakmai vezetése (ez az idé a munkaidé felét kiteszi,
10 %-ban leheltelen lenne ellatni a feladatokat)
e (vodatitkar -10% -ban latja el a bolcsdde feladatait.
e karbantarté — 10% -ban latja el a bolcsdde feladatait.
e  mosond - 10% -ban latja el az dvoda feladatait és a bolcsdde feladatait is.
A tappénzen 1évé kisgyermekneveldket az oOvodaban dolgoz6 kisgyermekneveldi ¢€s
pedagdgiai asszisztensi képesitéssel rendelkezd, pedagdgiai asszisztensek lattdk el. Ok részt
vesznek a beszoktatason, hogy 6ket is ismerjék meg a kicsik és fogadjak el.

7.3. Gyermeklétszdm alakuldsa

2020/2021 es év adatai

Gyermeklétszamok | szept | okt. | nov. |dec. |jan. |feb. |marc | apr. | maj. |jun. |[jual. | aug.
alakulasa

Ficanka ;@g £ | 1168|1266 | 12€5 | 1366 | 1466 | 1466 | 1466 | 145 | 1465 | 1466 | 7 5

. )
Gomba e 8f6 106 | 116 | 11f6| 126|126 | 1216|1216 | 1216 | 1216 | 1116 | 416

2021/2022 - es év adatai

Ficanka ;@g 15| 1268|1266 | 1265|1266 | 1366 | 1366 | 1366|1365 | 1366 | 966 | 9£5

. )
Gomba e 1316|126 | 136 | 1316 | 1410|146 | 1416 | 1416 | 1416 | 1416 | 616 | 616

2022/2023 -as év adatai
Gyermeklétszamok | szept | okt. | nov. | dec. | jan. | febr. | marc | apr. | m4j. | jun. | jal. | aug.
alakulasa

Ficanka o). 1166 | 1166 | 126 | 126 | 1416 | 1316 | 13f6 | 135 | 136 | 135 | 815 | 0f5
S
N 76 | 106 | 105 | 1266 | 1266 | 105 | 116 | 1166 | 126 | 125 | 106 | 0 6
Gomba M (6} (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (6} (6} (6}
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2023/2024 es év adatai

Gyermeklétszamok | szept | okt. | nov. | dec. | jan. | febr. | marc | apr. | maj. | jun. | jul. | aug.

alakulasa

Ficanka ?)g 106 | 1016 | 106 | 1218 | 126 | 1216 | 126 | 1216 | 12 f6 | 126 | 10 f6 | 1016
1k’ 121611116 | 1416 | 1416 | 1516 | 1516 | 1516 | 1516 | 1516 | 1516 | 11 6 | 11 16

Gomba

Augusztus utolsd6 hetében eldzetesen egyeztetett idpont alapjan sor keriilt a
csaladlatogatasokra, otthoni kornyezetben. A latogatasok baratsagos, nyitott €s nyugodt
hangvételben zajlottak. A sziiloktdl értékes informaciokat kaptak a kisgyermeknevel6k a
gyermekek sziiletésének  koriilményeirdl, fejlédési  litemérél, valamint esetleges
elakadésaikrol, amelyek kiilonosen fontosak a bdlcsddei beilleszkedés ¢és fejlodés
szempontjabol. A latogatasok sordn részletesen atbesz¢élték a beszoktatas folyamatat és
1épéseit, hogy ezzel is tdmogassak a gyermekek zokkenOmentes ¢€s harmonikus
beilleszkedését.

A Gomba csoportban (tipegé csoport) szeptemberben 7 Gj kisgyermek kezdte meg bolcsddei
évét, 5-en maradtak el6z6 évr6l még egy évig. Novemberben 3 gyermek csatlakozott a
csoporthoz, feltdltve azt 14 fore. A torvényi eldirasoknak eleget téve 1 f6 felvétele tortént
januarban, igy 15 fOre teljesedett ki a Gomba csoport. Az 1 f6 vezetdi dontés alapjan lett
felvéve, mivel édesanya bedllt dolgozni, egyedil nevelte a 3 gyermekét és lakhatési
problémaik adodtak, ezért fogadtam be +1 f6ként a csoportba.

A Ficanka csoportban 2 6 kivételével mindenki Ujonnan érkezett. Itt is megtortént a
csaladlatogatas az Gjonnan felvett kisgyermekneveldvel, aki H.V.K. helyettesiti. Fokozatos
sziilds beszoktatassal tortént a gyermekek fogadasa a fokozatossag elvét betratva.

7.4. A gondozdsi, nevelési munka megvalositdsdanak
értékelese
Az ¢év sordn nem voltak személyi valtozasok, ¢€s a négy kisgyermekneveld tovabbra is
gondoskodott a bolcséde mindennapi feladatairdl. Egy kisgyermekneveld rendelkezik

fels6foku pedagogiai képesitéssel, és 6 a Ped. I. fokozatban van. A madsik harom
kisgyermekneveld OKJ-s kisgyermekneveldi képesitéssel rendelkezik.

Mindegyikiiknek van tapasztalatuk, €s nincs kozottiik kezdd kisgyermekneveld. Ezen kiviil
minden kisgyermekneveld rendelkezik gyakorlattal a bolcsddei tevékenységek terén.

A gyermekek fokozatosan szoktak be a bolcsédébe, minden egyes gyermek szdmara elegendd
1d6t biztositva az uj kornyezet megismeréséhez, a szokdsok és szabalyok elfogaddsdhoz. A

gondozasi feladatokat is fokozatosan vették at kisgyermekneveldink a sziiloktdl.

Szeptember és oktober honapokban az 0j gyermekek fogaddsdra, a beszoktatdsra és a
bolcsddei szabdlyok megismerésére koncentraltak. Ebben az iddszakban kiilonds figyelmet
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forditottak az 61béli jatékok alkalmazasara, hogy segitsék a szeretetteljes €s bizalmi kapcsolat
kiépiilését.

A szabalyszeri udvarra valé kimenetel és bejovetel minden esetben biztonsdgosan tortént
megfelelo feliigyelet mellett.

A kisgyermeknevelok rendszeresen tervezett tevékenységekkel késziiltek a gyermekek
szamara, beleértve a zenei nevelést, az irodalmi nevelést, a kornyezet megismerését, a jatékos
mozgasfejlesztést €s az alkotomunkat. Az érdekl6do és fejlodésre nyitott gyermekek szaméara
kiilon lehetoségeket kinaltak az egyéni fejlodésre.

Az id0szakos tervek kidolgozasa, a napi jelentések irdsa, az egyéni fejlédési naplok vezetése
¢s mas bolcsddéhez kapcsolddd dokumentumok elkészitése mind idéigényes feladatok voltak.
Ezeket a dokumentumokat a "miniped" rendszeren keresztiil vezették, és részt vettek ezen
rendszer tesztelésében is.

A kisgyermekneveloknek szamos modja volt a sziilékkel valod kapcsolattartasnak, beleértve az
lizend fiizeteket, az egyéni megbeszéléseket és a zart Facebook csoportokat. Minden
kisgyermekneveld aktivan toltott hét orat a csoportban és a fennmarad6 idében végezték
dokumentacids feladataikat. A munkaidé szempontjabdl rugalmasan dolgoztak és Iépcsdzetes
munkaiddvel mikodtek a hétkdznapok soran.

A kisgyermekneveldk tovabbképzését tekintve a kotelezd tovabbképzés még nem valosult
meg. A kisgyermeknevel6k mindent megtettek annak érdekében, hogy a rendelkezésre allo
lehetdségeket kihasznaljak, €s ingyenesen részt vegyenek kiilonb6z0 palyazati forrasbol
megvaldsitott képzéseken. Ennek eredményeként minden kisgyermekneveld, beleértve a
szakmai vezetOt is, teljesiteni tudta tovabbképzési kotelezettségeit. A tovabbképzési
kotelezettség négyévente jelentkezik, a fOiskolat végzetteknek 80 pontot, az OKJ-s
kisgyermekneveldknek pedig 60 pontot kell elérniiik. A tovabbképzés harom teriileten valosul
meg: munkakorhoz kotott (40%), szabadon valaszthatd (40%), és kotelezd (20%).

A bolcsédei dajka is zokkendmentesen €s rutinosan kezdte az évet. Feladatkorébe tartozik a
kisgyermekek felligyelete, valamint segitségnyujtds a kisgyermeknevel6knek. Iddszakok
vannak, amikor a dajkdk sokoldalu feladatokat latnak el, és az dvodai dajkak is segitenek
bizonyos feladatokban, példaul mosogatasban vagy mas olyan tevékenységekben, amelyeket
képesek elvégezni a bolesddei dajka helyett. Az 6 személyét illetdleg is valtozas tortént, mert
1d6kozben kismama lett €s tartos tappénzre ment.

7.4.1. A bolcsédei élet megszervezése, kapcsolattartds

A sziilékkel valo kapcsolattartas a bolcs6dénk egyik alapvetd pillére, és egyiittmiikodésiinket
szoros partneri viszony jellemezi. Az empatia és kdlcsonds tisztelet a kapcsolatunk alapjat
képezi, mely lehetévé teszi, hogy a szililok részt vegyenek a bolcsddei életben. A sziil6k
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betekintést nyerhetnek a mindennapi eseményekbe, tevékenységekbe, és aktivan részt
vehetnek a gyermekiik bolcsddei €letének alakitasaban.

Csaladlatogatasokat is szerveziink, kiilondsen azok szamara, akik el6szor keriilnek a
bolcsddénkbe. Ez lehetdséget ad nekiink, hogy megismerjiik a kisgyermek otthoni szokésait,
kornyezetét és az alapvetd bizalom kialakuldsat eldsegitsiik. A sziiléknek minden fontos
informaciot irdsban is atadunk egy tdjékoztatd formdajaban, hogy mindig kéznél legyen a
bolcsddei életet érintd tudnivalok.

Az adaptéci6 soran kiilondsen fontos a sziilokkel torténd szoros egyiittmiikddés. Az ajanlott
kéthetes sziilovel torténd beszoktatds soran az otthonrol hozott targyak is segit a gyermeknek
¢s a szlilének megkdnnyiteni ezt az atmeneti idészakot.

Fogaddorakat tartunk hetente meghatdrozott iddpontokban, de eldzetes egyeztetés alapjan
barmikor rendelkezésre allunk a sziilok szdmara. Ezek a fogaddordk lehetévé teszik a
négyszemkozti beszélgetést, ahol részletesen megvitatjuk a gyermek fejlédését és jelenlegi
helyzetét.

Evente harom alkalommal sziil6i értekezletet szerveziink, ahol a sziilék kozvetleniil
ismerkedhetnek meg egymassal, €és lehetdségiik van kozdsen megbeszélni a bolcsddei élet
aktudlis kérdéseit. Emellett minden gyermek atadéasakor/atvételkor is rovid idére Gsszeiiliink,
hogy a sziiléknek lehetdségiik legyen beszélgetni a gyermekiik jelenlegi helyzetérdl és
igényeirdl.

Minden ¢év augusztus utolsd6 hetében rendszerint megtartjuk az els6 bolcsédei
sziiloértekezletet. Ezen az eseményen kibdvitett tdjékoztatast nyujtunk a bolcsédei év fobb
terveirdl, eseményeirdl, és lehetdséget teremtliink a szilék szamara, hogy kérdéseiket,
észrevételeiket megosszak veliink.

Az érdeképviselet forum is ezen az eseményen keriil megszervezésre. Itt valasztjuk meg az
érdekképviselet forum tagjait Ezt kdvetden egy kovetkezd gytilésen, ahol mar csak a tagok
vannak jelen megvalasztjuk az elnokot. Az érdekképviselet forum az egyik kulcsfontossagi
szerv a bolcs6dénk életében, amely képviseli a sziilok és gyermekek érdekeit.
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7.5. Rendezvények programok szervezése

A bdlcsddében megvalosuld programjaink a Helyi Szakmai Program alapjan keriiltek
megszervezésre. Ennek keretében az elmult két év szakmai tapasztalatait, sajat intézményi
arculatunkat, valamint a gyermekeinkre gyakorolt hatdsokat is figyelembe véve aktualizaltuk
¢és bovitettlik a programokat.

A programok szervezése gordiilékenyen =zajlott, a feladatok pontos kiosztasanak
koszonhetden. A csoportok kisgyermekneveldi feleltek a csoportszinti programokért,
mikdzben a bolcsddei munkakdzosség vezetése is részt vett az eseményeken.

Nem csupan a bdlcsédei, hanem az d6vodai programokban is részt vettek kozosen az
ovisokkal, példaul:

Oktoberben az dvodaval kozdsen valosult meg a "Tok jo nap", melynek keretében a bolcsddét
Is 0szi dekoracioval diszitettek a kisgyermeknevelk, megteremtve a rendezvény hangulatat.
mely késObb zstirizésre kerilt a tobbi csoport alkotasaival. A ficanka csoport tokkompozicidja
1. helyezést ért el, amire a szlilok és gyermekek egyarant biliszkék voltak. Az esemény soran
részt vettiink egy zenés-tdncos mulatsagon ¢€s a sziildk is csatlakoztak hozzank délutan, ahol
kiilonb6z6 programok, példaul csillamtetovalas és jatékok vartak dket. Az 6vondi babesoport
"Harom kivansag" cimii eldadésa is nagy sikert aratott.

December 6-an a bolcsédében is ellatogatott a Télapd, kinek érkezésére mar hetekkel elétte
dalok és versek tanulasaval késziiltek a gyerekek. A gyerekek nagyon oriiltek a latogatasanak
¢s az ajandékcsomagoknak.

A karacsony kozeledtével a kisgyermeknevelOk feldiszitették a csoportszobdkat, kdzdsen
feldiszitették a fenydfat és meghitt hangulatban karacsonyi dalokat énekelve, a fat korbe iilve
1dézték meg a hangulatot. A kicsik is megtekintették az dvodasok betlehemi miisorat és egy
babeldadast, majd k6zos mézeskalacs siités is volt a bolcsibe, ahol mindenki formazhatta a
mézeskalacsot.

Februarban 29-én, a farsangi idészakban, csoportokon beliili farsangi mulatsagot rendeztek a
kisgyermeknevelok, majd az ovisokkal egyiitt megnézték a zenés eldadast, ami nagyon
tetszett nekik. Fankok készitésével, amit a konyhan a boélcsddei szakacs siitott ki és farsangi
dalok éneklésével szinesitették kisgyermekneveldink a késziilddést. Farsang napjan mindenki,
kicsitdl nagyig, jelmezbe 61tdzott és onfeledt modon iinnepeltek.

Marcius kozepén a husvéti késziilddés jegyében tojaskeresést szerveztem az egész
intézménynek, koztiik a bolcsddés gyerekeknek is a bolcsdéde udvaran. Az hisvéti locsolkodas
hagyomanyait is megilinnepelték a bolcsisek is, hiszen a leanyok piros tojassal koszontotték a
legényeket, akik locsolo verset is mondtak kisgyermekneveldik segitségével.
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Majus els6 vasarnapjan a bolcsisek is kdszontotték édesanyjukat. Hetekkel eldtte gyakoroltak
a gyerekek az anyak napi versikéket. A gyermekek sajat készitésii ajandékkal és viraggal
koszontotték az édesanyjukat.

Junius 21-én az oOvodaval egyiittmikodve keriilt megrendezésre a csaladi nap. Az
ovodasoknak ¢és a bolcsddéseknek kiilon vetélkedot szerveztiink, ahol sziikség volt a
memoria, kéziigyesség, koncentracio és kitartasra. A sziilok is aktivan és lelkesen vettek részt
a jatékokban, ¢s minden kisgyermek oklevelet és ajandékot kapott. Az 6voda udvaran pedig
folytatodott a csaladi nap, ahol tobb program, példaul tanchaz és csillimtetovalas is vart a
résztvevokre.

A bolesddések bucstztatdsara jinius honapban keriilt sor. A Ficanka csoport junius 14-¢én,
mig a Gomba csoport junius 27-én tartotta ballagd linnepségét. A Gomba csoportbdl 14
gyermek buicsizott, ebbdl 5 gyermek Vértesen, mig a tobbi 9 {6 a 1étai 6vodaban kezdi meg
szeptembert. A Ficanka csoportbol 9 gyermek buicsizott, és mindannyian a 1étai 6vodaban

kezdenek szeptembertdl.
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7.6. Vezetéi ellensrzések tapasztalatai

Az ellendrzések soran kivalo tapasztalatokat szereztem. A kisgyermekneveldk elkotelezett és
szenvedélyes munkdjuk sordn gyonyorli és esztétikus kornyezetet teremtettek, minden
tudasukat és energidjukat beleadva a terem szépitésébe.

Fontos megemliteni, hogy az otthoni kornyezetbe torténd csaladlatogatasok is idoben és
szoros egyiittmiikodésben a sziilokkel valdsultak meg. Ez a megkozelités egyiittmiikodod és
bizalmi kapcsolatot épit ki a bolesdde és a sziilok kozott.

Ez a lelkesedés és elkotelezettség, melyet a kisgyermeknevel6k mutatnak, nem hagyott alabb
év kozben sem. Az egész év soran rendkivill aktivak voltak, és a kozdsségiik erdsitésén
faradoztak. A kisgyermeknevelOk kozotti kapcsolat szoros ¢€s hatékony, melynek
koszonhetden egymasra tudnak tamaszkodni és segiteni egymast minden helyzetben.

Az ellenérzések soran is megallapithatd volt, hogy a kisgyermeknevelok kivalo
problémamegoldo képességgel rendelkeznek. Minden helyzetet azonnal ¢€s hatékonyan
kezelnek, mindenkor a gyermekek érdekeit helyezve eldtérbe. A dokumentdciés munka
mindig naprakész volt, €s a kisgyermeknevelok gondoskodtak rola, hogy semmiben ne legyen
hidnyossag.

Egyik kisgyermekneveld szakmailag nem megfelelden latta el a rabizott gondozottakat, ezért
prébaidd alatt felmondtam a szerz6dését. Az 6t kovetd kollégand sem volt jobb, problémat
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okozott szdmara a gyermekek kiszolgalasa, mert faradt, ezért az 6 szerz6désé is felmondtam
prébaido alatt.

A csoportszobdk folyamatosan esztétikusak és az évszaknak megfeleléen vannak feldiszitve,
amely hozzajarul a gyermekek kényelméhez és fejlédéséhez.

Kiemelendd az is, hogy a kisgyermekneveldk kommunikacidja a sziildkkel példamutato és
épitd jellegi. Mindig torekszenek a sziilokkel vald szoros egyiittmikodésre és a csaladi
nevelés tAmogatasara.

Osszefoglalva, az intézményben a kisgyermekneveldk magas szinvonala munkat végeznek, és
minden terlileten kivalo teljesitményt nyujtanak.

8. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZ6
TOVABBI ESZREVETELEX,
TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

BESZAMOLO OSEGZESE

Seanan McGuire idézete miszerint "*A gyerekek nem formalatlan agyagtombok,
amelyekkel a szobrasz azt tesz, amit akar: nem is arctalan babuk, amelyekre olyan
szerepet oszthat, ami neKki tetszik. Adj tiz gyereknek egy jatékosladat, és nézd dket: tizen
tiz kiilonféle jatékot fognak valasztani, nem szamit a nemiik, a vallasuk, a sziileik
elvarasai. A gyerekek (mint minden mas ember) tudjak, mit akarnak. A veszély abban
rejlik, ha ezt tul sokaig megtagadjak toliik.!""

Seanan McGuire idézete tokéletesen kifejezi azt a nevelési szemléletet, amelyet mi is kdvetiink: a
gyermekek egyéniségek, sajat vagyakkal, képességekkel és érdeklodési korrel. Nem formalatlan
agyagtombok, hanem olyan kis emberek, akik tudjak, mit szeretnének. Mi, pedagoégusok arra
eskiidtiink fel, hogy gondoskodjunk réluk, biztonsdgos kornyezetet biztositva szamukra, ahol
szeretetben ¢és tor0désben fejlodhetnek. Nemcsak arra toreksziink, hogy minden pillanatot
kihasznaljunk a személyiségiik fejlesztésére, hanem arra is, hogy lerakjunk minél tobb alapkovet,
amelyre késobb épithetnek.

A sziilok adjdk meg a gyermekek életének els6 iranyvonalait, 6k teszik meg az elsd 1épéseket a
nevelésben. Ezt a folyamatot vessziik at mi, pedagogusok, €s kdzosen épitjiik tovabb az alapokat.
Célunk, hogy felkészitsiik a gyermekeket az élet repiiléseire, tdmogatva Oket abban, hogy
szarnyaikat kibontva felfedezhessék a vilagot.

Az elmult iddszak a pandémia és a haborus helyzet kihivasok elé allitottak benniinket, de ennek
ellenére sikeriilt a gyerekek szamara tartalmas, eseményduis, és eredményes neveld-fejlesztd és
gondozo6-neveld munkat végezniink.

A kovetkezd nevelési év elején ismét 1) feladatok és kihivasok varnak rank. Az innovacio €s a
valtozasok kezelése empatidt, magas szintli szakmai felkésziiltséget és tapasztalatot igényel.
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Ezen feliil szeretném kifejezni koszonetemet a féigazgatd helyetteseknek, a tagovoda igazgatonak,
a logopédusnak, az oOvodapedagdgusoknak, a kisgyermekneveloknek, a pedagogiai
asszisztenseknek €s mindazoknak, akik az intézményiink zavartalan miikodését biztositjak,
beleértve az ovodatitkart, a dajkakat, a mosonoét, a karbantartét, az élelmezésvezet6t, a konyhai
dolgozokat és a kozmunkaprogram keretében dolgozokat. Mindannyiuk munkéja elengedhetetlen
ahhoz, hogy a gyermekeinket megfeleléen gondozzuk, neveljiik és fejlessziik.

Az Osszefogas ¢és a kozos munka teszi lehetévé, hogy a gyerekeinknek dertis, boldog, és
fejlodéscentrikus nevelést és gondozast nyujtsunk. Ezen feliil kdszonettel tartozunk a sziiloknek
is, akiknek pozitiv hozzaallasa, timogatasa és elkotelezettsége lehetdvé teszi a sikeres neveld-
fejleszt6-gondoz6 munkankat.

Végiil, koszonetemet fejezem ki Menyhart Karoly Polgarmester Urnak, Bertothyné Csige Tiinde
Jegyzd Asszonynak és a Létavértesi Onkormanyzat Képviseld Testiiletének a tdmogatdsukért,
amellyel fejlesztéseinket, neveld munkankat és kéréseinket is elismerik.

Tovabbra is elkotelezett vagyok az irant, hogy a legjobb tuddsom szerint lassam el a munkamat a
gyermekek, dolgozok és az onkormanyzat érdekeit mindig szem el6tt tartva.

Egy kinai k6zmondas szerint: ,,Egy gyermek élete olyan, mint egy papirlap, melyen minden
arra jaré nyomot hagy.” emlékeztet minket arra, hogy a nevelés és gondozas milyen hatalmas
felelosséggel jar. Ahogyan ezt a neveldi és gondozoi munkat ismertettem, mindig tartsuk szem
elétt, hogy minden cselekedetiink, szavunk és tettiink nyomot hagy a gyerekek életében.

Az éves beszamolom végén szeretném hangsulyozni, hogy hivatasunk ¢€s feleldsségilink arra
0sztondz, hogy ezek a nyomok mindig értékesek, tanulsagosak és pozitivak legyenek a gyermekek
¢letében.

K6szondm mindenkinek a hozzajarulasat és az egyiittmiikddést ebben a fontos munkaban!

Kelt: Létavértes, 2024. 08. 31.

Ph.

Harmati Zoltanné foigazgatod

Csatolni sziikséges:
o JegyzOkonyv: Nevelotestiileti legitimacio
o JegyzOkonyv: Sziil6i legitimacio
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Létavéresi Gyermeksziget Ovoda-Bolcséde nevelStestiilete: a jelenlévék 100 %-0s
aranyaban, a 2024 07. 01-én kelt nevelGtestiileti hatarozata alapjan, a 2023/2024-es nevelési

év beszamolojat egyontetiien elfogadta.

Kelt: Létavértes, 2024. 08. 31.

Menyhart Karoly
polgarmester

Szimané Brandtner Beata
foigazgato helyettes

Kontor Krisztina
tagbvoda igazgatd

Pongorné Hosszu Tiinde
SZMK vezetd

Harmati Zoltanné
féigazgato

Maténé Laczko Lilla
féigazgato helyettes

Szima-Somlyai Imola
bolecsddei munkakozosség vezetd

Fodorné Galkoczi Andrea
Erdekképviseleti forum vezetd
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MELLEKLETEK



1. sz. melléklet: Tagovodavezets beszamoldja

Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcséde
Tagovodajanak

éves beszamoloja

2023/2024

| 4

Létaavértes, 2024. 08. 31. Készitette: Kontor Krisztina
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MUKODESI FELTETELEK

Koznevelési intézmény adatai

Intézmény OM azonositéja: 030959
Feladat ellatasi hely szama: 004

A koznevelési intézmény tagintézménye (i):

Tagintézmény megnevezése Tagintézmény cime

Létavértesi Gyermeksziget Ovoda Tagovodaja | 4281 Létavértes Irinyi u. 6. szam

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam

Tagintézmény megnevezése Maximadlis gyermek-, tanul6létszam

Létavértesi Gyermeksziget Ovoda Tagévodaja | 80 £&

A feladatellatast szolgalo ingatlanvagyon:

Ingatlan cime ingatlan helyrajzi ingatlan vagyon feletti az
szama hasznos rendelkezés ingatlan
alapteriilete joga vagy a funkcidja
(m?) vagyon , célja
hasznalati joga
4281 Létavértes, | 216 2209 m2 hasznalati jog 6voda
Irinyi u. 6. szdm

Nevelési év rendje

Nevelési év idotartama:

A nevelési év els6 napja 2023. szeptember 1. (péntek), amely nevelésmentes nap tanévnyitd
értekezlet miatt, utolso napja 2024. augusztus 30. (péntek).

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel.

1. 2023. szeptember 1. — Tanévnyito értekezlet

2. 2024. februar 02. — Félévzaro értekezlet

126




3. 2024. aprilis 08. — Mesterpedagdgusi palyazat tovabbképzések

4. 2024. julius 01. — Tanévzaro értekezlet

Nevelotestiileti tandcskozéasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a
nevelbtestiilet valamennyi tagja részt vesz, koztik a pedagdgiai asszisztens is. A
neveldmunkat

segitd munkatarsak (dajka,) részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezo.
Sziinetek id6tartama - A nydri zarva tartas tervezett idopontjai

A nyari zarva tartas augusztus elso hetei.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovéahagyasaval - az intézmény Gsszevont csoportokban lizemelt, vagy zarva tartott.

Pedagdgiai folyamatok

A tagdvoda vezetése a kdzponti 6voda €s partnerei bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit (pedagodgiai, nevelési program).

A teriilet értékelése soran elsésorban tehat a pedagdgiai programban vagy mas
stratégiai dokumentumban megtalalhaté, a célok elérését biztositdo elsésorban
pedagogiai folyamatok tervezési, megvaldsitasi, ellendrzési és értékelési rendjének
tudatossagat, az eredményeknek megfelelo és sziikséges korrekciok elvégzésének
hatasossagat, fejleszto jellegét kell vizsgalni.

Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

A 2023-24-as nevelési évben az 6vodai stratégiai dokumentumai egymadsra épiiltek és az
adott 1iddszak oktataspolitikai elvarasoknak figyelembevételével tortént a feladatok
meghatarozasa.

A tervezés és megvalositas soran aktivan részt vallalt a feladatokbol a neveldtestiilet minden
tagja, valamint a pedagdgiai munkéat segitd kollégak is. A kivalasztott értékeket
egyiittmiikdve, egymast segitve, egymastol tanulva igyekeztek elérni.

Intézményiink kiemelt céljai voltak a 2023/2024-es nevelési évben:

1. A csalad és az 6voda kozott 1évo kapcsolat erdsitése, az intézményi €s csaladi nevelés
mélyitése.

2. A fenntarthatosag ¢és a kornyezettudatos szemléletmod beépitése a kiilonbozo
tevékenységekbe, amely segitségével megtapasztaljak, megismerik a természetet, kialakul az
az iranti feleldsségérzetiik ¢€s fokozottabb figyelmet forditanak majd a természeti
kornyezetiik fele.

3. Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalositando feladat
egyiittmiikddve az intézmény logopédusaval, kiilonos figyelmet forditva a prevenciora és a
szllok szerepének tudatositasara.

4. A csoportok mindennapi tevékenységeiben az O6vodapedagdgusok megfigyelései és
tapasztalatai alapjan a tehetségigéretek kibontakoztatdsa. Iranyultsdg és bevalogatasi
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szempontok alapjan a nagycsoportos gyermekek heti rendszerességgel tehetségmiihelyek
keretében torténd gondozasa.

5. A digitalis kultura megalapozasahoz sziikséges készségek, képességek, részképességek
magas szintli fejlesztése, jartassag alakitasa a tarsadalomban valo érvényesiiléshez.

6. Hatranykompenzalas — a hatranyokkal kiizdo gyermekek beilleszkedésének segitése,
hatranyok lekiizdése. A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek képességeinek
felzarkoztatésa.

A kiemelt feladatok értékelése

Az oOvodai nevelés a csaladi neveléssel egylitt, azt kiegészitve szolgdlja a gyermekek
fejlodését, fontos alapelviink, hogy elismerjiik a csalad els6dlegességét, tiszteljiik a sziilot és
a csalad altal képviselt értékeket. Figyelembe vettik a csalddok sajatossagait,
egyuttmiikddiink a csalddokkal, kozos programokon vettiink részt.  Folyamatosan
miukodtetjilk azokat a kapcsolattartdsi formdakat, melyek segitik az egyiittnevelés
A fenntarthatosag, szinte heti szinten megjelent a csoportunkban. A gyerekek szivesen vettek
részt a gyljtdmunkaban, sokszor Ujrahasznosithatdé milanyaggal, papirokkal dolgoztunk. A
gyerekek sikerként élték meg. A szokas- és szabalyrendszer keretén belill az egész év
folyaman erdsitettiik a kdrnyezettudatos magatartast.

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsult szorosan
egylttmiikddtiink az intézmény logopédusaval, kiilonos figyelmet forditottunk a prevenciora
¢és a sziilok szerepének tudatositasara. Mindennapi tevékenységinkbe beépiilt az anyanyelvi
fejlesztés, jatékok, versek, mesék, kotetlen beszélgetés forméjaban.

A tehetségigéretek bevalogatasa év elején megtortént, heti rendszerességgel a tortént
tehetségek fejlesztése. Részletesebb értékelés a milthelyvezetdk beszdmolojaban talalhato.

A digitalis kultira megalapozasahoz sziikséges készségek, képességek, részképességek
magas szintll fejlesztése, IKT eszkdzok rendszeres hasznélataval tortént. Beéplilt a gyerekek
Ovodéba lépéskor tajékoztatjuk a sziiléket a befogadas folyamatarodl, kozos programokat,
rendezvényeket szerveziink. Egyéni differencialt fejlesztést alkalmazunk, melyet megeléz a
gyermek aktualis fejlettségi szintjének mérése. Az egyéni fejlesztéseket jatékba agyazott
tevékenységeket keresztiil a gyermek fejlettségi szintjét figyelembe véve valositjuk meg.

A kozponti 6vodaval vald kapcsolattartdsunk jo, kolesonds egylittmiikodés jellemzi. A
fenntartoval az intézményvezetdn keresztiil tartom a kapcsolatot, olykor latogatast kapunk a
fenntarto részérdl.

Erésségeink kozzé tartozik:

Jol kidolgozott dokumentacios rendszeriink.

A tagovoda szervezeti egységének miikodése, szervezeti tudas alkalmazésa.

A Hagyomany és néphagyomany éltetdé munkacsoportunk hatékonyan dolgozott a nevelési
¢év folyaman, részletes beszamolgja a beszdmolom mellékletét képezi. A mérés- értékelés is
megtortént, a sajat és a Difer mérérendszeren keresztiil is, a részletes beszamold a
beszamolom mellékletét képezi.

Tudatosan, tervszertien, logikusan, minden koriilményt figyelembe véve felépitett
nevelémunka biztositotta munkank hatékonysagat, sikerességét.
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A kovetkez0 nevelési évben, 2024/2025

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok, feladatok:

Tagdvoda vezetd tamogatdsa a digitalis kultira megalapozasdhoz sziikséges készségek,
képességek, részképességek magas szintli fejlesztéséhez, jartassag alakitasa a tarsadalomban
valo érvényesiiléshez.

TER bevezetése, alkalmazasa.

Pedagogiai folyamatok - Megvalositas

A célok elérését tamogatd kiemelt feladatok:

. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése, megvaldsitasa
. Reflexiok, visszacsatolas

. Gyermeki kompetenciak fejlesztése a szabadjaték soran

. Cselekvo, felfedezo tevékenységek biztositasa

. Pélyazati lehetdségek kiaknazéasa

A tiszta és apolt kornyezet érdekében ebben a nevelési évben is sziildi virag felajanlasokbol
megszéplilt 6vodank udvara.
Pedagdgiai folyamatok - Ellendrzés

Az ellendrzés célja a fejlodés eldsegitése, hianyossagok Oszinte feltdrasa, mely valtoztatasra,
a hidnyossagok kijavitasara késztet.

A célok, feladatok teljesitésére 6sztonoz.

Az ellendrzés torténhet spontan megfigyelés utjan (pl. nyari udvari €let, befogadas, sziiloi
értekezlet tartasa, a sziil0k tajékoztatasa a gyermekek fejlodésérdl stb.)

Tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvalosulasanak ellendrzése
(6vodapedagogusok, dajkak, pedagdgiai asszisztensek, helyettesek, csoportok).

Az ellendrzések havonta torténtek, a munkatervben tervezett ellendrzéseket vettiik alapul,
mind intézményvezetd asszony mind az én részemrdl, az ellendrzések eredménye a
csoportok online napldjaban részletesen megtalalhatok.

Dokumentum ellendrzése:

Tervezés, reflexio, hataridok betartasa, naprakész dokumentélés.

Az o6vodapedagogusok pontosan, naprakészen vezetik a dokumentumokat. JOl tiikrozi a
pedagogiai munkat, a komplexitadst. A tervez0 munkdban megjelenik az esélyteremtés,
tehetségekre valo odafigyelés, az SNI-s gyermekek fejlesztése. A naploban napra készek
voltak, az esetleges felmeriild kérdéseket, kétségeket megbeszEltiik, ha nem sikertilt, akkor
kiils6 szakember segitségét vettiik igénybe.

crer

A nevelési év soran a szililok tajékoztatasa fogadoordkon (sziikség szerint vezetdi
részvétellel), csaladlatogatason, nyilt napokon, egyéni beszélgetések soran valosul meg.

Munkarend, munkafegyelem
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A nevelési év soran a kollégak megfelel6 munkafegyelemmel, a munkaidé betartdsa mellett
dolgoztak. A munkaruha, munkacipd viselése altalanos volt. A feladatait mindenki a
munkakori leirdsa szerint végezte. Az dvodapedagogusok a kotelezd csoportban toltott
nevelési idon tal a felkésziilésre szant 1dot is tobbszor az Ovoda épiiletében toltottek. A
kiilonboz6 felelosok munkajukat a munkaterv szerint, pontosan, odafigyeléssel végezték.

VEZETOI KLIMATESZT EREDMENYEI
Intézmény: Létavértesi Gyermeksziget Ovoda — Bolcs6de Tagdvodaja
Intézményvezetd neve: Kontor Krisztina

Ovped. Technikali Intézményi
S. sz. Klimateszt allitasai Ped. assz. dolg. 0ssz.
% % %

1. | A vezet6 magabiztos, 6nallo személyiség. 100 100 100
A vezet6 céltudatos és elkotelezett,

2. | felelosségtudattal rendelkezik intézménye 100 100 100
irant.

3. A Ve.z?t(? belatja tévedéseit, képes az 100 100 100
Onkritikara

" A’ Veze‘Eo teveken}lsergqulr)ontu, er?s o 100 100 100
késztetése van teljesiteni €s eredményt elérni.
A 6t kialakult érték i

5. |2 Vezet,o ialakult érté re’nd.v?zetl, 100 100 100
tisztességes, korrekt személyiség.

6. A VeZGj[O .kesz a klrallasra, még ha népszertitlen 100 100 100
dologrol is van sz6.

7. | A vezetd dontésre képes személyiség 100 100 100

8. | A vezetd tettei és szavai 6sszhangban vannak. 100 100 100

9. | A vezet6 szakmailag felkésziilt. 100 100 100

10. A vezet6 mindenkivel megtalalja a megfeleld 100 100 100
hangot

11 A vezet6 hatékony és eredményes értekezletet 100 100 100
tart.

12, A Veze‘fo‘a} kollégait ellatja pontos és teljes 100 100 100
informacidval.

13, A Ve':'z.et? egyenes, Oszinte visszajelzést ad 100 100 100
kell6 idében.

14, A Vezet_('it folyamatos szakmai 6nképzés 100 100 100
jellemzi.

15, A vezet(.) kezeli a kiilsd és belso partnerek 100 100 100
panaszalt
A vezetd nem tart tavolsagot kollégaival

16.| szemben; barki barmilyen problémaval 100 100 100
megkeresheti.

17 A vezeto V1§e.1kede?e klszan?lthato, soha nem 100 100 100
bizonytalanitja el kdrnyezetét.

18, Aﬁvezeto 1,nn0vat1V szemléletll, erre biztatja 100 100 100
kornyezetét.

19| A vezeld az intézmenyben nyugodt 100 100 100
munkahelyi 1égkort igyekszik kialakitani.

20.| A vezetd jo szervezd. 100 100 100
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21 Arve’zefo ’maga is keményen dolgozik, igy is 100 100 100
példat allit.

99, A’ VeZG:EO rpegksweteh, hogy mindenki 100 100 100
képességei szerint dolgozzon.

23, A VeZG'E(.) n’.l.lnfilg’ t4] eko%tatjr a ah taI’lteSH'lletet ’es 100 100 100
dolgozodi kozosséget a torvényi valtozasokrol.
A vezet6 sikeresen kezeli és oldja meg a

24. felmeriilé konfliktusokat. 100 100 100

o5, A vezeto 1smerl, az 1’ntezmeny gyermekeit 100 100 100
részt vesz a rendezvényeken.

2. A Vezeto’szakszc?lrlen és targyilagosan értékeli 100 100 100
a dolgozé munkajat

27 A \’/ez,et,o 'Elszteletben tartja a nevel6k szakmai 100 100 100
Onallosagat.

28, A Veze'fo egyer’celmuen hatarozza meg a 100 100 100
dolgozdk feladatait.
A vezet6 kikéri és figyelembe veszi a

29.| neveldtestiilet véleményét a fontos dontések 100 100 100
elott.

30, A Vez"eto Itnnd‘en esetbefn figyelembe veszi a 100 100 100
nevelGtestiilet javaslatait

31 A Vez’eto torodik azzal, hogy a dolgozdk jol 100 100 100
érezzék magukat a munkahelyen

3. A Ver)'[O dontf:selnel’ﬁgyerlen‘lbt’: Vesz1’a. B 100 100 100
neveldk személyes képességeit és ambicioit.

33, A Vez"eto s"zakmail kerdeselfben képes a 100 100 100
neveldtestiiletet dsszefogni.

34 A vezetd és vezetojtarsal kozott jo szakmai 100 100 100
kapcsolat alakult ki.

35, A Veze‘fo .‘t’n’ztosnjra a meg.felrelo ’ o 100 100 100
informacidaramlast a tagintézmények kozott.

36 A VCZ@:[O mlndelit n}e{gtesz az mteézmeny jo 100 100 100
hirnevének megdrzésében.

37, A vezetd fnegfelveloen képviseli az intézményt 100 100 100
és annak érdekeit.
A vezet6é mindent megtesz az intézmény

38.| targyi, technikai feltételeinek javitasa 100 100 100
érdekében.

Az oOvoda kozossége jol Osszekovacsolddott, elfogadtdk az 0j dolgozokat és nagyon jo
kapcsolatot alakitottak ki.
A kovetkezo nevelési évben, 2023/2024
Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok, feladatok:
- Kiemelt feladatok szem elOtt tartdsa, beépitése a csoportok terveibe.
- Dajkai munka harmoénizicidja az Ovodapedagogusokkal és az egyéb
feladatokban valo aktiv részvétel.
- TER bevezetése, alkalmazasa
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Pedagogiai értékelés

Az értékelés tervezetten, megadott szempontok alapjan torténik. A kiilonb6z6 mérések
(gyermeki, elégedettségi) soran kapott eredmények alapozzak meg a fejlesztendo teriileteket.

FEJLODESI NAPLO

Az online naplé folyamatos vezetésével az dvodapedagogusok szemmel tudtdk kovetni a
gyermekek fejlodését és személyre szabottan, megfeleld képességeket erdsitve fejlesztették a
gyermekeket. a fejlodési naploval, szdmszertsitett eredményeket is tudtunk felmutatni. Az
online naplé szamtalan fejlesztési lehetdséget ajanl, amelyet az Ovodapedagdgusok
beépitenek a fejlesztés soran a mindennapokba.

A gyermekek 6nmagukhoz mért fejlddése all a kdzéppontban.

A sziilok tajékoztatasa félévente, a jogszabalynak megfelelden tortént, illetve sziikség esetén
tobbszor is fogaddora keretében részletes tajékoztatast kaptak gyermekeik fejlettségérol.

Az értékelés sordn a fejlodési litem megallapitasa, a konkrét fejlettségi szint meghatarozasa,
a kovetkezo6 fejlesztési szint, teriilet meghatarozasa tortént.

A Fejlodési napld eredményeit az dvodapedagdgusok beépitették a projekt tervbe és heti
rendszerességgel azon dolgoztak, hogy minden gyermek fejlédjon Onmagdhoz képes,
fejlodési litemét, korcsoportjat, képességeit szem eldtt tartva.

Ev végén az iskolaba mend gyermekeket Difer-el mértiik, a részletes értékelés a mellékletben
talalhato.

LOGOPEDIAI MERES

Az intézményi logopédus éves értékelése az intézményvezetd beszdmolojanak mellékletében
talalhato.

FEJLODESI NAPLO EREDMENYEI

A meérések éves értékelése a beszamolo mellékletét képezi.

HAGYOMANY ES NEPHAGYOMAGY ELTETO MUNKACSOPORT éves értékelése
a tagovoda vezetdi beszamold mellékletét képezi.

Pedagodgiai folyamatok - Korrekcio

Logopédusunk kielemezte a kapott eredményeket és annak tiikrében végezte a fejlesztést.

A fejlédési naploban kapott mérési eredmények, alapul szolgalnak a kovetkezd nevelési év
fejlesztési programjahoz.

Az el6zd évi mérési eredményeket minden pedagogus felhasznalta a fejlodés segitése
érdekében.

Ovodapedagogusaink az elmult nevelési évben szintén nagy hangsalyt fektettek a
gyermekek képességeinek fejlesztésére a nap folyaman a szabadjaték ideje alatt egyénileg
fejlettségi szintet szem el6tt tartva. Az intézmény eldnye az is, hogy az évodapedagogusok
60%-a differencialt fejleszté pedagogiai €s anyanyelvi szakvizsgaval rendelkezik, igy
megfeleld szakmai felkésziiltséggel lathattdk el a gyermekek egyéni felzarkoztatdsat,
fejlesztését.

A  HBM.-i Kormanyhivatal Derecskei Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztalyanak
megkeresésére, ill. Gyermekjoléti Kozpont kérésére tobb ovodai jellemzést készitettliink
gyermekekrol.
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Intézményiinkben bevezetésre keriilt 2018 szeptemberében, amely azota is folyik,
Kormanyrendelet altal szabalyozott intézményi szocialis munka 1 f6 szocidlis szakember
segitségével. Ot a kistérség kozpontja Derecske biztosit 6vodanknak és a helyi koznevelési
intézmények szamara is.

Feladata, hogy veliink kozOsen hathatoés segitséget nyujtson a felmeriilé problémak

megoldasaban, esetleges visszaszoritdsaban.
A kovetkezd nevelési évben, 2023/2024
Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok, feladatok:

e Szorosabb egyiittmiikodés a hazi és gyermekorvosokkal és a védéndvel.
Személyiség- és kozosségfejlesztés
Intézményiink kiemelt teriiletként kezelte:
A gyermekprofilhoz igazodo tudatos személyiség- és képességfejlesztdé munkat, melyet
szakmai elkotelezettséggel, egylittmiikodéssel valositott meg az intézmény minden
alkalmazottja. Kiemelt figyelmet forditottunk a kozosséget dsszekovacsold élményszerzo
tevékenységekre az intézmény mindennapi pedagdgiai gyakorlataban.

Az intézmény egyik legfontosabb feladata volt a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kdzosségfejlesztés kereteinek biztositasa.

Felkésziiltek voltunk a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatdsara, valamint a
tanuldsi nehézségek kezelésére ¢és a tehetségek fejlesztésére, gondozédsira (kiemelt
figyelmet igénylé gyermekekre). A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban
tortént meg.

Az intézményben kimagasld személyiség fejlesztési tevékenység folytatott az elmult
nevelési év soran, a gyermekek folyamatos megfigyelésén til, dokumentaltuk a gyermekek
egyeéni képességeit, a fejlesztés lehetdségeit €s az eredményességét.

Felzarkoztatd és tehetséggondozd tevékenységet folytatunk. Az ovodapedagogusok a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeztek megfeleld
informacioval, folyamatosan konzultdlnak a kiilsé szakemberekkel a hatékonyabb
fejlesztésiik érdekében. Az intézmény folyamatosan apolta a meglévd hagyomanyokat, jol
bevalt kozosségalakitd programokat szerveztiink az elmult nevelési évben is. Innovativ
szemlélettel fejlesztettiik azokat.

Személyiségfejlesztés

Kiemelt jelentdségili feladatunk az érzelmi nevelés és a szocializacio.

A gyermek fejlédése szempontjabol fontos:

a csaladi légkort,

tamogaté sziilé1 magatartas,

a tdgabb kornyezetet elfogado attitiid kialakitasa,

a kortarskzosség pozitiv hatasat

a veliik sziiletett adottsagokat

kornyezettudatossagot

A gyermekekkel szemben tdmasztott elvarasok ezektdl a koriilményektdl, hatasoktol
fliggenek, hogy milyen személyiséggé formalodnak.

Intézményiinket timogato szervezeti és tanulasi kultara jellemzi. Az évek alatt kiprobalt, jol
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bevalt eszkozoket és modszereket alkalmazzuk a gyermekek megismerése céljabol.
(anamnézis, csaladlatogatas, megfigyelések stb.)
Pedagoégusaink szakmailag felkésziiltek, modszertani kultardjuk kiterjed a gyermekek
személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére is. Mddszertani tudasukat megosztjak
egymassal.
A nehézségek ellenére az SNI -s, kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel valéo bandsmodra
¢és a velik valé foglalkozasra nem lettiink kiképezve, de ennek ellenére
ovodapedagdgusaink maximalisan vették a veliikk vald foglalkozast és beillesztést a
csoportba.
Az integracid véleményiink és tapasztalataink alapjan jo példa a gyermekek és sziilok
szdmara a ,,massag” elfogadasara. A gyermekek toleransak, segitékészek a csoportokban.
Nevelésiinkben fontos helyet foglal el az egyéni banasmod, az egyéni jellemzok elfogadasa,
a konfliktuskezelés, a kompromisszum készség elérése.
Az eredményesebb munka elérése érdekében jo kapcsolatot 4polunk a Pedagogiai
Szakszolgalat szakembereivel, a csaladsegitdvel.
Intézményiink fontosnak tartja, hogy a gyermekek elfogadjdk a pedagdgusok személyét,
hajlandéak legyenek egyiittmiikodni veliik, és a kicsik bizalméba keriilhessenek. Mindezt
pozitiv attitiddel (segitd, tiirelmes, elfogadd stb.) magatartassal Iehet csak elérni.
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében informaciot €s segitséget nytjt a szakértoi
bizottsag véleménye, a szllok, a gyogypedagogus, fejlesztopedagogus, és intézménylink
logopédusa, aki heti rendszerességgel fejleszti dket.
Az informdciokat beépitjiik a fejleszté munkaba.
Az 6vodapedagogusok munkdjat, nagymértékben segitik a pedagogiai asszisztensek.
Hatranyok csokkentése érdekében ovodapedagodgusaink torekszenek mindent elkdvetni, a
gyermekek érdekében folyamatos kapcsolatot tartani a gyermekvédelmi feleldssel.
Tovabbi feladatunk a tehetség tdmogatasa minden egyes nevelési teriileten, a gyermekek
kulcskompetenciainak fejlesztése, személyiségiik sokoldalu kibontakoztatasa. A gyermekek
fejlodésének biztositasdhoz motivald, inger gazdag, esztétikus kornyezetet alakitunk ki,
gazdag valtozatos eszkoztdr Dbiztositdsaval. A személyiség kibontakoztatdsdhoz
ovodaskorban, a legalapvetdbb tevékenység a szabad jaték, a felfedezés. Tarsas
tevékenységekbe, jatékba bevonjuk Oket, gazdag tevékenységet biztositunk szdmunkra.
Segitjiik ket szokincsiik gazdagitdsaban anyanyelvi jatékokkal. Logopédus alkalmazaséaval
segitjlik a beszédhibas gyermekek fejlesztését, iskolaérettség kialakitasat.
F6 célunk, hogy tiszta kdrnyezetben, egészséges, és biztonsagos ovodai életben ¢€ljék a
gyermekek mindennapjaikat.
fgy a nevelési évben az egészség és kornyezettudatos nevelés érdekében a kovetkezoket
tettiik: gylimdles és zoldségnapokat tartottunk 6vodai szinten €s csoportokban is,
sportnapokat szerveztiink. Nagyhangsulyt fektettink a mindennapos levegdzés
valtozatossagara gyiimolcshetet tartottunk karacsonykor, rendszeresen gondoskodtunk az
ovoda udvaran talalhatdo madarakrol,
A kovetkezd nevelési évben, 2024/2025 Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok,
feladatok:

e Tehetséggondozas és hatranykompenzalas eldtérbe helyezése.

e Robotika beépitése a mindennapi életbe, tevékenységekbe
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Kozosségfejlesztés

Az 6voda, mint kdzosség fontos szerepet jatszik a gyermek fejlédésében éppen ezért fontos

szamunkra, hogy jo hangulat uralkodjon a mindennapokban, Osszetarté kozosségeket

hozzunk 1étre, melynek értékrendje pozitiv erdvel bir és mindenki probal alkalmazkodni a

megadott normakhoz. Ezért 6vodapedagdgusaink az elmult nevelési évben is nagy

hangsulyt fektettek a csoportok szabaly és normarendszerének kialakitasara, valamint kozos

értékeinek megdrzésére, tovabbvitelére mar az 6vodaba 1€pés pillanatatol.

Az volt a célunk, hogy az 6vodaskoru gyermekek érezzék jol magukat egész nap, minden

nap uj ¢lményekkel gazdagodjanak.

Ebben a nevelési évben a rendezvényeinket hagyomanyos modon, legtobbszor csaladi nap

keretein beliil igyekeztiink mind a sziildi, mind a gyermeki kozosséget 0sszekovacsolni és

szines ¢lményekkel teli programokat biztositani.

Programjaink, rendezvényeink:

Sziireti nap

Mikulés

Karacsonyi linnepség

Farsang

Anyék napja

Evzarok-ballago

Csaladi-gyermek nap

A kovetkez6 nevelési évben, 2024/2025

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok, feladatok:

e Passziv sziilok bevonasa a kdzosségi €letbe.
Eredmények
Munkénk akkor eredményes, ha iskolaérett személyiségeket adhatunk at az iskolaknak. Eredményként
konyveljiik el azt, hogy megfeleléen tudtuk motivalni a gyermekeket, kezdeményezéseink sikeresek
voltak, a tevékenységek alatt fenn tudtuk tartani a gyermekek érdeklodését, és onmagukhoz képest
fejlodtek.
Arra torekedtiink egész nevelési évben, hogy olyan tapasztalatszerzési lehetdségeket biztositsunk életkori
sajatossagaiknak és korcsoportjuknak megfelelden, melyek altal csokkenteni tudtuk hatranyaikat és
esetleges képesség béli hianyaikat.
A megfigyelések, mérések eredményeit elemeztik ¢és felhaszndljuk a tovabbi feladatok
meghatarozasanal.
Az adatok a nevel6testiilet szaméara nyilvanosak.
Tankoteles koru gyermekek 2022/2023-es nevelési évben

Osszegzés
Csoportok Iskolaba megy Ovodaban marad
Cirmi 26 10 116
Bambi - 16
Osszesen: 26f6 2 16
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Az intézmény altal elért eredmények a 2022-2023-es nevelési évben

Ssz. i Adatok
Eredmények
Beiskolazasi adatok:
Tankoételes kort gyermekek szama 28 F6
L Kozilik a 2023-2024. tanévben az iskolai 26 F6

tanulmanyaikat elkezddk szdma, ardnya
A 2023-2024 tanévben ovodaban maradd tankdoteles 2F6
kortiak szdma, aranya

A Felvételi Mulasztasi Naplobdl és Csoportnaplobél kapott eredmények:

Gyermekekkel kapcsolatos adatok

Ev végi eredmények TAGOVODA
Gyermekek 1étszama 96 16
Igazolatlant hianyzéasok 116
Igazolt hidnyzésok 93 16

1 honapmal kevesebbet 15
hianyzott

1 honapnal tobbet hidnyzott 516

2 honapnal tobbet hidnyzott 18 16

3 honapnal tobbet 70 16

Tortént-e problémajelzés

igen — 1 esetben

Veszélyeztetett gyermekek

] 3 16
szama
Védelembe vett gyermekek 5 5
szama
Alapellatott gyermekek szama 16
Gyermekvédelmi tam. részesiilt 23 16
G’yerrr'l.ekvédelml tdm. nem 71 £5
részesiilt
Munkahellyel rendelkez6 sziild
Csak anya dolgozik 8 6
Csak apa dolgozik 42 16
Mindkét sziilé dolgozik 34 16
Egyik sziil6 sem dolgozik 10 6
Logopédiai fejlesztésre jart 13 16
SNI gyermekek ellatasa 4 16
Fejlesztd pedagogushoz jart 4 16
Gyogytestnevelés ---
Gyobgy uszas =
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Tehetségmiihelybe jartak: 27 16
Ugri-Manok 10 16
Szines-Manok 6 16
Logi-Manok 1116
Kiilon szolgaltatasban 26
résztvevok:

Néptanc o
Labdarugas 17
Kézilabda 9
Angol
Judo ---
Uszas ---
Reformatus hittan 65 16
Katolikus hittan 4 6

2022/2023-es nevelési évben tehetségmiihelyben részt vett gyermekek

Miihely neve Miihelyvezetd
1. Varazsceruza 6 16 B.T. Januart6l S.N.P.
2. Szemfurles 10 £ TA

csemeték

Ugri-bugri 11f6 | K.Sz.K.

2022-23-es nevelési évben kérelmet kért gyermekek szama

Cirmi Bambi Osszesen
Létszam - tankételes 27 1 28
Kérelmet kért 1 1-SNI 2
Iskolaba megy 26 -- 26
ovodaba marad 1 1 2

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szakmai munkako6zosségek tervei

A szakmai munkakozOsségek intézményi szinten mikodnek. A munkakozdsségek
munkatervei az intézményvezetdé munkatervének mellékletét képezik. A tagdvoda
munkatérsai a munkakozosségek €letében aktivan részt vesznek.

A Hagyomany 0rzo és élteté6 munkacsoportunk elkészitette az éves miilkodési tervét és
beszamolojat, a beszamoldo a tagéovoda beszamolojanak a mellékletét képezi. A
munkacsoport célja és feladata a munkatervben meghatarozasra keriilt.

9. Munkacsoport neve: Onértékelési munkacsoport
A szakmai munkakozosségek intézményi szinten mikodnek. A munkakozdsségek
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munkatervei az intézményvezetdé munkatervének mellékletét képezik. A tagdvoda
munkatarsai a munkakozosségek életében aktivan részt vesznek.

A Hagyomany 06rz6 ¢és ¢éltetdé munkacsoportunk elkészitette az éves miikodési tervét és
beszamolojat, a beszamold a tagovoda beszamolojanak a mellékletét képezi. A
munkacsoport célja és feladata a munkatervben meghatarozasra kertlt.

A kovetkezd nevelési évben, 2023/2024

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok, feladatok:

A koOzosség erejében 1€vo tovabbi lehetOségek kihasznaldsa, a kevésbé aktiv kollégak
bevonasa a kdzosségi munkaba, nagydvodaval szorosabb kapcsolattartas.

Kommunikacios rendszer miikodtetése

Az intézményben a pedagdgusok, a pedagodgiai munkat segitdk, valamint a gyermekek
kozott folyamatos informaciorodl, informacidcserérol, egyiittmikddésrél gondoskodunk. Ez
nemcsak a vezetd feladata, hanem mindenkié, hogy id6ben és pontosan jusson el az
informécié mindenkihez.
Cél a kétiranyu informaciéaramlas, kommunikacids rendszer mitkodtetés.
Az intézményben az informacidaramlas csatornai a megbeszélések (rendszeresen iitemezett,
rendkiviili) telefonos kommunikaci6, Messenger, szlikség esetén, papir alapon.
Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkéajukhoz sziikséges informéciohoz és
ismeretekhez vald hozzaférés. Rendelkeziink internetes eléréssel is. Szamitogép, és
nyomtatd csak a vezetdi iroddban van, laptopot, sziil6i adomanybdl, minden csoportnak
sikertilt beszerezni.
A neveléshez kapcsolddd informéciot az éves munkaterv, nevelési évet nyitd és zard
értekezlet, szakmai napok nyujtjak. A munka értekelésével €s elismerésével kapcsolatos
informaciok szoban és irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz, a kozosség altal
kialakitott és elfogadott szakmai elvéaras szerint.
Fontos hangstlyt fektetek a konfliktusok megelézésére. A kozos feladatok adéasaval
erdsitem a csapatmunkat, a hatékony egyiittmiikdést. Fontos a jo egyiittmiikodés. A dontés
elOkészitésében szamit a kollégak véleménye, otleteik.
J6 kapcsolatot apolunk a fenntartoval (pl. miikddést érintd konstruktiv megoldasok, k6zos
rendezvények, kiallitdsok szervezése) Egyéni kihivast jelentd feladatokra is sor keriil,
figyelembe véve a pedagogusok érdeklddési teriiletét, erdsségét, igényeit, karrier terveit.
A hatékony egyiittmiikodés érdekében kiemelt feladat a személyes kapcsolatok éapolésa,
odafigyelés a dolgozodkra.
Eredményeink:

e folyamatos szakmai fejlédés

e hasznositas, beépiilés — reflektiv pedagdgus

e intézményen beliili tuddsmegosztas

e pedagoégusok szakmai fejlodésének timogatasa

A kovetkezo nevelési évben, 2023/2024

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok, feladatok:
e Robotika mindennapossa tétele, tevékenységekbe valo hasznalata
e A véltozasokhoz val6 rugalmas és folyamatos alkalmazkodas
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Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény dolgozéi szamara. Partnereinkkel tovabbra is
fontosnak tartjuk a folyamatos kapcsolattartast, a jo egyiittmiikodést. Tartalmas kapcsolatot
apolunk a szakmai partnerekkel és a civil szervezetekkel, a kulturalis és kozmuvelddési
intézményekkel, miivészeti csoporttal. védond, gyermekorvos. Az egyiittmiikodés révén
hozzajarulnak az intézményi célok, feladatok megvaldsitasaban, a gyermeki személyiség
fejlesztéséhez. Lehetdség szerint igyeksziink uj kapcsolatokat keresni, kiépiteni.
Fenntartdval

A fenntartoval kapcsolatunk kivalo, odafigyelnek intézményeink zavartalan miikddésére.
A fenntart6 részt vett az 6voda rendezvényein.

A sziilokkel

A sziilék fontos szerepet toltenek be életlinkben. A csaladokkal valdé kapcsolatunk jo.
Szivesen hozzak gyermekeiket hozzank. Azt gondoljuk azért, mert megprobaltuk a sziil6i
igényeket, elvarasokat és sajat értékrendiinket, elkotelezettségiinket 6sszehangolni.

A sziilokkel a kapcsolattartds folyamatos volt, illetve sziiloi értekezlet, fogaddora
alkalméval valosult meg. A sziilok kozossége, - az altaluk megvalasztott-, képviseldikkel
elkészitett munkaterv szerint tevékenykedtek. A kapcsolattartds formdja ¢és modja
folyamatos, személyes beszélgetések, értekezletek alkalmaval tortént.

Ok azok, akik nap, mint nap latjdk munkankat, annak eredményét, a nehézségeket. Hogy
milyen kapcsolatot alakitunk ki a sziilokkel meghatdrozd a pedagoégus kommunikacidja,
hitelessége. A csaladok tobbsége jO partnerként segiti munkénkat, partner az
egyiittnevelésben. Problémaikkal, gondjaikkal, bizalommal fordulhatnak a pedagdgushoz,
vezetokhoz.

A sziil6i értekezleten a sziil6k nagy szamban vettek részt.

Ezek az értekezletek jo hangulatiak, innovativak, sokszor még az id6 sem szamit,
érdekléddek.

Rendezvényeink:

Sziireti nap: Hagyomanyainkhoz hiven a sziildkkel ko6zods, vidam, hagyomany és
néphagyomany 6rz0 és éltetd napot toltottiink, ahol a sziil61 munkakozosség tagjai foztek.
Mikulasra a sziildi valasztmany tagjai minden gyermeknek mikuldscsomagot készitett.

Az 6vodapedagogusok a gyermekeknek mikulds verset, amit mikor megérkezett Mikulas
bacsi 6rommel adtak eld.

Az Adventi késziilédés folyaman ebben a nevelési évben csalddias keretek kozott keriilt
sor, filmvetitéssel, kardcsonyfa diszitéssel, mézes kalécs siitéssel, majd evéssel, ajandékok
bontasaval telt.

A kardcsonyfa alatt az intézmény alapitvanyanak koszonhetéen gylimdlesot, szaloncukrot
¢és csoportszobai fejlesztdjatékokat taldlhattak a gyermekek.

A farsangi iinnepkoér sem telt tétleniil, a gyermekek zenés-tancos-jatékos, jelmezes
delel6tton vettek rész.

Anyak napja
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Ballago-évzaro
Csadi-gyermeknap
Kozponti 6vodaval

Kapcsolatunk rendszeres, napi rendszerességgel megbeszEljiik az aktualis feladatokat. Az
intézményvezetd késziti el az éves munkatervet és a beszamolot, melyet a tagovoda vezetd
lebont a sajat intézményére. A gazdasagi rész iranyitasat szintén az intézményvezetd latja
el.

A tagovoda nevelési munkéjanak mitkodéséért, irdnyitasaért a tagdvoda vezeto a felelds.

Az intézményvezetd i1dOkozonként ellendrzi a dolgozodkat, ezeket a feladatokat is a
tagovoda vezetd latja el. A rendezvények megszervezéséért €s szinvonalaért szintén a
tagdvoda vezetd a felelds.

Szakszolgalattal

Fejlesztopedagdgus segitségét igénybe véve, valamint a gyermekek iskolaérettségi
vizsgélata alkalmaval rendszeres.

Iskolakkal

Kapcsolatunk rendszeres és jol mikodd. Az 6voda — iskola atmenetnek koszonhetden
belelatunk egymas munkéjaba, tapasztalatokat szerezve és segitve egymast.

Gyermekorvossal, védénovel

A védoénd rendszeresen latogatott Ovodankba a fejtetvesség kisziirésének céljabol. A
haziorvosi és a védondi jellemzések is nagyban segitették munkdnkat. kapcsolatunk
rendszeres, sziikség esetén, telefonon is szoktunk értekezni.

Csaladsegitd, gyermekjoléti szolgalattal

Sziikség esetén jelzéssel éliink feléjiik.

Szakértoi bizottsag

Sziikség szerint, tartjuk a kapcsolatot.

Hajdu — Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgéalat Derecskei Tagintézményével

e Sziirések alkalmaval.
o Iskolaérettségi vizsgalatok alkalmaval
e Pszichologiai és fejlesztopedagogiai szolgaltatas alkalmaval.
e Magatartasi, problémas gyerekek, sajatos nevelési igényu gyerekek iskolaérettségi
vizsgélata — sziirése, fejlesztése alkalmaval.
A szakszolgdlat  szakemberi  segittetttk az  6vodapedagdégusok  munkajat.
Fejlesztopedagogus, pszichologus az iskolaérettségi vizsgalatok alkalméval.
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Egyhazak

Heti rendszerességgel hittanok alkalmaval.
. 6vodai hittan foglalkozasok tartasa

Egyéb sporttevékenységek szakembereivel

A gyermekek a Létavértes 97SC szervezésében foci és kézilabda foglalkozasokon vehettek
részt egész évben.

A kovetkezo nevelési évben, 2023/2024
Fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok, feladatok:
Partneri kapcsolatok épolasa, fenntartésa.

A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény vezetOsége rendszeresen felméri év végén programunk megvalositdsdhoz
sziikséges infrastruktura meglétét. A csoportokban dolgozd 6vodapedagoégusok jelzik a
hidnyossagokat, hogy a kdltségvetés tervezésekor be tudjuk tenni.

A tagdvoda épiiletének allaga rendben van.

A kovetkezo nevelési évben, 2023/2024

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok, feladatok:

e Tagbdvoda udvaranak térkovezése.
e Fedett kerékpar tarolo kialakitasa.

Személyi feltételek

Engedélyezett allashely: 13 16,

Ovodapedagogusok: 8 10,

Pedagdgiai asszisztens: 1 6

Dajkak: 4 6

Logopédus: 1 6 kozdsen a kdzponti 6vodaval

Az 6voda munkajat segitette 1 {6 kozfoglalkoztatott.

TAGOVODA
Tagdvoda vezetd 116
Ovodapedagbgus 716
Pedagdgiai asszisztens 116
Logopédus 1 £6 (k6zponti 6vodaval kozos)
Dajka 4 f6
Karbantarto 1 f6 (kdzponti 6vodaval kdzos)
Ovodatitkar 1 f6 (kdzponti 6vodaval kdzos)
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A nevelési év folyaman a személyi ellatottsagban valtozas tortént, 2 f6 6vodapedagogus
felmondott, helyiikre egy nyugdijas kollégano és egy ped asszisztens keriilt.

A kovetkezo nevelési évben, 2023/2024

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok, feladatok:

Kiégés elleni tréningen, tovabbképzésen vald részvétel

Szervezeti feltételek

Az intézmény szervezeti kultargja a kozosen megfogalmazott és elfogadott, hagyomannya valt
értékeken alapszik.
A szervezeti kultura fejlesztése kozos feladat, ebben az intézmény vezetésének (vezeto,
helyettesek, tagovodavezetd, munkakozosség vezetok, munkacsoport vezetok) nagyobb szerep
jut, de a tobbi szerepld aktiv részvétele, fogadoképessége is sziikséges.
A szervezeti és tanulési kultara fejlesztése érdekében valtozatos szervezetfejlesztési eljarasokat
alkalmazunk:

e munkamegosztas biztositasa,

e problémamegoldas és dontés elokészitése,

e konfliktuskezelés.

e szinvonalas intézményi rendezvények bonyolitasa,

e hagyomdanyOdrzés, apolds fejlesztése,

e Digitalis kultira fejlesztése - robotika

e inNnovacio,

e tarsas kapcsolati igények kielégitése

e Onértékelés, visszacsatolas stb.
Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara, egyiittmiikodésére, magas szintli belsd
igényesség, hatékonysag jellemzd. Fontosak szdmunkra a hagyomanyok, amik a neveld-oktatd
munka rész¢Et, az egylittmiikodést képzik.
Partnereink ismerik €s apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak 1) hagyomanyok
teremtésére.
OvodavezetSként aktivan részt veszek ezek szervezésében, lebonyolitasaban.
A bels6 tudasmegosztasra nagy igény van. A tovabbképzéseken, konferenciakon szerzett tudast,
tapasztalatokat dolgozoink megosztjdk egymassal, megbeszélik az eredményeket, Ujonnan
szerzett ismereteket bevonjuk nevelémunkankba.
Tudasmegosztas formai:

e nevelotestiileti értekezletek,

e munkakozdsségi megbeszélések,

e bemutato foglalkozasok (tanitd néniknek),

e hospitalasok

e szakkonyv, szakcikk ismertetése.
Klima vizsgélatok megtorténtek, eredményes képet mutat az Gsszesités.

A kovetkezo nevelési évben, 2023/2024
Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok, feladatok:

o Pdlyazati lehetdségek kiakndzasa tovabbképzésekre, mentalhigiénés tréningekre
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Gyermeklétszam adatok

Gyermeklétszam 2021/2025 -es nevelési év végén

Létszam .
Csoport megnevezése OSSZESEN HHH HH SNI
fia | lany
TAGOVODA
1. Cirmi 18 9 27 5 6 1
2. Bambi 17 9 26 4 7 1
3. Zimi 11 10 21 3 1 2
4. Szivarvany 9 11 20 3 3 --
55 39 94 15 17 4

Szervezeti kulturat jellemzo tovabbi észrevételek, tapasztalatok,

javaslatok

Szakmai élmények:

e Kollegak munkajanak elismerése

e Vezetd megbecsiilése, munkajanak értékelése dolgozok és munkaltatd részérdl

egyarant

Munkaval kapcsolatos kivansagok:

e Tovabbra is szeressenek a gyermekek dvodaba jarni

e Térburkolat

e Tudjunk megfelelni a sziilok és a kiilsd intézményi partnerek igényeinek.

Létavértes, 2024.08.31.
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Kontor Krisztina
Tagdvoda vezetd




2. sz. melléklet: Mérés-értékelés munkacsoport

Mérés — értékelés munkacsoport éves beszamoloja
a 2023/2024-es nevelési évben

A mérés-értekelés munkacsoport feladata az év végi képességmérések, csoport-
statisztikdk (Osszegzd értékelés nyomtatvanyon) és a klimatesztek, illetve a sziil6i
kérddivek kiértékelése.
A 2023/2024-es nevelési évben a gyermekek mérése az online napld rendszerében talalhatod
mérdeszkozzel tortént.
A mérések €s azok kiértékelése idoben elkésziilt. A kapott eredményeket az online napld
feliilete egy 6-os skalan értékelte csoport-bontasban, ill. korcsoportonként. Ezek az adatok
kertiltek kiértékelésre %-os értékszamitassal intézményi szinten — csoport, ill. korcsoportos
lebontasban részképesség teriiletenként, tdblazatban megjelenitve.
A fejlesztés soran elért eredményekrdl a sziilk tajékoztatdsa megtortént félévkor és év végén,
melyeket a csoportvezetd 6vodapedagdogusok dokumentaltak.
A mérések értékelése informaciot ad arrdl, hogy mely célokat, milyen szinten sikeriilt elérni.
Az ¢értekelés segitséget nyajt a sziilok megfeleld tajékoztatdsdhoz, a tovabbi hatékony
egylittmitkdéshez, a gyermek 6nmagéhoz mért fejlédésének nyomon kdvetéséhez, csoporton
beliili, ill. intézmény szintl 6sszehasonlitdsokban.
A csoportok altal kitoltott és leadott 0sszegzo értékelések alapjan megadott adatokbdl szintén
elkésziilt az 6voda gyermekeit kiilonb6z6 szempontok szerint felmért, intézmény szintli
Osszefoglalo:

o veszélyeztetettség nyomon kovetése,

e hidnyzasok,

e gyermekvédelmi tdmogatasban részesiiltek aranya,

e munkahellyel rendelkez6 sziildk,

o fejlesztésekben részesiilo gyermekek,

e tehetségmiihelyben résztvevd gyermekek,

e kiils6 szolgéltatasokban résztvevok,

e hitoktatdsban résztvevok

e megvizsgalt nagycsoportosok
Az intézmény dolgozoi szdmara kiadott klimatesztek is kiértékelésre kertiltek. A kérddivek
kitoltése anonim, azok visszaérkeztek.
A sziilok részére készitett kérddivek is kitoltésre keriiltek — szintén anonim modon.
A mérések dokumentumai, illetve a klimatesztek kiilon mappakban leflizve talalhatoak,
irattarba helyezve.

Létavértes, 2024. julius 10.

Mérés-értékelés munkacsoport vezetd
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3. sz. melléklet ,A” ,,B” oldal munkakdzosség
értékelése

EVES MUNKAKOZOSSEG VEZETOI MUNKATERYV
ERTEKELESE

2023/2024
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EVES MUNKAKOZOSSEG VEZETOI MUNKATERYV ERTEKELESE

2023/2024

A munkaterv célja:

e Az éves neveldmunka segitése a meghatarozott célok menetét.

e A kiilonboz6 tevékenységi folyamatok egységesitése, szervezése,
dokumentalasa, értékelése.

e Szakmai és koordinalasi feladatok elvégzése, négy gyermekcsoport
ovodapedagdgusainak dsszefogasa, tdjékoztatasa.

Feladatok:

a megbeszélések alkalmaval kapott informacidkat kozvetitem a csoportokat vezetd
ovodapedagdgusok felé

csoportok mitkddésének figyelemmel kisérése, segitségnyujtas

betegség esetén személyi feltételek biztositasa, a zavartalan miikddés érdekében
munkaidd nyilvantartasok értékelése, ellendrzése, vezetése

a ,baloldal” munkak6zosség vezetdjével sziikség szerint zavartalan milkddés
érdekében egyeztetés

2023 novemberétdl a ,,B ”oldal is az én feladatellatasi koromhoz tartozik

Munkako6zosség vezetdként a ,,A”-,,B” csoportok koordinalasa tartozik a feladataim kozé.

Ezek a csoportok a kovetkezok:

e Kis L. (Szivecske, Katica csoport)

o Kis II.(Kisvirag, Pillang6 csoport)

o Ko6zEépsoé (Mazsola, Bobita csoport)

e Vegyes korcsoport (Eperke, Csicsergd csoport)
e Nagy (Delfin, Maci csoport)

Nevelési éviink, 2023. augusztus utolso hetében kezdddott.

Tanévnyito értekezleten, az dvodavezetd ismertette a nevelési év feladatait, ami
meghatdrozta a munkakozosség feladatait is.

Augusztus utols6 hetén megtorténtek az Ujonnan érkezd gyermekek
csaladlatogatasai. Lehetdéség adodott a kapcsolatteremtésre, ajandékozasra,
gyermekek jeleinek kivalasztasara.

Munka- és tiizvédelmi oktatason vett részt a teljes alkalmazotti kor.

Szintén augusztus utolsod hetében elkésziiltek a termek, folyosok, 61t6zok, mosddk
dekoralasa.

Augusztus végén megalakult a teljesitményértékelés Gjabb csoportja (tagjai minden
évben cserélddnek, a vezetéje nem), mely az intézményben zajlo belsd
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ellendrzésekért felel az 6vodapedagdgusok munkajat illetdleg.

Szeptember els6 hetében lehetdség volt az ujonnan érkezd gyermekek fogadasara,
apas- anyas beszoktatasra (a vegyes korcsoportokban is).

Szeptember masodik hetében lezajlottak a tobbi csoportokban is a sziildéértekezletek,
ahol nagy létszamban vettek részt a sziilok.

Szeptembertl harom csoportunkban a Bobita, Csicsergd ¢és a Delfin csoportokban
havi egy alkalommal az 6vodapedagdgusok ,,Boldog d6ra” néven tartottak jatékos,
viddm foglalkozasokat a gyermekeknek, 2021 oktoberétdl pedig az dvodank az
OROKOS BOLDOG OVODA cimet magaénak tudhatja.

2023.09 végére valamennyi csoportban elkésziiltek az 6vodai alapdokumentumok, a
fejlesztési naplok, felvételi naplok, kimutatasok.

2023. 09. 30. Sziildi nyilatkozatok begytijtése alapjan elkésziiltek a 2H-s, 3H-s
kimutatasok, statuszuk tisztazasa.

2023. oktober elejére a nagycsoportos Ovodapedagdégusok méréseik alapjan
meghataroztak a tehetségmiihelyek profiljat.

A tehetségmiihelyek vezetdi elkészitették a munkatervet, és beinditottdk a munkat a
szll6i tajékoztatas utan.

2023.10. 1. hetétdl beindultak az 6voddban a nevelési idon tali idészakban
szervezett / hittan, foci, kézilabda, / kiilon foglalkozasok.

2023. 10. ,,Tok- J6” napi programunk megszervezése ¢és lebonyolitasa sikeresen
lezajlott, nagy érdeklddéssel vettek részt a sziilok a programokon, aminek nagyon
orltiink,

2023. november végére kis I. csoport kivételével mindenki kitoltdtte a fejlodési
naplokat egyéni fejlettségi szint figyelembevételével a megfigyelésen alapuld
folyamat diagnosztika alapjan.

2023. november utols6 és december elsé hetében, igény szerint megtartottuk a
munkadélutanokat a csoportokban, ahol nem igényelték a sziilok ezt a lehetdséget
ott minden csoport 6vodapedagdgusa apro kis ajandékot készitett a csoportjaba jarod
gyermekeknek.

2023.12.06. a Mikulds meglatogatta az Ovodai csoportokat, megtekinthették a
gyermekek a Cifra Palota felndtt babcsoport eldadésat.

2024.01.12. a Maci csoport Betlehemi karacsonyi misorral késziilt, amit kétszeri

eldadasban minden csoport megtekinthetett, majd a sajat termében bonthattdk ki a
kozos ajandékaikat. (Sajnos a skarlatfertdzés miatt az 6voda december utols6 hetében
bezart ezért az ijévben valdsulhatott meg a karacsonyi miisor)

0]

(0]

December végén megtorténtek a szabadsagolasi tombok ellendrzése, szabadsagok
kiadasa, ligyelet megtervezése, beosztasa.

2024. 01 végén a félévi sziiléértekezletek megszervezése a csoportokban, a mérési
eredmények ismertetése a sziilokkel megtorténtek.

2024.02. 03. megtartottuk a féléves neveldtestiileti értekezletet, ezen a napon

nevelésmentes napot kaptunk. Félév tevékenységeinek értékelése, feladatok
megbeszélése, neveldtestiilet tajékoztatasa, feladatok, hataridok meghatarozasa.

0]
0]

Ebben a tanévben pedagdgusaink hospitalasa megvaldsult meg.
2024. Februarban megtortént a nyari 6voda igényének a felmérése.
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2024. Februar 29-én elbucsuztattuk a telet egy viddm farsangi nappal, minden
csoport a sajat termében farsangolt és egy zenés eléadassal liztiik el kozdsen a telet.
2024. marciusban Nemzeti linnepiinkre késziiltiink csoportonként.

A tanév folyamédn mukodott a teljesitményértékelés latogatasa, értékelése,
fejlesztendd teriiletek, erdsségek megfigyelése a csoportban kijelolt személyek és
intézményvezeto segitségével.

A teljesitményértékeléshez sziikséges vezetdi latogatas folyamatosan megtorténtek
az év végéig.

A sziil6i nyiltnapok a kozéps6-nagycsoportban megtorténtek.

2024. marcius kozepén megtartotta a Maci és Delfin csoport a nagycsoportos
bemutatokat a leendd tanitd néniknek.

2024. majus elején minden csoport megkdszontotte az édesanyakat, nagymamakat,
sz¢&p meghitt miisorral, versekkel, dalokkal, sajat készitésii ajandékkal.

2024.majus végén minden csoport évzard misorral késziilt a sziiloknek, amit az
ovoda udvarén tartottak meg.

Megtortént a csoportnaplok lezardsa, egyéni fejlodési naplok kitoltése, lezarasa,
alairatasa.

2024. janius 2-an, az 6voda udvaran elballagott a Maci €s a Delfin nagycsoport.

A pénzhiany miatt, az allatkerti kiranduldsok nem voltak teljesithetéek Ovodai
szinten, de volt csoport, ahol sziil6i segitséggel megvaldsult az allatkerti kirdndulas.
Tobb csoport szekerezéssel, jatszoterezéssel, fagyizassal oldotta €s jutalmazta meg a
csoportjaba jaré gyermekeket.

Junius 21-én megrendezésre keriilt a csaladi nap az intézményben, ami nagy
érdeklddést keltett a sziilok részérdl. Sokan voltak jelen, versenypalyan akadalyokat
legydzve, teljesitve toltottiikk el kozosen e napot, amit jutalmaztunk is éremmel,
ajandékokkal. Minden résztvevd gyermek valaszthatott maganak tetszd ajandékot a
részvétel megjutalmazasaért.

A nap zarasaként tdnchdzat szervezett az intézmény a jelenlevoknek, amin aktivan
vettek részt a gyermekek és sziilok egyarant. A felndtt babcsoportunk a Varazstjjak
cimil zenés eléadassal szinesitették a valtozatos programokat.

Juniusban nem keriilt megrendezésre a pedagdgus nap.

A teljesitményértékelési lapok, klimatesztek kitoltése, értékelése megtortént.
2024.07.01-én Nevelésmentes nap Tanévzard értekezlet, éves beszamolok,
értekelések.

A szabadsagolasi tervek és nyari beosztas sikeresen elkésziiltek.

2024.Janius 24.-t6l julius 26.-1g nyari 6voda mukodtetése.

Julius 29-t6l-augusztus honap utolsé eldtti hetéig az 6voda zarva tart, ligyelet
miikodik.

Pénzes Istvanné Munkak6zosség vezetd, 6vodapedagogus
Létavértes 2024. 06. 25.
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4.5z. melléklet: Bab munkakozosség értékelése

A Bab Munkakozosség éves értékelése

XVI. nevelési év
2023.-2024.

A munkakozosség tagjai:
Bereczki-Kocsis Krisztina, Kathiné Kantor Zsuzsa, Kusz Mihalyné, Nagyné Bodéacska Eva
6vodapedagogusok.
A munkakozosséget vezeti:

Pappné Gydri Tiinde 6vodapedagogus, babpedagogus.

A nevelési év soran tortént események:

e Munkakozosségliink az  éves terv  elkészitésével megkezdte a @ 17.
évet.

¢ A harom kivansag cimi babjatékunkat tobb, helyi rendezvényen jatszottuk el:
-2023.10.23. A Villongo6 tancegyiittes Csiirdongolo rendezvényén.
-2024.02.09. A Létavértes Varos Konyvtar és Mivelddési Haz szervezésében
megrendezett ,,Balint napi hagyomanyok™ rendezvényen.

¢ A Kolontos Palkoé cimii babjatékunkat is tobb rendezvényen lathatta a kzonség:
-2023. 09.28. Vértesi tag-6voda Sziireti Nap

-2023.10. 10.Muzeumok &szi fesztivalja, Bab- Kincs- Tar. A Mesésen alkoto
Pedagogusok tarlatat Palfi Sandor tanszékvezetd féiskolai tanar ur nyitotta meg.
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Palfi Sandor Tamas Sz6llési e X
i tarsasagaban van, itt: Létavértes
(Hajdu-Bihar megye).
76.-Q

A |étavértesi 6vodapedagdgusok altal készitett
Mesés Alkotd Pedagogusok tarlatat nyitottam meg
szombaton. Lenylig6z6 volt Iatni, hogy az
intézményen kiviili id6ben, az 6vodapedagdgusok
onkifejezése milyen sokféle képpen meg tudott
jelenni, s helyi kozonség milyen szeretettel addzott
munkajuk eredményei lattan! Gratuldlok és
orommel teszem kozzé, hogy a hivatas hogyan
dolgozik a lelkiik legmélyén is!

A Mikulas kesztyiije babjatékunkat is szivesen jatszottuk Gjra, a gyermekek orémére:
-2023.12.06. ovisaink szamara

-2023. 12.06. vértesi 6vodasok szamara
2023.12.10. Debreceni Hallassériiltek Egységes Gyogypedagdgiai Moddszertani
Intézmény tanuloi részére.
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* A Varazsujjak cimii babjat¢kunkat a kovetkezo rendezvényeken adtuk el6:
-2024. aprilis. Aprilisi Majalis, Vértes
-2024 jinius Csaladi nap az 6vodéaban
-2024. junius Gyermeknap az Arany Janos Altalanos Iskolaban
-2024. junius Gyermek Jézus Otthon Székelyhid, gyermeknapi rendezvényén

e 2024 janiuséban keriilt megrendezésre 6vodank rendhagy6 Csaladi napja. A sziil6knek
gyermekiikkel kozosen kellett kiillonbozé allomasokon feladatokat teljesiteni, s
jutalomképp ajandékot kaptak a gyermekek a jatékos versengésben. Ennek a jo
hangulati és izgalmas kalandtardnak a lezarasaként lathattdk az érdeklédok a
Varazsujjak cimil babjatékunkat. A fent felsorolt eléadasokat ellenszolgéltatas nélkiil,
ingyen jatszottuk el a gyermekek oromére. Ezzel is erdsitve ovodank és a partner
intézmények j6 kapcsolatat.

e 2024-ben 75 éves lett a Magyar Babjatékos Egyesiilet. Ennek apropdjan jelent meg a
Mult, jelen, jové cimli konyv, melyben 75 pedagdgus kapott bemutatkozasi
lehetdséget, kik sokat tettek a babjaték tigyéért. Ebben a kiadvanyban két 1étavértesi
ovodapedagdgus is helyet kapott: Kantor Laszloné és Pappné Gydri Tiinde.
Természetesen ez a siker az egész babcsoportot illeti, hiszen ez egy igazi
csapatmunka. A Cifra Palota babcsoport tagjain kivill még szeretnék koszonetet
mondani a jelenlegi és nyugdijas vezetdniknek: Ballo Zoltdnnénak, aki életre hivta a
babcsoportunkat, Kantor Laszlonénak, aki mddszertanilag tdmogatta munkénkat, ¢€s
Harmati Zoltannénak, akinek a biztatasara elkezdtem a Mesterpedagogus palydmat, s
igy johetett 1étre a Bab-Kincs-Tar.

PTG

75 éves a Magyar Babjatckos Egyesiilet

Létavértes, 2024.06.28. Pappné Gyori Tiinde munkacsoport vezetd
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5. sz. melléklet: Bolcssdei munkakozosség értékelése

Bolcsdde 2023/2024

Augusztus utolsd6 hetében eldzetesen egyeztetett idOpont alapjan sor kerilt a
csaladlatogatasokra. Minden kisgyermeket meglatogattunk otthoni  kornyezetében.
Baratsagos, nyitott, nyugodt hangvételben zajlottak a latogatdsok, ahol a sziiloktdl
informaciot kaptunk gyermekiik sziiletésének koriilményeirdl, fejlodési ilitemérol, esetleges
elakadasokrol, melyeknek kiemelt jelent6sége van a bolcsddei beilleszkedés és fejlodés
tekintetében is. Részletesen atbeszéltiik a sziilokkel a beszoktatas folyamatat, 1épéseit.

A Gomba csoportban (nagy csoport), szeptemberben 7 4j kisgyermek fokozatos beszoktatasa
zajlott. 5 kisgyermek masodik bdlcsddei évét kezdte meg a csoportban. Nekik
zokkendmentesen tortént a visszaszokas és drommel fogadtak 0j tarsaikat. Szeptember végén
1 kisgyermek kiiratkozott a bolcs6débdl, mivel lakohelyéhez kozelebbi bolcsddét valasztott a
szlil6. Novemberben 3 gyermek csatlakozott a csoporthoz, feltdltve azt 14 foére. A torvényi
eldirasoknak eleget téve 1 {6 felvétele tortént janudrban, igy 15 fére teljesedett ki a Gomba
csoport.

A Ficanka csoportban (tipegé csoport) 2 kisgyermek kivételével mindenki ujonnan érkezett.
Szeptember honapban 10 kisgyermek fokozatos beszoktatdsa tortént, majd decemberben 2
gyermekkel boviilt a csoport. Januarban 1 kisgyermek elkoltozott, igy helyére 1 1j
kisgyermek érkezett, telitve Gjra a csoportlétszamot 12 fore.

Az édesanyak idén is éltek a sziilds beszoktatas lehetdségével. Fokozatosan tortént a
beszoktatés, eldsegitve a kisgyermekek biztonsagérzetének kialakuldsat, a kisgyermekneveld
és gyermek kozotti bizalomteli kapcsolat kiépiilését, valamint a bolcsédébe vald
beilleszkedést.

A szeptember honap az 10) gyermekek fogadasadval, a beszoktatdssal €s a szokas-
szabalyrendszer megismertetésével telt. Elotérbe helyeztiik ebben az idészakban az 6lbéli
jatékok alkalmazasat, ezzel is segitve egy szeretetteljes, bizalmi kapcsolat kiéptilését.

Oktober 9-én az dvodaval egyiittmiikodve megrendezésre keriilt a Tok jo nap-1 rendezvény.
Munkadélutan keretében mindkét bolcsddei csoport sziildi kozossége elkészitette sajat
kiilon dijaztdk az 6vodatdl. A gomba csoport tokkompozicigja 1. helyezést ért el, mig a
Ficanka csoport a II. helyezést zsebelte be. Mindkét csoport gyermekeit oklevéllel és
édességgel jutalmaztak.

A mulatsdg ebéd utan kezdddott. Vasart nyitottak az 6vondk és kisgyermekneveldk altal
készitett Oszi témdaju targyakbol, jatékokbol. Siiteményvasar és biifé is helyet kapott.
Lehetdség volt csillamtetovalast készittetni és értékes nyeremények keriiltek gazdara a
tombolasorsoldson.

December 6-an a bolcsédébe is ellatogatott a Télapo. Csoporton beliil zajlott a Télapovaras.
Hetekkel kordbban dalok és mondokdk ismételgetésével hangolodtunk az iinnepre.
Megtekinthettiik az 6vondk babeldadasaban, a Mikulas kesztylije cimii mesét.

A meghitt karadcsonyi késziilddést meggatolta a december 12-én elrendelt rendkiviili sziinet,
mely az intézmény bezarasat idézte eld. Elmaradt a kozos fenydfa diszités, a mézeskalacs
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stités, €s a nagycsoportos dvodasok betlehemi miisora is. Az iinnepeket kovetéen januar 8-an
kezdték Gjra a gyermekek a bolesddét, dvodat.

A Farsangi forgatagra februar 29-én keriilt sor. A februdr hénap a farsangi dalokkal vald
ismerkedéssel, az linnepre valdé hangolddassal, fankszaggatassal telt. A csoportszobat is
farsangi diszbe Oltoztettiik. A mulatsdg napjan kicsik és nagyok jelmezbe 6ltozve igyekeztek
eltizni a telet. Buborék show-n is részt vettiink az 6vodasokkal egyiitt, mely hatalmas élmény
volt a gyerekeknek.

Marciusban az ébredd természet mellett helyet kapott a Hisvét téméja is. Locsolo és kdszond
versekkel hangolddtunk a kdzelgd Husvét tinnepére. Tojaskeresést rendeztiink a bolcsdde
udvaran, mely idén is nagy sikernek orvendt. A husvéti hagyomdnyokat megalapozva idén is
alkalmat keritettiink a husvéti locsolkodasra. A kislanyok verssel €s piros tojassal koszonték
meg a legényeknek a locsolkodast.

Majus elsd vasarnapjan az édesanyakat koszontottiik. Hetekkel kordbban anyak napi vers és
dal memorizalasdval készitettiik a kisgyermekeket az év egyik legszebb iinnepére. Kézzel
készitett ajandékkal és virdggal kdszontdtte minden kisgyermek az édesanyjat.

Junius 21-én az ¢vodaval kdzosen megrendezésre kertilt a csaladi nap, melynek idén is nagy
sikere volt. Reggel kezdddtek a vetélkedok. A kisgyermeknevelOk a bolcsddés gyerekeknek
kiilon jatékokkal késziiltek a bolcséde udvaran, mely az ¢ életkoruknak megfelel. Hatalmas
sikere volt a pecas ¢és a labdadobalos jatéknak a kicsik korében. Majd az dvodaval kdzosen
folytatodott a rendezvény. Helyet kapott a traktor, kamion és tiizoltd autd bemutatd az
intézmény el6tti parkoldban, volt tdnchédz az 6voda udvaran a tancolni vagyodknak.

A csillamtetovalas most sem maradhatott ki, mely mindig nagy siker a gyerekek korében.
Lehetdség volt helyben siilt langos elfogyasztdsara is. Sor keriilt a dijak és jutalmak
kiosztasara is. Eredményes napot zartunk, mivel a visszajelzésekbdl itélve gyermek és sziild
egyarant nagyon jol érezte magat.

A bolcs6dések bucsuztatasara junius honapban kertilt sor. A Ficanka csoport junius 14-én,
mig a Gomba csoport junius 27-én tartotta ballagd linnepségét. A Gomba csoportbol 14
gyermek bucstzott, ebbdl 5 gyermek Vértesen, mig a tobbi 9 f6 a 1étai 6vodaban kezdi meg
szeptembert. A Ficanka csoportbol 9 gyermek bucsuzott, és mindannyian a létai 6vodaban
kezdenek szeptembertdl.

Gyermeklétszam alakulasa

Gyermeklétszamok | szept | okt. | nov. | dec. | jan. | febr. | marc | apr. | m4j. | jun. | jal. | aug.
alakulasa
Ficanka
B 1016 | 106 | 10£6 | 1216 | 1216 | 1216 | 126 | 1216 | 1216 | 1216 | 106 | 16
25
Gomba £ 1216 | 1116 | 1416 | 1416 | 156 | 1516 | 156 | 1516 | 1516 | 1516 | 116 | 16
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Lakatos Lilla

Létavértes, 2024.06.20.

Szima-Somlyai Imola/ munkak6zdsség vezetd
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6. sz. melléklet: Logopédiai értékelés

Logopédiai beszamolo
2023-2024-es tanévrol

A Létavértesi Gyermeksziget Ovoda Bolcsédében 6nallo intézményi logopédusként végezem
munkdmat. Az 6vodaban a targyi feltételek biztositottak, ami lehetové teszi a nyugodt
szinvonalas terdpias munkat. A logopédiai tevékenység két helyszinen zajlott a Debreceni

utcai kozponti 6vodaban, €s az Irinyi Uti tagovodaban.

A logopédiai munka szeptemberben logopédiai szliréssel kezdddott, aminek elvégzésével és
kiértékelésével képet adott az 6t éves gyermekek nyelvi fejlettségének allapotardl. Ebben a
tanévben 77 gyermek sziirésére keriilt sor. A sziirésnél a ,,SZOL-E” standardizalt sziirési
eljarast alkalmaztam. A sziir6eljards a nyelvi fejlettséget és az olvasas irashoz sziikséges
képességeket méri. A szirés eredményeir6l egyéni beszélgetés formdajaban tajékoztatast
kapott miden érdeklddd sziil6. A megbeszélések alkalmaval fontosnak tartom, hogy az otthoni

fejlesztéshez gyakorlati tanacsokat adjak ezzel is segitve a gyermekek anyanyelvi fejlesztését.

A sziirés elvégzése utan az eredmények alapjan a diagnosztikus meérés tovabb folytatodik, ami

az artikul4cids hibak ¢és a beszédszervi allapot €s miikodés vizsgalatat tartalmazza.

A logopédiai tevékenységem ¢és az Ovodai tapasztalatom alapjan megallapithatom, hogy a
beszédhibas gyermekek szdma ndvekvd tendencidt mutat, és a sziirések alapjan az is
kijelenthetd, hogy a nyelvfejlettség teriiletein is egyre fokozottabban elé fordul valamilyen
képességbeli elmaradas. A Delfin csoportban beindult a Vekerdi Iréne altal kidolgozott
Beszédhang-megkiilonboztetd képesség és készség fejlesztésére kidolgozott nyelvi program.
A program bevezetésének hatasdra a csoportban a beszédhibasok szdma nem csokkent,
viszont stlyossag szerinti osztdlyozasnal megallapithato, hogy az artikulécids zavar csak egy

vagy két hangra tehetd. Fonématudatossaguk kialakuldban, ami a teszt eredményein is latszik.
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A Sz01-E sziirdeljaras eredményei az 6todik életéviiket betoltott gyermekek korében:

Csoport Fé Nyelvi Az olvasas | Mind két | nyelvi olvasas mind
neve fejlettség irashoz teriileten fejlett- iras két
gyengesé sziikséges gyengeséget sége késziilt- terii-
ge képességek | mutat sége leten
gyengesége
Eperke 1 - - 1 - - -
Delfin 22 1 1 16 1 1 4
Maci 16 1 1 9 1 1 5
Bobita 8 - - 8 - - -
Csicsergd 11 2 8 2 - 1
Cirmi 18 4 1 9 1 4 4
Mazsola 1 - - - - - 1
Osszesen 77 6 5 51 5 6 15

A vizsgalati eredmények alapjan megallapithatd, hogy 51 gyermeknél mutatkozik a nyelvi

fejlédés teriiletein kiilonbozé mértékli elmaradas,

A szlir@vizsgalat szubtesztjeinek elemzése azért nagyon fontos, hogy megtudjuk hatarozni a
fejlesztési teriiletet intézményi szinten az adott korcsoportra. Az intézményi szinten
meghatarozott fejlesztési célok nemcsak a mért korosztaly 6vodai csoportjaban, hanem
minden korcsoportban jar6 gyermekek tervezett tanuldsi tevékenységébe beépiil, aminek
célja, hogy a jovoben mért korosztalyndl ezek a teriiletek jobban miikodjenek, és ne
mutassanak lemaradast. Az elmult évekhez képest a hangtani tudatossag terén fejlodés
mutatkozik, azonban a névutok hasznélata mind verbdlis €s megértési teriileten stagnalést

mutat.
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A SZOL-E sziir6eljaras eredményei a szubtesztek alapjan.
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m Eletkor felett

® Eletkot alatt

A kiemelt fejlesztési teriilet:

Logopédiai terapia:

A logopédiai kezelésre szorultak szama intézményi szinten 51 fo.

A névutdk megértése és hasznalata
Mondatismétlés gyakorlasa szerkezet és tartalom tekintetében

Hangtani tudatossag

Grafomotorika fejlesztés

A logopédiai terapias gondozasban részesiiltek szama:

Beszédhiba tipusa Diffiiz Részleges Osszesen:
artikulacios artikulacios zavar
zavar
Osszesen: 6 £6 45 16 51 f6
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Logopédiara jaro gyermekek mindsitése

Mindsités Diffauz Részleges Osszesen:
artikulacios artikulacios zavar
zavar
Tiinetmentes 7 6 7 6
Lényegesen javult 116 15 16 16 fo
Részben javult 216 16 16 18 6
Keveset javult 316 7 6 10 f6
Osszesen 6 6 45 £6 51 f6

A logopédiai terapiat sajat készitésii jatékokkal probaltam gazdagitani, ami hatékonyabba tette

a terapias alkalmakat és segitette a differencialast.

» Fonéma tudatossagot fejleszto csipeszes jaték
» Sziszeg6 hangokra memoria jaték

» Kiilonbozo jatékokra dooble kartyajaték

Ovodapedagégusi egyiittmiikodés:

Az 6vodapedagogusok nagymértékben segitik munkamat, hiszen a megfeleld egylittmiikddes
még inkdbb noveli a terapia hatékonysagat. Az 6vodapedagogusokkal egylittmiikodve torténik
az 6vodai nevelés keretében a kevésbé sulyos nyelvi elmaradéassal kiizd6 gyermekek
fejlesztése. A fejlesztésiik a szlirés eredményei alapjan kdzos team megbeszé€lés utan zajlik. A
fejlesztési terlileteket a szlirés eredményei alapjan kijeloltiik és kiilonbozd fejlesztési
lehetdségeket kapcsoltunk hozza. Az 6vodapedagogusokkal vald egylittmiikodés fontossaga
abban rejlik, hogy 6k a mindennapi nevelés keretébe be tudjak illeszteni a kiilonbozd

beszédfejlesztési lehetdségeket.
Sziilokkel valé egyiittmiikodés:

A sziil6kkel valo kapcsolattartas sziiloi értekezlet és fogado ora keretében torténik. A sziild
értekezleteket nem csoportos formaban, hanem egyéni beszélgetés jellemezte. A fogado ora

kihasznaltsagat a jovében novelni sziikséges.
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KOFA-3 sziirovizsgalat eredményei:

A harmadik életéviiket betoltott gyermekek nyelvfejlodésének szlirése a KOFA-3 kérddives
eljaras alapjan tortént. A gyermekek nyelvi fejlettségérdl a sziilék irdsos beszdmoldjan
keresztiil szerziink informéciot. A kitoltott kérddivek alapjan megallapithatd, hogy

nyelvfejlodési késés nem allapithaté meg.

SNI gyermekek fejlesztése

Ebben a tanévben az SNI-s gyermekek fejlesztése heti kettd, harom ordban tortént, csoportos
formaban. A fejlesztés irdnydt a szakértdi véleményben meghatarozott modon a kijeldlt
fejlesztési teriiletek alapjan elkésziilt fejlesztési terv alapjan tortént. Intézménylinkben az idei
nevelési évben 13 f6 sajatos nevelési igényii gyermek részesiilt gyogypedagogiai
fejlesztésben. Ev kozben 1 gyermek elkoltozott, aki vissza is koltozott. A 2024-2025-6s
tanévben 2 {0 kezdi meg iskolai tanulményait egyiittneveléssel a helyi 4ltalanos iskoldkban. A
SNI gyermekek ellatasdban nagy segitséget kaptam a gyogypedagogiai asszisztens
személyében. A terapiak az asszisztenssel egyiittmiilkodve hatékonyabbd, szinesebbé ¢€s

differencialtabba valtak.

A kapcsolattartds az iskolai nevelokkel a beinduld tanév kezdetén egyéni beszélgetés
formajaban torténik, ahol t4jékoztatdst kapnak a logopédiai terapiara jar6 gyermekek

fejlettségi szintjérol

A teleptilésiinkon miikodé szakszolgalat logopédusaval egyiittmiikodve az iskolai keretek
kozott 1s tovabb folytatodik a logopédiai terdpia azoknak a gyermekeknek, akiknek még

szlikségiik van tovabbi kezelésre.

Leétavértes, 2024. 06. 30.

Maténé Laczko Lilla

Gyogypedagogus logopédiai szakos tanar
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7. Sz melléklet: SzM.XK. év végi értékelés

SZULOI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

2023/ 2024.

A Sziiléi Munkak6zdsség a hagyomanyoknak megfelelden ebben az évben is hatékonyan
toltotte be 6sszekotd szerepét a csaladok és az 6voda intézménye kozott.

A Sziil6i Munkak6zosség ebben az évben is igyekezett a lehetdségekhez mérten hatékonyan
betolteni 6sszekotd szerepét a csalddok és az o6voda intézménye kozott. Az el6zé évben
megvalasztott SZMK elnok PHT koriiltekintden, hatékonyan latta el a megbizatasaval jaro
feladatokat, s igyekezett minden teriileten képviselni az ovodas gyermekek és sziilok
kozossegét.

Ev eleji sziil6i értekezleten az induld csoportokban nyilt szavazassal megvalasztasra keriiltek
a sziiléi valasztmanyi tagok. Az Gjonnan megvalasztott Sziiléi Munkakdzosségi tagjai
sikeresen beilleszkedtek a valasztmany soraiba, és munkajukkal segitették a partneri kapcsolat
jobba tételét. Valasztmanyuk eddigi jo hagyomdnyait megtartva tovabbra is tdmogatta az
intézményt a szakmai-nevelési programjanak megvalositasaban.

A Sziil6i Munkak6zosség tagjai eredményesen képviselték az dvoda sziildi kozosségét, magat
az intézményt, valamint folyamatos kapcsolatot tartottak a sziilokkel, intézményvezetovel,
ovodapedagdgusokkal, ¢és munkajukkal segitetttk a rendezvények megszervezését,
lebonyolitasat.

A SZMK tagok folyamatosan figyelemmel kisérték a csoportok életét, segitettékmiikddését,
részt vettek {linnepségeken, rendezvényeken / Tok-j6 nap, Mikulds, Karédcsony.../,
eldadasokon. Igyekeztek megjelenni az intézményvezetd altal sszehivott SZMK {iléseken,
kifejtették véleményiiket és kozvetitették a sziiloi kozosség allaspontjat az aktualis témakkal
kapcsolatban. T4jékoztatast kaptak az év eseményeirdl melyet kozvetitettek sziild tarsaiknak.
Részt vallaltak kiilonb6zé programok megszervezésében lebonyolitdsaban, a hagyoméanyok
dpolasaban. Orommel vették az intézményben felkinalt kiilon foglalkozasok lehetéségét, s a
gyermekeiknek iranyultsag szerint valasztottak.

A hagyomanyostol kicsit eltéréen rendezett ballagasi linnepség eldkésziileteiben az SZMK
tagjai eldsegitették, a sziilok 0sszefogasaval viragot gylijtottek.

Ebben az évben is, mint minden évben a Sziildi Munkak6zdsség eredményesen,
lelkiismeretesen végezte munkajat.

Létavértes 2024 janius 26.

Sziméané Brandtner Beata foigazgato helyettes
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8. sz. melléklet: Gyermekvédelem év végi értékelés

Veszélyeztetett az a gyermek, akinek testi, értelmi, érzelmi, erkdlcsi, fejlodése veszélyeztetve
van.
Ovodéankban kiemelt feladata minden pedagégusnak a veszélyeztetettség kisziirése, és annak
jelzése a gyermekvédelmi szakember felé.
Veszélyeztetett és ezaltal gondozasba vett gyermekek szama 6sszesen: 18 6
Alapellatas keretében gondozott gyermekek szama: 4 {6
2023. juniusban gondozasba vett gyermekek szama: 18 {6

* Vértesen: 4 6

* Létan: 16 16
Védelembe vett gyermekek szama: 16 {6

* Vértesen: 2 6

* Létan: 14 16
Az tavalyi év végén tortént egy csaladbol vald kiemelés, ez 5 gyermeket érintett A masik
csalad esetében 3 gyermeket érintett, nem mind 6vodas kortak.
A veszélyeztetett gyermekek tobbnyire a HH, HHH csaladokbol keriilnek ki. Szamukra
kiemelten fontos az 6vodapedagdgusokkal vald napi kapcsolat, aminek hidnya bizony okozhat
problémat. /pl.: csoportpénz-, tisztasdgi csomag-, agynemiihuzat hianya vagy megkésettsége,
ovodai igazolt hidnyzdsok magas szdma. / Aggodalomra ad okot az a tény, hogy
megnovekedett a veszélyeztetett gyermekek szdma. E mogott tobbnyire csaladon beliili
életviteli problémak vannak, sok az ide-oda koltozok, a tobbszori lakcimvaltoztatok szama.
Ebbdl kovetkezik az a probléma, hogy a koltozes altal felhalmozodnak a hidnyzasok, amelyek
ugyan igazolasra keriilnek, de magas szdmuk miatt, mégis veszélyeztetd tényezdként
jelentkeznek. Tobb sziild nehezen tudja gyakorolni sziil6i feliigyeleti jogat a gyermeke folott,
a gyerek igénye feliilkerekedik és ez ugyanakkor nem egyezik az érdekeivel.
Gyermekjoléti szolgédlat 4ltal tartott esetmegbeszélésen 8 alkalommal vettem részt.
Esetmegbeszélésen a telepiilés jelzésre kotelezett intézményeinek (védondi ellatds, iskola,
ovoda, renddrség) szakemberei taldlkoznak és vetik fel a felmeriild problémaékat, eseteket
tarnak fel, illetve keresik azokra a megfelelé megoldasi lehetdségeket. Ezeken az alkalmakon
1s hasonld problémakat tartak fel az iskola gyermekvédelmi feleldsei, magas igazolt
hianyzasokrol szamoltak be.
Csaladlatogatast a veszélyeztetett gyermek esetében 2 alkalommal végeztiink, csoportvezetd
ovodapedagdgussal, gyermekvédelmi feleldssel egyiitt. Kivaltdé ok: a hianyzasok magas
szama. illetve késon jelzett betegség, igazolatlan hianyzas,
A gyermekvédelmi szakmai munkat segité 1 {6 szocidlis munkas a kistérség Derecskei
Gyermekjoléti Kozpontjabol tovabbra is Medve Melinda latja el. Egyiittmiikodésiink
hatékony. A veszélyeztetett gyermekeket a csoportban latogatja, 6vodapedagogusokkal
kapcsolata eredményes, felmeriil problémakat megbeszélik.

Problémajelz6 adatlapot 5 esetben toltottiink ki. Egy probléma esetében tobb ok egyszerre is

fennall.
Okok: -sziil6i elhanyagolas (6vodai hidnyzas, testi tisztasag hianya,)
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-gyermeket veszélyeztetd sziiloi életvitel
- kapcsolati konfliktusok,

A HBM.-i Kormanyhivatal Derecskei Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztalyanak megkeresésére,
ill. Gyermekjoléti Kozpont kérésére 29 oOvodai jellemzést készitettiink gyermekekrdl. A
jellemzés tartalmazza a kiskort elémenetelét, fejlédését, magatartasat, viselkedését, testi- lelki
fejlettségét, apoltsagat, ovodaba jardsanak gyakorisagat, a sziilok és az dvoda kapcsolatat,
szlilok kotelezettségének teljesiilését, illetve a csaladlatogatas soran tapasztaltakat.

2024. februar honapban éves jelzérendszeri szakmai tanacskozdson vettem részt, s itt
beszamoltam az 6vodaban a 2023. évben folyd gyermekvédelmi munkankrol. Itt felvetodtek
aktualis problémak, megoldandé helyzetek, amelyekre a kiilonbozd teriiletek képviseldivel
kozosen kerestiik a valaszt. Egyfajta prevenciés szakmakdzi csapatmunka, amely a
megeldzésre helyezi a hangstlyt.

A Dbolcsédei kisgyermeknevelokkel folyamatos kapcsolatban vagyok, gyermekvédelmi
problémat ebben az évben sem észleletek.

Nagyon fontosnak tartom, hogy az oOvodapedagdgusok idében észleljék, felismerjék a
gyermeket veszélyeztetd helyzeteket, és allapotokat, arra gyorsan és adekvat moddon
reagaljanak.

Kistérséglink pedagogiai szakszolgalatanak pszichologusaval is jo az egylittmiikddésiink, egy
probléma feltardsaban, megoldasi lehetdségeiben hatékonyan 6ssze tudunk dolgozni.
Ovodank, a jelzérendszer tagjaként allando, és folyamatos kapcsolatban van a Gyermekjéléti
szolgalattal /Létavértes/ Gyermekjoléti kozponttal /Derecske/ kistérségi, intézményi szocialis
munkassal, és a kistérség Gyamiigyi Osztalyaval. /Derecske, Létavértes/ Egymas munkajat
kolesonosen segitjilk. Ko6zos Munkank célja, a problémas esetek csokkentése, a
veszélyeztetett helyzetek megoldasi modozatainak keresése.

Létavértes, 2024. 06.28.

Csige-Medve Maria
gyermekvédelmi felelds
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9. sz. melléklet Ertékelési Rompetencidt fejleszts
szakmai munkakozosség beszamoloja

ERTEKELESI KOMPETENCIAT FEJLESZTO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG
EVES ERTEKELES
2023-2024 TANEV

A 2023-2024-es tanévben mar nem a régi szabalyzat szerint latogattuk a pedagogusokat,
hanem probaltuk kibogozni a térvénybdl, hogy a kovetkezd nevelési évet illetéleg, milyen
feladataink lesznek, milyen szabalyzatot kell alkotnunk. Mivel a torvény nyar folyaman jelent
meg, ezért ilyen irdnyban nem tudunk dolgozni.

A munkakozosség alapveto célja: A fejlesztési szemlélet erdsitése, az egyéni €s intézményi
szinti munkavégzés hatékonysdganak javitdsa. Az oOvodaskoru gyermekek fejlodésének
folyamatos nyomon kovetése, valamint a mérések alapjan 1jabb fejlesztési teriiletek
meghatarozdsa. Az intézmény belsd légkorének feltérképezése érdekében kérddiveket
toltenek ki a dolgozok, igy az intézményvezetés jobban megismerheti a munkatarsi kzosség
véleményét.

A munkakozosség alapveté feladatai: Sziiléi elégedettségi kérddivek kitoltetése és
kiértékelése minden csoportban az ¢év végén, valamint klimatesztek kitoltése ¢és
intézményszintl értékelése.

A munkak6zOsség az intézményi Onértékeléseket elvégezte, €s a majus utolsdé hetében
kiosztott munkahelyi klimatesztek ¢és sziiléi elégedettségi kérddivek kitoltése hatariddre
megtortént. Az eredményeket Osszesitettiik, és a nevelOtestiileti gylilésen kozdsen
megyvitattuk. A kovetkezd, 2024-2025-6s tanévben a gyengeségek javitasara fogunk
koncentralni.

Sziiloi kérdoivek kiosztasra keriiltek Osszesen 199 db Létai 6vodaban: 143db. Vértesi
tagdvodaban: 56db.

Klimateszt kérdoivek kiosztasra keriiltek 6vonOknek 0Osszesen: 19db, ebbdl a vértesi
tagovodaba 6db, bolcsddei kisgyermekneveloknek 4db, 6vodai dajkaknak 10db, vértesi
tagovodai dajkéknak 4db.

2024. 03. 30.

Apainé Fodor Viktoria
munkakdzosség vezetd
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10.  sz. melléklet Rendezvényszervezs
munkacsoport éves értékelése

Rendezvények szervezése munkakozosség
Eves értékelés

(2023/2024-es nevelési év)
Munkakozosség vezetéje: Sz. Sz. A. E.

A rendezvényszervez0 munkak6zosség célja ebben a tanévben tovabbra is az volt, hogy
mélyiiljon a sziilé-gyermek illetve a sziilld6 és az 6voda kapcsolata a kdzds programok
szervezésével. Alakuljon a sziil6i kozosség, valjon igényiikké a hagyomanyteremtés/ Orzés/
apolas.

Az éves tervbe betervezett rendezvények, tinnepségek koziil szinte mindegyiket sikertilt ebben
a tanévben megvaldsitanunk. A kardcsonyi linnepséget a skarlatfert6zés okozta rendkiviili
szlinet miatt a tervezettnél egy késdbbi idépontban, de sikeriilt megvaldsitani.

A programok eldtt megbeszElést tartottam az intézményvezetdvel, ahol 1) modszerek,
programok utan kutattunk, melyek eldsegithetik a sziilok nagyobb részvételi aranyat
rendezvényeinken, majd a megbeszéléseket kovetden az O6voda dolgozdinak tajékoztatast
tartottunk, ahol az adott rendezvények, linnepségek lebonyolitdsaban mindenki megkapta a
feladatat.

A csaladi rendezvényeken ebben a tanévben, a sziilok minden alkalommal, szép szammal
megjelentek.

A sok kozds program, a meghivott eléadok, és az 6voda dolgozoinak, gyermekeinek eléadésai
csak emelték a rendezvények szinvonalat.

Ovodank munkatarsi kozossége szorosan egyiittmitkodve, maximalisan helyt allt, sokat
dolgozott azért, hogy a rendezvényeket sikeresnek mondhassuk.

Ebben a tanéven is megmutatkozott Létavértes lakdinak, vallalkozdinak Onzetlen mivolta,
akiknek kézremiikodése nagyban hozzajarult e napok sikerességéhez.

Az tlinnepek, linnepségek alkalmaval az o6voda dolgozdi kozdsen egylitt munkalkodva,
szabadiddt, és energidt nem sajnalva, mindent elkovettek annak érdekében, hogy a
gyermekek, a sziilok, és a meghivott vendégek szdmara egy felejthetetlen napot szervezzenek

meg.
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Rendezvények, iinnepségek neve,

idopontja

Tapasztalatok (helyszin, programok, részvételi

arany)

» 10K j6 nap”
2023.
oktober 09.
(hétfo)

Helyszin: Létavértesi Gyermeksziget Ovoda- Bolcséde
Létavértes, Debreceni u. 1. szam alatti Ovoda udvara
Programok:

- A ,Cifra Palota Ovonéi Béabcsoport Kolontos

palkd” c. meseeldadasa

- Ténchaz

- Arcfestés, csillamtetovalas

- Tombola sorsolés

- Hagyomanyo6rzo, tigyességi jatékok
Az 6vodapedagogusok visszajelzései alapjan a sziilok
magas részvételi ardnyban vettek részt ezen a napon.
Az o6voda dolgozoi kozosen, egyiittmikodve,
maximalisan helyt 4lltak, sokat dolgoztak a nap
sikerességéért.
Nagyon sok felajanlés érkezett Létavértes lakoitol, akik
kozremiikodése  nagyban  hozzgjarult a  nap

sikerességéhez.

Mikulas Unnepség
2023.
december 06.

(szerda)

Helyszin: Létavértesi Gyermeksziget Ovoda- Bolesdde

Létavértes, Debreceni u. 1. szam alatti Ovoda épiilete

A Mikulads nap alkalmaval, a Cifra Palota 6vondi
babcsoport ,, A Mikulas kesztyiije” c. babeldadasaval
kedveskedett a gyermekeknek. Ezutdn mindenki k6zos
verseléssel, énekléssel, koszonte meg a Mikulas

bacsinak a sok-sok ajandékot.

Karacsonyi Unnepség

2023.

Helyszin: Létavértesi Gyermeksziget Ovoda- Bélesde

Létavértes, Debreceni u. 1. szam alatti Ovoda épiilete,
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december 20. (szerda)

csoportszobak, aula

A Maci nagycsoportos gyermekek betlehemi miisorral
késziiltek az Oovoda gyermekeinek. Sajnos december
elején skarlat baktérium altal okozott fertdzés terjedt el
intézménytiinkben, igy december 13- 22 kozott
rendkiviili sziinet volt. Igy miutdn visszaérkeztiink
ovodankba, januar 12-én a Maci nagycsoportos
gyermekek eldadtdk mindenkinek a szép, meghitt

betlehemi musorukat.

Farsang
2024.
februar 29.
(cslitortok)

Helyszin: Létavértesi Gyermeksziget Ovoda- Bolcsdde
Létavértes, Debreceni u. 1. szam alatti Ovoda épiilete,
csoportszobak, aula
Programok:

- Jellemezes felvonulés

- Jatékos, ligyességi vetélkeddk

- Kozos téluzo tanc

- Zenés latvany buborék show
Minden gyermek atvéltozott valamivé és az oOvoda
dolgozo6i is vidam o6ltozékbe Oltdztek, €s mindent
elkovettek annak érdekében, hogy a gyermekek
szdmara egy felejthetetlen napot szervezzenek meg. A
buborék show hatalmas ¢és felejthetetlen élményt

nyUjtott a gyermekek és a felndttek szamara is.

Evzaré miisorok
2024.
majus 23-24-ig
(cslitortok, péntek)

Helyszin: Létavértesi Gyermeksziget Ovoda- Bélesdde
Létavértes, Debreceni u. 1. szam alatti Ovoda épiilete,

Delfin csoport terasza.

Minden csoportban rendben lezajlottak az {innepségek,
a sziilék, hozzatartozok magas részvételi aranyban

voltak jelen.

Ballagé iinnepség

2024.

Helyszin: Létavértesi Gyermeksziget Ovoda- Bélesde

Létavértes, Debreceni u. 1. szam alatti Ovoda udvara.
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junius 2.

(vasarnap)

Az o6voda munkatarsi kozossége mindent megtett
annak érdekében, hogy a gyermekek egy szépen
feldiszitett helyszinen, {innepélyes keretek kozott
tudjanak bucsut mondani az 6vodai életnek.

A Maci ¢és a Delfin csoport ballagd ilinnepségén a
sziilok, meghivott vendégek és a hozzatartozok magas

részvételi aranyban voltak jelen.

Csaladi nap
2024.
junius 21.

(péntek)

Helyszin: Létavértesi Gyermeksziget Ovoda- Bolesdde
Létavértes, Debreceni u. 1. szam alatti Ovoda

udvara, bejarata el6tti fiives teriilet, a Sportpalya ¢és a
Bébmuzeum.

Programok:

- Ugyességi jatékok térkép segitségével, ahol
minden résztvevd dvodas gyermek ajandékban
részesiilt

- Ténchaz

- A, Cifra Palota Ovondi Babcsoport
Varazsujjak” c. zenés eléadasa

- Langos, biifé

- Csillamtetovalas

- Udvari tevékenységek

Nagy létszamban vettek részt a sziildk gyermekeikkel
€zen a napon.

A megjelentek visszajelzése alapjan elmondhato, hogy
a sziilok és gyermekeik nagyon jol érezték magukat,
nagyon tetszett nekik ez a programlehetdség, és
nagyon elégedettek voltak mindennel.

Az 6voda dolgozoi maximalisan helyt alltak, sokat

dolgoztak a nap sikerességéért.

Kelt. Létavértes, 2024. janius 22.

Szépné Szabd Anita Eva

Munkakozdsség vezetd
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11. sz. melléklet Kommunikdcios értékeles

Kommunikacios munkacsoport éves munkaterv értékelése
2023/2024 nevelési év

A 2023/2024-es nevelési év folyaman a Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcséde
torténéseibdl allitottam 6ssze a dokumentumaimat, melyet minden alkalommal aktualizaltam.
Folyamatos kapcsolattartasban voltam a fdigazgatoval, az dévodapedagogusokkal ¢és a
bolcsddei kisgyermeknevelOkkel, akik készséggel segitették munkamat. Az 0sszegyljtott
informéciokat szoveges formdban, word dokumentumban és megfeleld formatumban elészor
a foigazgat6 felé tovabbitottam, majd az egyeztetést €s a jovahagyast kdvetden kiildtem el a
varosi Ujsag szerkesztOségének, minden honap 10.-ig. Az éves tervet alapul véve, ahhoz
igazitva alakitottam a tartalmaimat, mindig az aktudlis eseményt és programjainkat szem el6tt
tartva. Az éves tervbe belefoglalt események mellett az adott versenyeredmények ¢€s az
intézménnyel kapcsolatos k6zolni kivant tovabbi informaciok is megjelentetésre keriiltek. Az
el6z6 évek tapasztalataibol kovetkeztetve, illetve a rugalmas ¢és zokkendmentes
egylittmiikddés érdekében a kozolt informécidkat igyekeztem 1ényegre téréen megfogalmazni
¢s figyelni a terjedelemre, hogy a publikalt cikk teljes szovegterjedelmében megjelenhessen,
betartva a szerkesztOség altal megadott kritériumokat. A helyi Ujsag mellett az
informacidaramlas a helyi internetes facebook csoportban is jol miikodoétt, ahol varosunk
kozossége ebben a formaban is tdjékozddhatott az 6vodai élet fontosabb eseményeirdl és a
kozérdeki hirekrdl, mint példaul az adofelajanlas vagy a beiratkozas.

2023. november 30-to] 6vodank rendelkezik sajat honlappal, melyet az Okos Ovoda
palyazatéan beliil nyertiink el. A honlap az 6vodank nevét viseli, mely megkonnyiti a keresését
és az elérését, igy a szildk ¢és a kozosség konnyen megtaldlja honlapunkat

(www.gyermekszigetovi.hu). A szerkesztésr6l a holnap.hu adminisztratorai altal kozvetitett

online tovabbképzés keretein beliil kaptam részletes tajékoztatast, ahol betekintést nyerhettem
az oldal mukodésébe, tovabba javaslatokat kaptam, mely megkonnyitette munkamat a
késobbiekben. A weblap esztétikai €s szerkezeti megjelenését sajat arculatunkhoz igazitottam
és atlathatova tettem, melyen a zold szin dominal, hilen a Z6ld Ovoda cimhez. A feltsltott
tartalmak folyamatos aktualizalasa, a honlap esztétikus megjelenése €s népszerisitése volt a
célom 2023/2024-es nevelési évre, melyet sikeriilt megvaldsitanom. Oldalunk lehetdséget

adott 6vodank eseményeit széleskoriien bemutatni, a képanyagok mennyiségét kiterjeszteni, a
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kozelgd és mar megvalosult eseményeinkrdl tajékoztatast adni, intézményiinket és a dolgozoi
kozosségét bemutatni €s a szlilok szamara ily mddon is elérhetévé tenni az informalodast.

Az év elején megfogalmazott célokat és feladatokat lehetdségeimhez mérten sikeriilt
megvaldsitanom. A tajékozodasi feliiletek kiterjesztése altal a kozdsség tobb moddon
informalodhatott 6vodankrol, ezzel is tdmogatva intézményiink oOrokségét, tovabba
betekintést nyerhettek arr6l, hogy 6évodankban kivaldo pedagoégiai munka folyik, mely a

gyermekek folyamatos fejlodését is biztositja.

Tasi Dora
Kommunikaciés munkacsoport vezetd

Létavértes, 2024.06.30.

169



12.  sz. melléklet Gyongyocskék tehetségmiihely

wEmberi érték a tehetség, ami majdnem mindenkiben megtaldlhato,
csak sokdig kell faragni a kivet, hogy végiil megcsillanjon a drdgaké!”
(Dr. Czeizel Endre)

Tehetséggondozasi munkankban elsddleges szempontnak tartjuk a személyiség megerdsitését
¢és a szeretetteljes 1égkor kialakitasat, igy az egyéni igényekhez, a gyermek érdeklédéséhez,
fejlettségéhez mérten végezziik el a specialis képességek fejlesztését.

A gyermekekkel foglalkozd pedagdgusok egyontetii véleménye, hogy a tehetséggondozas jo
hatassal van azon képességek fejlodésére, melyek a tanuldsi — tanitdsi folyamatban
elengedhetetleniil sziikséges.

A nagycsoport Osszes gyermeke részese a tehetséggondozd programnak, valamint azok a
kozEépsds gyermekek, akik ebben a nevelési évben tankotelessé valtak.

Intézményilinkben hat teriileten folyik tehetséggondozds, a tag — Ovoddban hdrom
tehetségmiihely indult a 2023/2024-es nevelési évben.

Létavértesi Gyermeksziget Ovoda — Bolcsdde:

Az 6vodaban miikddo tehetségmiihelyek a kovetkezok:

,»Varazsige” — Nyelvi tehetségteriilet.

,»Tudorka — tanoda” — Logikai tehetségteriilet.

,Deli —bab” — Nyelvi tehetségtertilet.

,,Csiribiri” — Zenei tehetségteriilet.

»dzivarvany — kezek™ — Térbeli — vizualis tehetségteriilet.
»Barangold” — Természeti tehetségtertilet.

Létavértesi Gyermeksziget Ovoda — Bolcséde Tag Ovoda:
Az 6vodaban miikodo tehetségmiihelyek a kovetkezok:
,Vardzsecset” — Térbeli — vizudlis tehetségteriilet.
»Zenemanok” — Zenei tehetségtertilet.

»Jatszat-Lak” — Logikai tehetségtertilet.

e Szeptemberben megtorténtek a dokumentaciok atdolgozésa soran a tehetséggondozas
szakmai fejlesztése, gazdagitasa. Tehetségpont adatmddositasanak kitoltése.
A dokumentumaink tudatosabb alkalmazasa, szakirodalom tanulményozésa, (Nagy
Jenoné: Tehetségigéretek Gondozasanak elmélete €s gyakorlata, Modszertani konyv
ovodapedagdgusoknak) a  tehetséggondozashoz  sziikséges  dokumentumok
kinyomtatasa a tehetségmiihely vezetOknek, a bevalogatashoz sziikséges szempontsor
atadasa a nagycsoportot és kozépsd csoportot vezetd d6vodapedagdgusoknak. Azonos
érdeklédésti gyermekre azonos tartamti mihelyek keriiltek 0Osszeéllitasra a
tehetségazonositd és bevalogatd eredmények figyelembevételével. Tagintézményi
kapcsolatfelvétel, dokumentumok kiosztdsa, megbeszélése, szakmai konzultaciok a
mindségi tehetséggondozdshoz sziikséges fejlesztési lehetdségek megbeszélése
Tehetség team formajaban.
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Mihelyek cél, feladat meghatdrozasai, 30 o6rds munkatervek, komplex
tehetséggondozo programok elkésziiltek.

Oktoberben sor keriilt a tehetséggondoz6 miihelyek miikodési rendjének
Osszedllitasara, mikodésének megkezdésére, a mithelymunkdhoz sziikséges targyi
feltételek elokészitésére.

Réteg sziiloi értekezletet megtartottuk. A kozos értekezleten a sziiloket tajékoztattuk
az intézményben mikodd tehetséggondozoéi munkankrol, a bevélogatasrdl, a
mithelyvezetd 6vodapedagdgusok ismertették a sziilokkel, hogy gyermekiik melyik
tehetségmiihelyben fog részt venni ¢és Dbemutattdk az altaluk  vezetett
mithelyfoglalkozast.

Tehetségtajékoztatd mithelyben vettem részt online forméban.

Akkreditacids eljarasra valo jelentkezés online formaban megtortént.

Novemberben a miihelyek miikodésével kapcsolatos tapasztalatok megbeszélése,
atjarhatosag biztositasa volt a feladatunk. A 2023/2024-es nevelési évben 1 gyereknél
tortént atvandorlas. A gyermekek jol érezték magukat a tehetségmihelyben.
Akkreditacios eljaras feliilete megnyilt, amelyben dolgozni tudtunk. Az echhez
sziikkséges regisztraciot elkiildtem. Ebben a honapban a Tehetség- team tagjai
segitségével az online feliileten feltoltottiik az elmult harom év dokumentacidit.

A tehetségmiithelyvezetok a kiemelkedéen tehetséges gyermekekrdl —szintén
feltoltotték a feliileten kért informaciokat. November 29.-én sikeresen feltoltottik és
elkiildtiik a tehetséggondoz6i munkank dokumentécioit.

December elsé két hetében biztositottuk a gyermekek szamara az iinnepekre valo
rahangolddast. A ,,Csiribiri”zenei tehetségmiihelybe jar6 gyermekek koszontotték a
mikulast. Hangszerek kiséretével mikuldst koszonté dalokat énekeltek. December 15-
én a Tehetségpont akkreditacidjaban kozremiikodott kettd {6 szakértd személyes
jelenlétiikkel latogattdk meg intézményiinket. Attekintették a Tehetséggondozoi
dokumentacidinkat, ellendrizték munkankat.

Januarban sor keriilt a tehetségnap eldkészitésére, Nyilt napi miihelyt, bemutato
foglalkozast tartottak a mithelyvezetOk a sziilok részére. A sziilok betekintést kaptak a
mihelyekben folyd tehetséggondozd munkankrol. Konzultacidk torténtek a sziilokkel
a gyermekiik fejlédésérdl, erds és gyenge oldalarél. Minden esetben a gyermek
pozitivumait, erdsségeit emelték ki.

Tehetséggondozo team formajaban a ,, Tehetségmithelyvezetok hatasvizsgélatainak”
eredményei feldolgozadsra keriiltek, mely a visszacsatolashoz adott szdmunkra
lehetdséget. Elemeztiik a komplex tehetséggondozd modulokban tervezett célok
mennyire tudtak megvaldsulni. A miithelyvezetdk a féléves munkat értékelték, sikereit,
nehézségeit, tapasztalatait rogzitették a mithelynaploban.

Februar honapot az aktudlis feladatok megbeszélése, tapasztalatcsere, észrevételek
atadasa, tehetséggondozasunk tudatossaganak rendezése, a pedagdgusok moddszertani
kultardjanak gazdagitasa, fogékonysdg az ) modszerek irant, nyitottsdg jellemezte.
Ertesitést kaptunk az akkreditacio eredményérdl. A szakérték Osszegzd, szoveges
értekelést kiildtek Tehetséggondozoi munkank sikerességérél. A Létavértesi
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Gyermeksziget Ovoda-Bolesdde Akkreditalt, kivalo Tehetségpont cimet nyerte el. A
tehetségpont akkreditacid eredményét igazold oklevelet megkaptuk.

Szakirodalom tanulmanyozéasa. A Magyar Tehetségsegité Szervezetek /MATEHESZ/
honlapjanak figyelemmel kisérése. Képzésekrol, palyazati lehetdségekrol tajékozodas.

Marciusban megtorténtek a konzulticiok a Tag Ovoda mithelyvezetSivel. Azonos
témaban tapasztalat, otlet csere, aktualitisok megbeszélése.

Aprilis honapban a ,,Barangolo” — Természeti tehetségteriilet részt vett a” Szeresd a
Foldet egyfordulds projektversenyen, ahol” Mindent, amit a macskakrdl tudni kell”
volt a témakor. Rész vevé gyermekek harom f6. (M.M, P.CS., G.A.)

A gyermekek csoportos feladatlapot készitettek el, mely soran boviilt a tudasuk a
nagymacskak témakorében. A rajzos, feladatlapos projektmunkaban 1. helyezést értek
el. A résztvevo gyermekek csoportban indultak €s a tehetségmiihelyekben késziiltek el
a palyamunkak.

Aprilis 18.-4n a Nyelvi tehetségteriilet 5 dvodasa részt vett a Hosszupalyi ovoda és
mini Bolcsdde altal meghirdetett versmondd versenyen a magyar koltészet napja
alkalmabdl. Nagyon szép eredményeket értek el €s vitték dvodank jo hirnevét. K.
K.H. (K6z¢épsd csoport masodik helyezés), F.G.P. (Nagycsoport harmadik helyezés),
B.M. (5-6 éves korcsoportban kiilondijas), tovabba T.L.E., B.N.N, jutalom édességben
részesiiltek.

Majus 6.-an a Babkincstar masodik sziiletésnapjan, ami egyben a Déli- babcsoport
nyilt napja is volt, a gyermekek eldadtak A tok és az 6kor cimii babjatékot.

Mgijus 26.-an a Hajda-Bihar varmegyei babforumon szintén fellépett a Déli- bab
csoport. Mes¢jiikkel Arany Mindsitést értékelték.

A tehetségmiihelyvezetok elkészitették az éves tehetséggondoz6é mithelymunka
értékelését, értékeld, elemz0 jellegli jelentés megirdsa tortént a gyermekekrol.

A miihelymunka dokumentumainak lezarasat minden miihelyvezetd elkészitette. A
sziil61 hatasvizsgalatok eredményei 0sszesités utan azt mutattdk, hogy a gyermekek jol
érezték magukat a mithelyekben, €s a sziilok is elégedettek az intézményben miikodd
tehetséggondozo munkakkal. Az értékeld informacidkra azért van sziikség, mert ez
adja az alapot a kdvetkezd évi tervezési feladatok tudatos elvégzéséhez.

Juniusban a Térbeli-vizudlis tehetségteriilet miithelyébdl kettd {6, és tobb dvodas
gyermek rész vett a Babkincstdr masodik sziiletésnapja 4altal meghirdetett
rajzpalyazaton. A rajzpalydzat témaja volt, hogy mi tetszett a legjobban a
babkincstarban. A Vojtina babszinhdz milvészeti vezetdje és Hermann Attila a
Nemzeti Miivelddési Intézet munkatarsa értékelték az alkotdsokat. A gyermekek
elismerésben részesiiltek. A jutalom Hakapeszi Maki marionett bab altal atadott tabla
csokoladé volt.

A 2023/2024-as nevelési évet tartalmas, élményekben gazdag tehetséggondozas
jellemezte.
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Adomanné Griffaton Emese

Tehetségmiihely munkacsoport vezetd

Delfin csoport (27 f6), Csicsergé csoport (5 £6)

vett részt a tehetséggondozasban.

(0sszesen 56 gyermek)

A 2023/2024-es nevelési évben a Maci csoport (24 £6),

Tehetségmiihely Résztvevé Lany 2H SNI 3H Miihely-
gyermekek Fiu aranya | BTM aranya | vezetok
szama aranya
’Varazsige” 6 16
Nyelvi 1. MK
tehetségteriilet 2. Q.B.B. 4lany 116 - 2 16 K.M.E.
3. T.E. 2fia
4. B.Zs.
5 KA.
6. D.A.
,» Tudorka 5 fo
tanoda” 1. RS.B.
Logikai 2. B.M. K.M.
tehetségteriilet 3. B.M. 1 lany - 116
4. Sz.B.
. S.B.. 4 fin
»Déli — bab” 11 fo
Nyelvi 1. B.N.N. 7 lany
tehetségteriilet 2. S.B. - 16 P.Gy.T.
3. P.P. 4 fin
4. K.D. K.K.Zs.
5 FG.
6. F.B.
7. O.B.
8. F.M.
9. Sz.L.
10. Sz.Sz.
11. T.E.
»SZivarvany — 8 1o
kezek” 1.P.H.
Térbeli — vizualis 2.Sz.K. 6 lany 116 - - T.D.
tehetségteriilet 3.T.Z.
4. N.G. 2 fia
5.B.Z.
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6.T.L.
7. HA.
8.T.E.

»Barangolo” 10 f6

Természeti 1. FK. 10 fiu 116 2 16 116

tehetségteriilet 2. H.Z
3. T.B.
4. V.D.
5. HA.
6. M.M.
7. AB.
8. G.A.
9. Ny.P.
10. P.CS.

T.Cs.E.

»,Csiribiri” 16 6 13 lany
Zenei M.D. 3 fi 516 - 2 6
tehetségteriilet B.H.
B.K.
B.M.
N.R.
L.A.
V.A.
T.K.
. V.E.
10. V.Dzs.
11.B.D.
12. F.K.
13.J.L.
14.V.B.
15. M.Z.
16. Sz.K.

CoNoOAWNE

N.B.E.
D.N.

Osszesen 56 16 301any | 816 1f6 116
25 fiw

7 16

Létavértesi Gyermeksziset Ovoda — Bolcséde

Tag Ovodaja (27 £6)

,varazsecset” 6 fo

. . B.M.
Térbeli — vV D.
B.H. 3 fia 116 - -
A.Sz.
A.D.
A.K.

3lany
vizualis

tehetségteriilet

cUuawNE

K.T.
T.A.

»Zenemanok” - 11 fo
G.0.
H.N.D.
K.M.

=

zenei 2lany

wn

S.N.P.
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tehetségteriilet 4. KR 9 fiu 4 16 316
5. L.M.
6. M.M.
7. TA.
8. RR.
9. ASz.
10. H.T.
11.B.Z.
HJatszat-Lak” 10 fo K.P.A.
S 1. N.L.
Logikai 5> BR K.Sz.K.
tehetségteriilet 3. B.P. 4 lany - -
4. B.B. ,
5 KL 6 fia
6. K.G.
7. ZE.
8. V.V
9. Sz.Zs.
10. H.G.
Osszesen: 27 16 9lany | 516 316 6 £6
18 fia
Intézmény Osszesité
Létavértesi Gyermeksziget Ovoda — Bolcsode
Létavértesi Gyermeksziget Ovoda — Boleside Tag Ovodija
Tehetségmiihelyek | Résztvevo Lanyok 2H 3H
gyermekek Fiuk aranya - aranya
szama aranya
9 tehetségmiihely | 83 6 39lany 13 16 16 13 16
44 fin
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13. sz. melléklet Ovoda - Iskola dtmenet

EVES ERTEKELES

’(')VOda-Iskola At’menet
Ovoda-Bolcsode Atmenet
2023-2024-es nevelési év

2023-2024-es nevelési évben feladatom volt az Ovoda-iskola atmenet Ovoda-Boleséde
vezetése és az intézmények kozotti kapesolattartas.
Ovoda-iskola atmenet célja:

Iskoldba 1épd gyermekek szamdra az iskolaba atlépés megkonnyitése

Elsos tanulok beilleszkedésének megkonnyitése
e Szorongasmentes légkor biztositasa
e A gyermekek tudasvaggyal telve, kivancsian, 6rommel menjenek az iskoldba
Bolcséde-6voda atmenet célja:
e Ovodaba 1épé gyermekek szdmara beszokas megkonnyitése
e Gyermekek beilleszkedésének megkdnnyitése
Ovoda-iskola atmenet feladata:
e Az o6voda-iskola a&tmenet megkonnyitése a csalad, az 6voda, a pedagogiai segitd
intézmények egylittmiikodése altal
e Egyéni sajatossagra alapozott megfeleld litemi differencialt nevelés
Bolcséde-0voda atmenet feladata:
e A bolcsdde-6voda atmenet megkonnyitése a gyermekek a csaladok, és intézményi
atmenet kozott
e Zokkendmentes beilleszkedés az dvodai nevelésbe

Team munkéban résztvevd csoportok és vezetdik:
Maci csoport: 25 6
Iskolai évet kezd: 24 {6
Ismétel: 16
Ovodapedagogusok: N. B. E
K. K. Zs

Delfin csoport: 27 f6
Ovodapedagogusok: K. M. E

T.D
Iskolai évet kezd: 25 6
Ismétel: 2 {6

Csicsergo csoport: 13 6
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Ovodapedagogusok: K. M

B.O
Iskolai évet kezd: 6 f6
Ismétel: 7 6

Mazsola csoport: 1 6
Ovodapedagogusok: SZ. B. B
B.R
Ismétel: 1 {6
Bobita csoport: 8 f6
Ovodapedagogusok: D. N. H
B.K. K
Iskolai évet kezd: 1 6
Ismétel: 7 6

2023-2024-es nevelési évben tankotelezett gyermekek szama 73 6, melybdl 56 f6 megkezdi
iskolai tanulmanyait. 1 f6 Debreceni iskolaba kezdi tanulményait.

Az Oktatasi Hivatal dontése alapjan 16 gyermek ismétli 6vodai korcsoportjat. Varmegyei
szakértO bizottsag javaslatara 2 6 ismétli korcsoportjat. (SNI)

Az idei nevelési évben lehetdség nyilt a nagycsoportos gyermekek bemutatkozo
foglalkozasaira. A Maci és Delfin csoport gyermekei 6rommel mutattdk be tuddsukat az
Arany Janos Altalanos Iskola vezetéinek, leendé pedagdgusainak, intézményiink
ovodapedagdgusainak.

Ez alkalombdl az 6voda- iskola vezetdségének és pedagdgusainak szakmai beszélgetés
keretein beliil, lehetdségiik adodott informalddni a leendd elsds gyermekekrol.

Ovoda-Bolcséde Team

Ficanka csoport: 12 f§
Kisgyermeknevelk: Sz. V. A

Cs. T
Ovodai nevelését kezdi: 9 £6
Ismétel: 3 16

A Ficéanka csoport 1étszama 12 6 gyermek, 9 f6 6vodas korava valt és 2024-2025-6s évben
ovodai nevelésben részesiil.

Gomba csoport: 15 6
Kisgyermeknevelék: Sz M A

Sz-S|
Ovodai nevelését kezdi: 14 £6
Ismétel: 1 6
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A Gomba csoport 1étszama 15 6, melybdl 14 6 6vodas korava valt és 2024-2025-6s évben
ovodai nevelésben részesiil.

Ovoda-Iskola

2024-2025-06s tanévben 2024-2025-6s évben nevelési évet
megkezdi 1. osztalyos ismétel
tanulmanyait

Maci csoport 24 16 116

Delfin csoport 25 16 2 16

Csicsergo csoport 6 6 7 16

Mazsola csoport 016 116

Babita csoport 1 6 7 16

Osszesités 56 fo 18

Bolcséde-Ovoda

2023-2024-es nevelési évben 6vodas kortva
valt gyermek

Ficanka csoport 9 16
Gomba csoport 14 16
Osszesités 23 16

Létavértes, 2024. 06. 27

Munkacsoport vezeto
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14 sz. melléklet Kornyezettudatos munkacsoport
éves értékelése

KORNYEZETTUDATOS MUNKACSOPORT EVES ERTEKELESE
2023/2024 NEVELESI EV

A munkacsoport tagjai:

Tagok: Kontorné Miké Erzsébet
Takacsné Szabo Gabriella
Bozsoky Orsolya
Tarnécziné Csuth Eva

Sipos-Németh Petra

A munkacsoport feladatai :

» A fenntarthat6sag a kornyezettudatos szemléletmdd épiiljon be a gyermekek életébe,
athatva késdbbi életiiket is.

» Helyi lehetdségek eldtérbe helyezésével, a fenntarthatdsagra, természetvédelemre,
szelektiv hulladékgytjtésre, Gijrahasznositas nevelés.

» A gyermekek egészséges életvitelének  kialakitdsa, egészségvédelmének,
edzettségének biztositdsa, testi fejlodésének eldsegitése, betegségmegeldzés, és
egeszségmeglrzes szokasainak alakitasa.

» Tapasztalatszerzés a komposztalas folyamatarol, szabalyairol.

» Energiatakarékos életmod alakitasa: mit tehetiink otthonunkban és az 6vodaban, hogy
kornyezettudatosabban éljiink?

» A fenntarthatosdgra nevelés szellemében folyd o6vodai neveldmunka segitése,
fejlesztése.

» ,,Z61d Ovoda” cim elnyerése

» Sziilok bevonasa a kornyezettudatossagba

» A gyermekek szamara tobb élményalapu ismeret nytjtasa

A munkacsoport kornyezetvédelmi tevékenységének eredményességét erdsitd megvaldsulod

feladatai a kovetkezoek voltak:
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» A nevelési év kezdetén a munkacsoport tagjaival team munkaban Gsszeallitottuk a
Z0ld Ovoda” palyazatat, melynek minden kritériumanak megfeleltiink, igy 2023.
december 22-én kozponti 6vodank elnyerte a Zold Ovoda cimet, melynek 3 évig
lehetiink birtokosai.

» Tehetséggondozas keretin beliil kornyezeti versenyen vettek részt 6vodasaink

» A delfin csoportban a sziilékkel vald szorosabb kapcsolat érdekében versenyeket
hirdettiink, mely a kdrnyezettudatossagra épiilt.

0 Madaretetdk keriiltek az udvaron kihelyezésre, mely a csaladok altal késziiltek,
a természet, az allatok szeretetét erdsiti.

0 Az tjrahasznositas jegyében jatékok, és egyéb kreativ alkotasok diszitették
csoportunkat, melyeket a sziilok készitettek.

» A komposztalok hasznalatba vétele a gyermekcsoportok szamara, ahol a szerves
hulladékok keriilnek elhelyezésre

» A koOzponti o6voda wudvaran talalhatd magasagyasokban a nagycsoportosok
veteményeztek, kozosen gondoztdk, és a munka végeredményét a zdldségeket az
ovodai csoportokban osztottak szét.

» Sziil6i felajanlasbol fa alapi magasagyasok keriiltek elhelyezésre kora tavasszal az
udvaron, igy minden csoport megtapasztalhatta a kertészkedés Gromeét.

» Hagyomanyteremtd jelleggel a ballagd 6vodasok, illetve a nyugdijba vonuld

logopédusunkkal kdzdsen fat iiltettiink az 6voda udvaran.

Létavértes, 2024.06.28

Kontorné Mik6 Erzsébet

Kornyezettudatos munkacsoport vezetd
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